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INTRODUCCION

LA ESCUELA FAMILIAR AGRARIA EL SOTO, sita en
CHAUCHINA (GRANADA), centro homologado y CONCERTADO
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. (cuya
titularidad pertenece a la Federacion de Escuelas Familiares
Agrarias de Andalucia Penibética), es un centro innovador de
Formacion Profesional referente en sus especialidades, cuyo
objetivo es lograr el desarrollo del medio rural. Se trata de un
Centro que cubre todas las ensefanzas de la rama agraria: Forestal,
Agraria y Medio-Ambiental, asi como las especialidades de
Formaciéon Profesional de Deportes, Turismo y Prevenciéon de
Riesgos Profesionales, donde se imparten Programas Formacién
Profesional Basica, Ciclos Formativos de Grado medio y Superior, y
Formacion Profesional para el Empleo (Ocupacional y Continua),
en sus modalidades PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL. Mas de 50
anos en el mundo de la educacién y la formacién profesional
avalan nuestro presente.

En el impulso inicial de las EFAs estd la iniciativa de San
Josemaria EscrivdA que quiso promover la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo de los habitantes del medio rural.
En los anos 60 en Espana estas condiciones eran muy precarias.

La EFA El Soto de Chauchina (Granada) inicia su actividad el 19
de noviembre de 1973. La labor de formacién y de cualificacién
técnica que realizé la EFA desde sus inicios en los jovenes de
nuestros pueblos ha tenido unos frutos magnificos. Contamos
con numerosos antiguos alumnos que estan ocupando puestos
relevantes en cooperativas y empresas de toda la provincia.
Actualmente en nuestras aulas hay alumnos que son hijos de
éstos primeros, que han servido de apoyo en el desarrollo rural
de numerosas comarcas.
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El proyecto de las EFAs ha ido creciendo hasta contar en la
actualidad con 32 EFAs en Espana.

Han pasado mas de 50 afos y actualmente La EFA “El Soto” es
un centro educativo innovador donde se forman los que seran
futuros grandes profesionales en el 4mbito del medio ambiente.
Hablar de la EFA EL SOTO es hablar, no sélo de medio
ambiente y de agricultura especializada, sino también de
innovacion, de calidad y de implicaciéon de la formaciéon con el
alumno. Los buenos resultados de nuestros alumnos, la alta tasa
de empleabilidad y el nivel de satisfacciéon de los empresarios
que los contratan nos avalan.

A los métodos tradicionales incorporamos la Formaciéon en
Alternancia (FP DUAL), el uso de las nuevas tecnologias, y las
practicas en empresas en el extranjero.

La EFA EL SOTO es una escuela de una Asociacién sin animo de
lucro que pretende dar soluciones a los problemas del entorno en
el que trabajamos. El paro, la falta de formacién, la falta de
proyectos emprendedores que articulen el mundo rural, los nuevos
desafios como el de la inmigracién, son objetivos primordiales en el
dia a dia de nuestra Escuela. De hecho, ademas de nuestros ciclos
formativos forestales y agrarios, nos volcamos con cursos de
especializacion y reciclaje para desempleados.

ESTUDIOS

LA EFA EL SOTO es un centro Concertado, homologado y
autorizado por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia para impartir ENSENANZA PROFESIONAL REGLADA
DE  FORMACION  PROFESIONAL Y  FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

LA EFA EL SOTO DISPONE DE RESIDENCIA PARA SUS
ESTUDIANTES

DISTINCIONES

LA EFA EL SOTO ES UN CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL QUE PUEDE CONTAR CON EL ORGULLO DE
HABER SIDO DISTINGUIDA EL CURSO PASADO CON LA
BANDERA DE ANDALUCIA AL MERITO MEDIOAMBIENTAL
2022 POR LA JUNTA DE ANDALUCIA EN UN EMOTIVO ACTO
QUE SE DESARROLLO EN EL PARQUE DE LAS CIENCIAS.

TAMBIEN HEMOS SIDO GALARDONADOS POR LA EXCMA.
DIPUTACION DE GRANADA, CON LA MEDALLA DE ORO DE LA
PROVINCIA EN EL ANO 2015, EN RECONOCIMIENTO A LA
LABOR REALIZADA POR LA JUVENTUD, LA ENSENANZA Y EL
FOMENTO DEL MUNDO RURAL EN SU CASI MEDIO SIGLO DE
HISTORIA.

ADEMAS, NUESTRA ESCUELA TIENE EL RECONOCIMIENTO
DE CALIDAD SEGUN EL CERTIFICADO ISO 9001, EL DE
EXCELENCIA EDUCATIVA Y FORMATIVA, SEGUN EL MODELO
EUROPEO EFQM +300 Y EL CERTIFICADO ISO 14001 EN
GESTION AMBIENTAL.

TRES VECES HA SIDO GALARDONADA NUESTRA ESCUELA
CON EL PREMIO POPULARES GRANADA, HABIENDO
RECIBIDO EL GALARDON POR ULTIMA VEZ EN JULIO DE 2016.
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OBJETIVOS

La EFA imparte una educacion personalizada, integral, arménica y
de calidad a los jovenes y profesionales, de modo que sean ellos
quienes (desarrollando sus ocupaciones profesionales) impulsen la
mejora y el desarrollo del medio en el que viven.

Nuestra labor se sustenta en tres pilares indispensables:

La Familia: entendemos que los padres son los primeros
educadores de los hijos. Las familias de nuestros alumnos
manifiestan su compromiso con la educacién de sus hijos.

La Escuela: El alumno es el principal protagonista de su
proceso formativo. En la EFA procuramos formarles para que
sean personas libres que sean capaces de desarrollar sus
capacidades.

La Empresa: En la EFA, la interrelacion Escuela-Empresa en la
formacién profesional del alumno es vital. Los periodos de
practicas, suponen un proceso de aprendizaje en el cual el alumno
cuenta con periodos de formacion en la empresa que favorece:

-Su orientacién profesional.

-Su insercion laboral.

‘Una actitud critica de reflexion y andlisis del desempefio de su
profesion, facilitando la asimilacién de los conocimientos tedricos y
la motivacién por el trabajo.
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En la EFA estamos convencidos de que la formaciéon no termina
nunca, por lo que fomentamos una formacién permanente de los
profesores, de los antiguos alumnos y de las familias, que
contribuya al desarrollo personal y social.

La EFA ha nacido como asociaciéon del medio rural, con objeto de
contribuir a la mejora de este.

MISION

La Escuela Familiar Agraria (EFA) “El Soto” es un centro de
formacion profesional cuya mision es lograr el desarrollo del medio
rural.

Somos una ESCUELA, donde promovemos

-Una formacién integral a nuestros alumnos, no solo profesional,
cultural, técnica, deportiva y social, sino también humana y
cristiana, respetando la libertad de cada alumno y colaborando
estrechamente con las familias, pues entendemos que los padres
son los primeros educadores de los hijos. Un proceso educativo
basado en el esfuerzo y trabajo personales de los alumnos, para
ayudarles a conseguir la formacién, la madurez y los conocimientos
necesarios para adoptar sus propias decisiones con criterio,
rectitud y libertad.

-Una formaciéon académica de prestigio, atendiendo a las
ultimas innovaciones tecnolégicas y a las demandas del
mercado laboral, dando prioridad a una formaciéon activa,
practica y pegada a la realidad.

Una pedagogia activa, todas las acciones de formacién se basan
en una pedagogia activa, en unos contenidos realistas, en el
andlisis de problemas concretos y en unas técnicas de trabajo en
grupo que fomentan la participacion y el trabajo en comun.

Con un ambiente FAMILIAR, y por ello:

JImplicamos a las familias: pretendemos que haya una
comunicacion cercana entre las familias y el Centro. Los padres son
los primeros y principales responsables de la educacién de sus
hijos. La implicacion de los padres va mas alla de la responsabilidad
econémica o de rendicion de cuentas en lo académico o en lo
disciplinario. Se trata de que a través del tutor de su hijo, asuman y
congj'buyan eficazmente en el proceso de la educacioén integral de
sus hijos.

-Disponemos de una residencia educativa. La labor de Ia
residencia es importantisima y fundamental. Queremos trasladar a
ella todo aquello que querriamos para una familia. Que los
alumnos se sientan con la cercania de su casa. Que se encuentren
“en familia”. Que sea también un “hogar luminoso y alegre” para
aquellos que por sus estudios no pueden estar en su casa. Y que
ademas sea un ambito mas de su formacioén diaria.

-Tratamos de conseguir un clima de convivencia positivo: para
ello, favorecemos la integracion de todos. En el centro no se
discrimina a nadie y se acepta la ayuda de quien se identifique
con este Ideario y quiera colaborar con el proyecto.

Pretendemos el desarrollo del MUNDO RURAL, para ello

-Promocionamos nuestra relacion con las empresas del medio rural.
Las acciones educativas y de promocién se desarrollan
fundamentalmente ligadas al mundo de las pequefias empresas
familiares. Colaboramos con el desarrollo del mundo rural. Somos

un centro vanguardista en Formacion Profesional. Somos referencia
para las empresas y profesionales de multiples sectores en sus
comarcas.

-Pretendemos una amplia participacion social. En el proceso de

formacion de nuestros alumnos colaboran activamente sus familias,
antiguos alumnos, empresarios e instituciones. Ademas, contamos
con un profesorado comprometido y bien formado técnica, humana
y profesionalmente.

VALORES

En el Centro, desde los comienzos, no se pretende formar sélo
desde el punto de vista profesional, pues entendemos seria una
formacion incompleta. Para esto -el centro- no sélo es un lugar
donde se imparten clases de las distintas disciplinas relacionadas
con la especialidad profesional, sino que esto se realiza dentro de
un clima de companerismo, de convivencia mutua, de plena
libertad responsable. Todo impregnado de un ambiente de
exigencia en la practica de valores, que irremediablemente daran
un tono alegre y abierto en la convivencia habitual. Toda la
formacion que se imparte en la EFA esta inspirada en los principios
del humanismo cristiano.

El profesor en una EFA, no sélo es un técnico cualificado, que no
se implica en mas; se entiende como un educador y orientador que
desarrolla su actividad profesional en el marco de un centro
educativo de singulares caracteristicas pedagoégicas y en un medio
por cuya promocion social y técnica trabaja.
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AMBITO NACIONAL E
INTERNACIONAL

1. La Asociacién EFA El Soto se integra, con la EFA Campomar
de Almeria, en la FEDERACION DE EFAS DE ANDALUCIA
PENIBETICA, que es la titular juridica de los dos centros
educativos.

2. Forma parte de la Unién Nacional de Asociaciones EFA
(UNEFA), con sede en Madrid.

3. A nivel internacional estd asociada a la Asociacion
Internacional de Maisons Familiales Rurales AIMFR con sede en
Paris, que reine a mas de mil asociaciones que promueven
centros educativos con tres notas distintivas: alternancia
educativa, caracter asociativo y cuidado del proyecto personal de
cada alumno.

4, Ademds la EFA el Soto participa en los programas de
practicas e investigacion en la Unidn Europea con nuestros
alumnos y profesores, dentro de ERASMUS+

AL FINAL DE ESTA GUIA ENCONTRARAS TODOS LOS DATOS PARA INFORMARTE
MEJOR DE TODO LO RELATIVO A NUESTRA ESCUELA O PARA PONERTE EN
CONTACTO CON NOSOTROS
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DOCENCIA CURSO 2026/2027

ESTUDIOS

LA EFA EL SOTO es un centro homologado y autorizado por la consejeria de educacién de la
Junta de Andalucia para impartir ENSENANZA PROFESIONAL REGLADA DE FORMACION
PROFESIONAL Y BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
CICLOS FORMATIVOS

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

- FPB EN AGRO-JARDINERIA Y COMPOSICIONES FLORALES (Concertado)
- FPB EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES )
- CFGM de APROVECHAMIENTOS Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL (ACMN)
(Concertado) ) .,
- CFGM DE PRODUCCION AGROECOLOGICA (PAECO) (Concertado)
CFGS DE GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL (GFMN) (Presencial y
Semipresencial)
- CFGS DE PAISAJISMO Y MEDIO RURAL (PMR) (Presencial y Semipresencial)
- CFGS DE EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

- CFGM TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE (ANTIGUO TECO)
- CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA (TSEAS)
Presencial y Online

- CFGS TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO (TSAF) Presencial y Online
FAMILIA PROFESIONAL: TURISMO

- CFGS DE GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS (GAT) (Presencial y Semipresencial)

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES:

-CFGB INFORMATICA Y COMUNICACIONES |

‘CFGM TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

-CFGS TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

-CFGS TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

-CFGM TECNICO EN EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL .
‘CFGS TECNICO SUPERIOR EN COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION
CIVIL

CFGS DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES (PRP) (Presencial, Online y
Semipresencial)

OTROS CURSOS QUE ENRIQUECEN EL CURRICULO DE NUESTROS ALUMNOS:
FAMILIA: AGRARIAYY FORESTAL

- CURSO DE GUARDA DE COTO

- CURSO DE LICENCIA DE CAZA

- CURSO DE LICENCIA DE PESCA

- CURSO DE PREPARACION DE LA PRUEBA DEL PERMISO DE ARMAS

- CURSOS DE APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS, BASICO Y CUALIFICADO
- CURSO DE BOMBERO FORESTAL

- CURSO DE INVESTIGACION DE CAUSAS DE INCENDIOS FORESTALES

- JARDINERIA

- OLIVAR

FAMILIA: DEPORTES

- MONITOR/A DE ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

- DIRECTOR/A DE ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

- INFORMADOR/A JUVENIL

- MONITOR DE TIEMPO LIBRE

- ANIMADOR SOCIOCULTURAL

- CURSO DE SOCORRISMO Y DEA

- CURSOS ESPECIFICOS DEPORTIVOS (Golf, Equitacion, Artes Marciales, Tiro, Escalada
y montafismo...)

OTROS

- MANIPULADOR DE ALIMENTOS

- PRIMEROS AUXILIOS )

- PREPARACION PRUEBAS DE INGLES (B1, B2, C1..))

- CURSOS DE EXPERTO UNIVERSITARIO HOMOLOGADOS POR LA UCAM Y LA UNIR
- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

- CURSOS DE FORMACION CONTINUA'Y PARA DESEMPLEADOS

PARA MAS INFORMACION: www.efaelsoto.com
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ORGANOS DEL CENTRO

LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA EFA EL SOTO ESTA FORMADA
POR:

a) DIRECTOR: D. JOSE MANUEL PEREZ MOYA

b) SUBDIRECTOR PEDAGOGICO Y JEFE DE ESTUDIOS:

D. ANGEL HENARES MALDONADO

c) SUBDIRECTOR ECONOMICO Y SECRETARIO DEL CENTRO:
D. JUAN BAUTISTA PENA LEYVA

LA JUNTA EDUCATIVA ESTA COMPUESTA POR:

D. ANGEL HENARES MALDONADO

D. RUBEN GARCIA GOMEZ

D. PABLO CANO YRIBARREN

D. PABLO RAMIREZ JORGE

D. LUCAS FERNANDEZ PEREZ

D. JOSE ANTONIO CASARES FERNANDEZ
D. JAVIER RENGEL YUSTE

LA JUNTA DE ORIENTACION ESTA COMPUESTA POR:
D. GUSTAVO A. LOPEZ GARCIA

D. ANGEL HENARES MALDONADO

D. RAFAEL CARRASCOSA SALMORAL

D. JAVIER RENGEL YUSTE

LA JUNTA DE RESIDENCIA ESTA COMPUESTA POR:
D. GUILLERMO CARMONA CARMONA

D. JUAN BAUTISTA PENA LEYVA
D. FRANCISCO JAVIER COTES NOGUEROL
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1° DE GRADO SUPERIOR DE GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL (1° GFMN): D. JUAN JOSE NUEVO SANCHEZ
(jinuevo@efaelsoto.com).

2° DE GRADO SUPERIOR DE GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL (2° GFMN): D. ANTONIO ARENAS PEREGRINA
(aarenas@efaelsoto.com)

1° DE GRADO SUPERIOR DE ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA (1°TSEAS): D. PABLO CANO YRIBARREN
(pcano@efaelsoto.com).

2° DE GRADO SUPERIOR DE ENSENANZA Y ANIMA(;ION
SOCIODEPORTIVA (2°TSEAS): D. LEONARDO FERNANDEZ LOPEZ
(Ifernandez@efaelsoto.com).

1° y 2° DE GRADO SUPERIOR DE ACONDICIONAMIENTO Fisico
(TSAF): D. GUSTAVO LOPEZ GARCIA (glopez@efaelsoto.com)

1° y 2° DE GRADO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES (PRP): D. RUBEN GARCIA GOMEZ (rgarcia@
efaelsoto.com)

1°Y 2° DE GRADO SUPERIOR EN PAISAJISMO Y MEDIO RURAL
(PMR): D. PABLO RAMIREZ JORGE (pramirez@efaelsoto.com)

1° y,2° DE GRADO SUPERIOB DE GESTION DE ALOJAMIENTQS
TURISTICOS (2°GAT): DNA. SONIA ROELAS GARCIA
(sroelas@efaelsoto.com)

1° y 2° CGFS DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y
MULTIPLATAFOMA (DAW y DAM): D. LUCAS FERNANDEZ PEREZ
(lucasfernandez@efaelsoto.com)

FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO

EQUIPARADO.

Los profesores coordinadores de la formacién en empresa
seran, durante el curso 2026/2027, Dina. Sonia Roelas Garcia
para Gestion De Alojamientos Turisticos, D. Juan Luis Diaz
Fuentes para el ciclo de Prevenciéon de Riesgos Profesionales,
D. Gustavo Lépez Garcia para ciclos de deportes y José Antonio
Casares Fernandez para los ciclos de Gestion forestal y de
Paisajismo. Estos profesores con la colaboraciéon del tutor de
curso y de los alumnos se ocuparan de las tareas relacionadas
con la formacién en empresa (asignacion de empresas,
convenios, cuadernos, etc.).

Los profesores encargados de la formacion en empresa

distribuiran a los alumnos teniendo en cuenta, principalmente,

los factores de:

¢ |doneidad de las practicas en la empresa a la formacion
tedrica impartida en la EFA.

e Relacion de las “practicas a desempeniar” con el curso y el
Ciclo Formativo.

e Cercania de la Empresa de practicas con el domicilio del
alumno

e Otros criterios de los tutores de practicas.

Evaluacion de las practicas en empresa u organismo equiparado:

Se realizara segln la normativa de La Direccién General De
Formacion Profesional y Educacion Permanente de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y de Formacion Profesional
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

FECHAS DE LAS PRACTICAS EN EMPRESA U ORGANISMO

EQUIPARADO:

1° Cursos inicio previsto en mayo de 2026 y realizaran 200 horas.
2° Cursos realizaran 300 horas de practicas durante el 2° y el 3
trimestre. *

Aquellos alumnos que estén empleados (por cuenta propia o
ajena) pueden solicitar realizar toda la FFEOE en 2° curso,
realizando un total de 500 horas.

FCT* 2° PREVENCION DE RIESGOS PROF.: 210 horas en el
3er trimestre.

*Todo lo anterior sera de aplicacion mientras que no se produzcan
cambios normativos que afecten a este apartado
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MODULO
DE PROYECTO

La asignatura de Proyecto en Grado Superior se compone de
una parte técnica y otra econémico-juridica. Si las dos partes
estan aprobadas se realizara la media que debera aparecer en el
boletin. Si alguna estd suspensa, estara suspensa la asignatura
de proyecto. El proyecto se realizara a lo largo de todo el ano.

La fecha tope de entrega del proyecto sera el primer lunes de
mayo. En base a esto, el proyecto se puntuara entre 0 y 8.
Todo aquel alumno que quiere aspirar al sobresaliente, y que
tenga una nota de notable, podra exponer su proyecto y
optar al sobresaliente.

El proyecto de Grado Superior, para aspirar al sobresaliente, sera
presentado, defendido y corregido ante un Tribunal compuesto
por tres miembros: el profesor técnico, el econdémico y el
director de Proyecto del alumno. En caso de que este coincida
con alguno de los anteriores, la Junta educativa, designara al
tercer miembro del Tribunal. El Director y el Jefe de Estudios
podran participar en el Tribunal como oyentes.

Aquellos alumnos que no hayan superado el proyecto en

mayo, podran volver a presentarlo en junio, si bien su nota ya
no podra superar el aprobado.
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PRACTICAS EN EMPRESAS
EN LA UNION EUROPEA

Continuamos este curso, como en los dos anteriores, con el proyecto
ECOPRACTICAS EN EUROPA.

Para este curso contamos con plazas de este tipo. Los destinos y
condiciones se iran informando a lo largo del curso.

Todos los alumnos interesados en este programa europeo deben
comunicarselo a su tutor de curso antes del 15 de diciembre.

La participacion de la EFA en estos proyectos demuestra, una vez
mas, el esfuerzo de nuestro centro y de todo el personal que lo
compone por ofrecer las mejores oportunidades de formacion y
desarrollo profesional a nuestros alumnos con el menor coste posible
para las familias.

CUESTIONES

4

GENERALES EVALUACIO

EVALUACION

El valor del examen final serd de un 50% y el valor de la
evaluacién continua (tareas y cuestionarios de la plataforma y
sesiones tedrico- practicas presenciales (si las hubiera)) serd de
un 50%. Cada parte se evaluarda de O a 10 de forma
independiente, debiendo estar ambas aprobadas para hacer la
media.

Las notas de cada evaluacion estaran disponibles para los
alumnos en la plataforma de Educamos (no en EVA) o en la
aplicacion SM EDUCAMOS FAMILIAS (no se enviaran por correo
postal, electrénico o cualquier otro medio salvo solicitud expresa
del alumno).

TAREAS

oEl ultimo dia para la entrega de las tareas serd el ultimo dia
de los exdmenes presenciales de fin de trimestre sefalados en
el calendario. Dentro de este plazo se evaltian con normalidad,
segun el criterio indicado.

eEn el caso de que un alumno tenga un aplazamiento por
motivos extraordinarios el plazo de la entrega de la tarea se
sigue rigiendo por el mismo criterio anterior, con independencia
de cuando él tenga el examen.

oA partir de ese dia, entre el fin de plazo y el examen de
recuperacion la tarea soélo podra ser puntuada con un 5 como
maximo.

oEn la recuperacion extraordinaria de junio la nota maxima es un 5
y no se tendrd en cuenta la evaluacién continua.

EXAMENES

e TODOS LOS EXAMENES SERAN PRESENCIALES.

e Para todo aquel que suspenda el examen trimestral, habra una
recuperacion de éste. La nota maxima de este examen no

podra ser superior a 5 para todo aquel que lo apruebe.

e En junio habra una evaluacién de la materia no superada en los
examenes parciales de cada trimestre.

e Las notas de los exdmenes de evaluacion se indicardn una vez
corregidos por el profesor, en una tarea ubicada al inicio del
moddulo correspondiente en la plataforma de contenidos (EVA).

e Existe la opcién de no realizar examenes trimestrales y

presentarse a toda la materia al final de curso. Para elegir esta
opcion tienes que contactar con tu tutor de curso.
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TUTORIAS

elLos lunes y martes habra posibilidad de tutoria presencial en la
EFA EL SOTO de 16:00 a 17:30 (previa cita con el tutor o profesor
de la asignatura).

eTambién habra posibilidad de tutoria los dias de las sesiones
presenciales.

SESIONES PRESENCIALES
eHabra una sesion inaugural obligatoria en el mes de septiembre

eHabra al menos una clase presencial al mes. Sera obligatoria en
el caso de las asignaturas con sesiones presenciales obligatorias.

eLos examenes son presenciales y obligatorios. Las fechas se
indican al final de este mismo documento.

Guia del curso Semipresencial EFA EL SOTO Curso 2026/27 | 13



PROMOCION DE ALUMNADO DE
PRIMERO A SEGUNDO CURSO:

La evaluacién, promocién y titulacion se rige por la orden por la que se
regula la modalidad modular diferenciada de las ensenanzas de los
grados d y e del sistema de formacién profesional en la comunidad
Auténoma de Andalucia y se desarrolla en el catdlogo modular andaluz
de Formacién Profesional

Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados de
primer curso es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o
alumna podra optar por repetir sélo los médulos profesionales no
superados, o matricularse de éstos y de modulos profesionales de
segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria
que se curse no sea superior a 1.150 horas lectivas en ese curso
escolar y el horario lectivo de dichos modulos profesionales sea
compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos
ellos, seglin la normativa vigente (Orden de 18 de septiembre de 2025,
por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados
D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y Orden de 11 de febrero de 2026, por la que
se regula la oferta modular diferenciada de las ensefianzas de los
grados D y E del sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se desarrolla el Catdlogo Modular Andaluz
de Formacién Profesional.)

En los ciclos semipresenciales y en los virtuales existird una sola
convocatoria por curso.

B

FORMACION PROFESIONAL

"Te damos la bienvenida al Entorno Virtual de Aprendizaje
(EVA) de la EFA EL SOTO"

mmﬁm
| it
¥\ .

bk

Esta herramienta se configura como un entorno
educativo en el que los alumnos pueden, ademas de
aprender, compartir experiencias y conocimientos con el
resto de companeros y profesores. La Plataforma
proporciona a los alumnos y profesores las herramientas
necesarias para llevar a cabo un aprendizaje continuo,
dindmico y flexible. Te invitamos a participar activamente
en su manejo con el fin de sacar el maximo rendimiento a
todas las posibilidades que este sistema ofrece.

Animo y Feliz aprendizaje.

ACCESO AL ENTORNO VIRTUAL DE
APRENDIZAJE

EVA estd basado en una plataforma Web llamada Moodle
(Modular Object Oriented Distance Learning Enviroment). El
acceso a la misma se realiza a través de un navegador Web.
Moodle puede trabajar con virtualmente cualquier navegador,
desde cualquier sistema operativo (MS-Windows, MacQOS,
GNUY/ Linux y otros).

NOTA IMPORTANTE: Se recomienda
utilizar por motivos de compatibilidad el
navegador Mozilla Firefox.

Debes haber recibido un correo previo a éste, emitido
automaticamente por la plataforma con tus datos de acceso, o dichos
datos de acceso también pueden ser entregados en la primera sesién
presencial informativa.

En caso de no haber recibido dicho correo, o tener algtin problema
de acceso, debes ponerte en contacto con la EFA EL SOTO lo antes
posible. Puedes hacerlo telefonicamente, enviando un correo a
soporte@efaelsoto.es o personalmente en el propio centro.

TUTORIAL T 1\
TAFRMA %9 - |

Aprende a utilizar la plataforma
pinchando en la imagen

_1’ sm educamos

Regeneracion de claves

Hola PRUEBA |

Aqui tienes tu nueva contrasedfia. Por tu seguridad la contraseda es temporal y debes caminarla
antes de que cadugue. Haz chic en la pagina web del colegio e introduce la definitva

También te recordamos tu nombre de usuano por s1 ko has ohvidada

jiMuchas gracias!

)

WwwW  DPodrgs acceder desde Ia paging web

¢

Escuela Familiar Agraria El Sofo

t““l Tus claves de acceso son

UISuans o wokk

Deberas actualizar tu
contrasefa la primera vez

en un plazo méaximo de 24h
Clave  kkkokxk

Manual Plataforma Educativa EFA EL SOTO Curso 2026/27 | 15


https://youtu.be/-0R-x2734oA

ACCESO A EVA

Para acceder a EVA, puedes hacerlo bien directamente a través del
enlace que te proporciona el correo anterior, o bien a través de la
pagina web oficial de la EFA EL SOTO:

http://ww.efaelsoto.com

FORMACION PROFESIONAL

Debes hacer
clic en el
hipervinculo:

QDonde estarnos @Plataforma 2.0 = Carrito

Si optas por ésta segunda opcion podrds estar informad@
de todas las ultimas noticias que suceden en nuestro centro.

Te llevard a la pdgina de acceso donde se
te solicitard que introduzcas tu nombre de
usuario 'y contrasena, que recuerda
recibiste en el primer correo que te envio
automdticamente la plataforma.

50 ANIVERSARIO MATRICULATE YA

Trabajamos juntos para que la educacién no se pare.

Gracias por hacerlo posible.

#LaEducacidnNoSePara

Y EL SOTO

FORMACION PROFESIONAL

Nombre de usuario

Contraseina

|

Acceder

He olvidado mis claves de acceso
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50 o saptieniore > o.M

At e mo by s

Horario semanal

Mo ray cump b afos on oo dia

Mis deberes y tareas

Mz detng b
M mereajes Lr]
M epario e
M piprahr e

e e | |

Hacemos clic en
Mis Asignaturas
para poder acceder
al Médulo de
aprendizaje.

%o heey remdtados. para el bstado

Mi espacio

i faros

Ay

Wl oA

S asIgnaturas

L EOON= S5ENaT L =s

NOTA:Hacer click en la asignatura deseada y
elegir ACCESO EVA

FORMACION PROFESIONAL

Clic en Acceso al médulo de aprendizaje para acceder a |~ Accesa al méduta de sprerdizsje )

CURSOS ADICIONALES en los que te encuentres matriculad

j'_l'l
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Péging Principal  Arcageionsd M cursos  Adeinisiscibe del s

Area personal

Accedemos a una pantalla donde se nos muestra

el calendario, cursos a los que se ha accedido - e e S Mis cursos
recientemente, eventos, y los préximos eventos s et . o 1y ancwos hspontar: CONTROL POSTURAL. BSEHESTAR Y MANTENIMIENTO FUNCIOMAL 1 TSAF(S)-A% 2334
o actividades que tenemos pendientes de - - - ~ - - - R Foslonos Pl i
realizar en nuestro curso ' )
VALORACION DE LA CINDICION FISISICA EN INTERVECION EN ACCIDENTES 1 TSAFSHA 2324
Insignias recientes

Para ver los cursos adicionales en los que nos
encontramos matriculados, incluidos también los
modulos, debemos hacer click en el enlace: MIS
CURSOS

Nos llevard a la pantalla central de
nuestra plataforma donde apareceran
los cursos adicionales en los que
estamos matriculados.

Cursos a ios que se ha accedido reclentemente

it P B O PTG 06 iTividasd

o by e g mose

Praximos eventos

Fia hay wverias prirses
¥ 3l calpedarg

Elementos accedidos
recientemente

Videos Demostratwos ...
[BY cxcons s s s
Recupsrar Contrasena
Eatdts Farsi Sy 1 S8
Unicisd de Trabaje 1
ACTIVIDADES T DT 7 TIEMP.

Mosirar mks skermentos

- CAUNADIEL CUASD CHLOS SEMPRESENCIALES o —

Eximadon shmeay agu podin scosin W becha pragumsdn G 5

G gl 0 v B9 aagen pana aceder.

La pagina principal de EVA estd dividida en tres secciones
principales.

En la parte superior (1) encontrard un panel de navegacion
entre diferentes secciones de la plataforma.

A la derecha (2), un panel con el video de presentacion del
centro, enlaces a una serie de cursos fijos y acceso a las paginas

de ayuda de la plataforma, incluido un calendario de exdmenes.
Ademas tendras acceso a noticias que iran

cambiando a lo largo del curso, con informacion de las fechas

de entrega de tareas, acceso a noticias RSS de EFA EL SOTO y
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio.

En el centro (3) podra ver en primer lugar, accesos directos a

las paginas mas importantes de la plataforma si eres un usuario
novel en el uso de la plataforma, a continuacién encontrara la
guia del curso para todos los ciclos semipresenciales y acceso
a los cursos en los que se encuentre matriculado

Profesar: Pabic Cang

Como puedes ver en la imagen, aparece que estamos
matriculados en |2 cursos/médulos/asignaturas. Junto al
nombre de cada uno de ellos aparece el nombre del profesor

Para acceder al curso debes hacer click

en el NOMBRE DEL CURSO/MODULO/
ASIGNATURA.

Te llevard a la pantalla principal del moédulo donde
tendremos los contenidos, cuestionarios, tareas, recursos,
etc... del mismo.
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ACONDICIOMAMIENTO
FISICO

Grodo medio (presensial)

APRCVECHAMIENTOS v CONSERVACION
DEL MEDIO HATURAL EN CRANADA

FP Badica (presencial)
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GESTION DE ALOJAMIENTOS
TURISTICOS

ACECULTURA ¥ JARTINERLA
N CRANADA

{.]rﬂo wperer 1 SEAS
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PRODUCCION
AGROECOLOGICA
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PREVENCION DE
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FUNCIONAMIENTO DE UN CURSO/MODULO/ASIGNATURA

Pigina Principal  Area personal  Miz cursos  Admisistracsin del st

s O A
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beerestar ¥ mantenamiento fencional

Todos nuestros Cursos/Médulos/Asignaturas
mantienen la misma estructura para facilitaros el
aprendizaje y utilizacién de EVA

Dedicacion al curso

S B eatemacs emplead o curs o

Calendario

- septembee 2923
L M M e Ve S Dom

Cartare compiets
[T

Actividades
@y cran
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Podemos observar de nuevo 3 zonas
diferenciadas:

1 - Secciodn izquierda. Contiene una serie de
paneles que permiten acceder a informacién del
curso y funciones generales de Moodle, que nos
permiten realizar acciones sobre la asignatura
virtual.

2 - Seccidn derecha. Contiene paneles donde se
incluye el video de presentacion del profesor,
ultimas noticias del curso y todo tipo de
informacién relacionada con la organizacién
temporal del curso.

3 - Seccidn central. Es la seccion mas importante y
que pasamos a detallar:
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Médulo.- ACONDICIONAMIENTO FISICO EN EL AGUA . . ; .
En primer lugar tenemos el titulo del Curso/Mddulo/Asignatura

N PR [y Y Dt £ 23

Una vez hemos accedido a la unidad deseada vemos que aparece el

ACONDICIONAMIENTO FIsICO ; . . .. .
. titulo de la unidad, el enlace al contenido y los objetivos de la misma
Bienvenida, M nombie &3 Miriam Midgansio  Martinez vy seré & profesor ol m Unicted o Trabage_1
mbduls ACONDRCIORAMIENTO FiSIC0 EH EL AGUA. samarcads o0 ol tois Rematvo gue conducs & [

othercsén del 10 de Teemen Superior e Acondicionamienso Fisico, en la modaiad sesvpresencial

G e T ettt En este aRartado tenemos la presentacion del profesor junto con una Gjetnos.- 5o abajardn los siguientes otjetvos
introduccion a la Asignatura/Médulo.

Wik 5 comental un mddult Son Salidin proleiicnaled nel acd ] = Reconocer los diferenies programas para trabajar la condicidn fisica en el agua.

¥ Gesannls de achvidades dingidas, adaplindonss 3 s carcherisiicas individuales de cada persona v gue adquisias Lt

CompEiEAciay FACEIANGS Para Crsampefie L Anciones Of desfic, programacin ¢ evalianin de s aChvdaoes de fines = Conocer ¢l concepto de Fitness acubtico.

scwbten gue 1o Bevarin b cabo con dntnios foon de persorus. Para ello Be animo a que pengas inferds en cada wna

o las Unidades. participes en los feros ¥ consules EUqu_ULBT duda que 18 sura

Esireada sumns's. 09pens que i3 Fugeaturs e M358 7 que descubres i encuenies m ola wn campo Beno de actiidad

profesonsl - ..
TAREAS En cada curso el profesor te propone la realizacién de al menos

sssssersnsessvrssnssnsssenseresnessvessess N cuestionario con una serie de preguntas sobre los contenidos vistos

en esa unidad didactica y que puedes realizar cuantas

' EEFA Relacién de Unidades de Trabajo ffr\\ . .. T . . . . . . .
ool SRR NI i, A'cont!nuaaon aparece el indice con las diferentes .Unldades veces quieras, teniendo en cuenta que éstas seran utilizadas para

Didacticas que componen el curso, las recomendaciones del elaborar las pruebas de evaluacién presencial.

1.- Activitades de Fitness Acudtico 4.- Deseilo de Sesnes de Fitness Acuitico H : H sz

S i A i e i RS - i At i Pl i prof_esor para realizar e! curso y los criterios de _evaluaaon.

3 Propmacii o Acltos 8T . i st el Haciendo click en la unidad deseada saltamos directamente a ella. —— Nota: El dltimo cuestionario del curso sélo se podrd realizar una sola

vez y dispones de 15 minutos para realizarlo, contendrd preguntas de
E Tarea 1UT1 todas las unidades diddcticas.

‘Recomendasiones del Profesor oara Realzas ol Curso. Mas abajo aparecen recomendaciones para realizar el curso, los
criterios de evaluacién, la programacién, el chat de consulta, Foro de Gonutas dé I Asignakua (Todo o Curso) Ademas del cuestionario que corrige automaticamente la

i it 0 T 2 presentacion y avisos. plataforma el profesor te propone también la realizacion de al

menos una Actividad que podras ver al hacer clic en ella.

E Programacidn del Modulo
Debes tener en cuenta que la fecha limite de entrega de la
actividad coincide con el dia del examen trimestral.

Consejo: Crea un calendario con las fechas de entrega de actividades,

aunque la plataforma te ird avisando con antelacion, y en el calendario del
curso vienen marcadas dichas fechas.
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Todas las tareas te apareceran con la misma estructura: el titulo de la

actividad encontraras la introduccion a la misma, sus objetivos y el
desarrollo.

Las tareas las puedes realizar con tu procesador de textos favorito
(p.ej. Word) y luego subir el archivo en formato Pdf.

Aqui encontraras los criterios de calificacion con los que se te
evaluarda. Recuerda subir el archivo con el nombre especificado.

El apartado “Estado de la tarea” podras ver si la has entregado, tu
calificacién y los comentarios de la misma.

Para finalizar, recuerda que en la parte superior de la pagina,
encontraras el apartado “calificaciones”. Ahi podras comprobar el
estado de todas tus tareas asi como tu calificacion

HERRAMIENTAS DE LA
PLATAFORMA

B
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Q @. Perfi |

Usuario Educamos

Finalmente debes saber que dispones de una serie de herramientas para ayudarte en el desarrollo del curso Calendaris

para realizar las diferentes tareas que se proponen en cada uno de los mdédulos, asi como herramientas de

comunicacién para estar en contacto con el profesor y resto de compafieros del curso.

En el simbolo de la campana accederas a tus notificaciones, y si despliegas el mena podras acceder a tu

perfil o al &rea de mensajes.

APP MOODLE

Moodle Pty Ltd.

d.4% 10 Me L3

146 mil resefias Descangas Para todos @

. Canpart [

En caso de que quieras trabajar con tu moévil o tablet podras descargar la app de
MOODLE e iniciar sesion con tus claves de acceso.

En la aplicacidn podras revisar el estado de tus tareas, hacer entregas, estudiar el
temario y todas las funciones que te proporciona la versién web.

Calificaciones

| Mensajes |

Archives privados

Informes

Escuela Familiar Agraria El ... Q

Area personal Inicio del sitio

Calendario

Cursos alos que se ha acced < >
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN

ELAGUA 1 TSAF(S}A 23-24

s

Linea de tiempa
Buscar por tpo s nemins desctiiasd Q@

Prosirnos 30 diss ~ 4=

No hiay actividades que requieran acciones.

Q@ m




Con tu correo corporativo puedes crear un usuario de Microsoft 365 Mis documentos, se nos
redirecciona al Office 365. Esta herramienta te permitird crear documentos de Word, PowerPoint,

Workbook, etc.

De esta forma, sin tener instalado el paquete Office, podras realizar tus Actividades a subir a la plataforma
y tenerlas perfectamente ordenadas en tu almacenamiento remoto de Onedrive.

Estas mismas funciones las tienes disponibles en Google Drive

Microsoft 365 £ Search
e
Create
Fired 1, % 1, 1 1,
=] 2. a o o
pre Document Presentation Waorkbook Form Quiz
Wiord PomerPaint Excel Forms Foems

Start with a template

Teams
commended 2 Presentations B College Tooks 21 Reswmes and Cover Letters
bt @ PowerPoint
- —
- — [ |
—
—
o E— RTHICATE OF 1X (!
m  CUTIATE 0F RCRLUINEE

amas ASHLEY
EI"I SCHROEDER

o i B
Notebook List Page
Oneblote Lists Sty

™ Brochures &8 Planners and Trackers &) Calendars

.
. Title Layc

—_-.._“_H_‘ Suble
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Como ejemplo, si decides realizar
una de las Actividades de

cualquiera de los médulos en IR "
Word, clicaria en Documento de T
Word y verias algo asi: Pegar

Realizarias la tarea y
posteriormente la subirias en el
enlace de la tarea, y también
podrias guardarla en tu Onedrive,
por si posteriormente necesitaras
realizar alguna modificacion a la
misma.

a Docs

Word Processing

E Sheets
Spreadshests

Slides
Presentation Builder

B roms
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JUNTA 2007
BGEETAR  DEUER DE PAGIA REVIRAR  VRSTA ) aeé desea hacer? EDITAR EN WORD
Cabbei fCuerpey = 11 A al =-ic-&EEMN ssBbce | msgbce  A3BbCc  AsBbCe B
M K § s x, u" - A- ¥ He - oy o #pain Tiwio 1 Ttk I Titua 3 4 L

ety Farnet 2 Evties AT

LGoogle Drive

Igualmente, si lo deseas puedes utilizar Google Drive para crear y almacenar tus
documentos accediendo con tu cuenta de Gmail.

El procesador de textos de Google Documentos te permitird realizar tus tareas como
alternativa a Word. Estos documentos se guardaran automaticamente en tu espacio de
almacenamiento de Drive, por lo que nunca los perderas.

Si dispones de una cuenta corporativa @efaelsoto tendras espacio ilimitado para
guardar tus documentos.
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PREGUNTAS FRECUENTES EDUCAMOS-EVA

¢Qué es EDUCAMOS?

Educamos es una plataforma integral de gestion colegial y educativa que
funciona a través de web y que pretende dar solucién a todos los procesos
organizativos y comunicativos que se dan en el dia a dia de un centro
educativo.

¢Quién debe tener una cuenta personal en EDUCAMOS?

Cada alumno de EFA EL SOTO que se encuentre matriculado en
formacién semipresencial y alumnos de Grado Superior dispone de una
cuenta personal e intransferible en la plataforma Educamos

¢Coémo entro a EDUCAMOS? ;Que direccion url
debo poner?

e A la plataforma EDUCAMOS del centro EFA EFA EL SOTO debes
entrar a través del enlace situado en la parte superior en su pagina Web
https://efaelsoto.com o bien localizando la imagen con enlace
también

en la misma pagina.

e Necesitaras un usuario y una contrasefia que la secretaria del centro o
tu tutor te habra proporcionado en los primeros dias de inicio del curso
escolar

He olvidado mi contraseia/Regenerar claves

e En el caso de olvidar tu contrasefia de acceso a EDUCAMOS, podras

solicitar a secretaria o al correo soporte@efaelsoto.com que se te envie
una nueva a TU CORREO CORPORATIVO DEL CURSO que se te habra
proporcionado también en los primeros dias del inicio del curso escolar

¢Qué es mi correo CORPORATIVO DEL CURSO?

e Al inicio del curso, se te proporcionara también una direccién de correo
electrénico corporativa (tudireccionemail@efaelsoto.com) del servicio
educativo GSUITE, la cual utilizaras a lo largo del curso para recibir todo
tipo de informacion oficial del centro (regeneracion de claves
EDUCAMOS, comunicados, noticias, etc...) y que te permitira acceder a
todos los servicios EDUCATIVOS que utilizaras en nuestro centro a lo
largo de todo el curso (Correo electrénico, Classroom, MEET
(Videoconferencias), Drive... ).

e Se trata de una cuenta del servicio GMAIL proporcionado por la
empresa GOOGLE por lo que su funcionamiento es exactamente igual a
la utilizacion de una cuenta de este tipo

¢Qué navegador debo usar con EDUCAMOS?

e Educamos funciona bien con las Ultimas versiones de todos los
navegadores pero esta optimizado para todos los navegadores modernos
como Chrome, Firefox o Safari o la tltima version de Internet Explorer.
Recomendamos usar uno de estos 4 navegadores (preferentemente
Firefox y Chrome), que se pueden descargar de forma gratuita en la web,
para no tener ninguin problema.

Muchos de los fallos mds comunes son debido a un uso de un
navegador no adecuado

Todo funcionaba correctamente y ahora aparece un error

al intentar conectar. ;Qué hago?

e Cuando usas_un navegador, como por ejemplo Chrome, Firefox...,
estos guardan informacion personalizada en unos archivos llamados
cookies y

determinada informacion de los sitios web en su caché (almacén de las
ultimas paginas visitadas por ti). A veces estos elementos pueden
provocar problemas en los sitios web, incluido por supuesto
EDUCAMOS, por lo que, si borras estos datos, puedes resolver algunos
problemas,
como los relacionados con la carga o el formato.
e Antes de ponerte en contacto con nosotros por el medio de
comunicacion que prefieras (Telefénicamente, E-mail soporte técnico
soporte@efaelsoto.com, personalmente en el centro) deberias realizar la
siguiente comprobacion:
¢ Si todo funcionaba correctamente y ahora se muestra un mensaje de
error al intentar acceder debes realizar los siguientes pasos:
1.- Probar en otro navegador diferente al que estés utilizando en
el mismo equipo.
2.- Si funciona en el otro navegador de tu equipo, el problema
seguramente es el que comentamos en esta FAQ y borrando la
caché y las cookies del navegador con el problema, se deberia
solucionar.
3.- Si tampoco funciona en otros navegadores de tu equipo,
intenta probar en otro ordenador antes de solicitar asistencia. Si
en otro ordenador funciona, quiere decir que el problema es de tu
equipo y seguramente se solucione de nuevo borrando la cachéy
las cookies del navegador con el problema.
4.- Si no funciona en otros navegadores de tu equipo, ni en otros
ordenadores, probablemente sea un problema de nuestra
plataforma, a veces es puntual y con intentarlo de nuevo en un
horario posterior el problema se soluciona.
5.- Si ninguno de los pasos anteriores funcionara, debes ponerte
en contacto con nosotros para intentar darle solucién en el
menor tiempo posible
e Para borrar la caché y las cookies de tu navegador, se puede buscar
dicha informacion en la web facilmente o en Youtube. Aqui te indicamos
los pasos a realizar en el navegador mas utilizado habitualmente, Google
Chrome.
e En Chrome
1. Abre Chrome en tu ordenador.
2. Ve a la parte superior derecha y haz clic en Mas .
3. Haz clic en Mas herramientas Borrar datos de navegacion.

4. En la parte superior, elige un intervalo de tiempo. Para
borrar todos los datos, selecciona Todos los periodos.

5. Marca las casillas junto a “Cookies y otros datos de sitios” y
“Archivos e imagenes almacenados en caché”.

6. Haz clic en Borrar los datos

¢Qué ocurre al borrar esta informacion?

Al borrar la caché y las cookies:

e Se eliminan algunas opciones de configuracion de sitios web. Por
ejemplo, si habias iniciado sesidn, deberas volver a iniciarla.

e Algunos sitios web pueden parecer mas lentos porque
determinado contenido, como las imagenes, tiene que volver a
cargarse.

Puedes consultar mds FAQ en nuestra web en la zona
de DESCARGAS

APLICACION DE “SM EDUCAMOS EFA EL SOTO”

Desde hace varios afnos la Escuela Familiar Agraria EL SOTO, utiliza
una plataforma digital educativa de gestion escolar global. Este afio
incorporamos el médulo de comunicacion con los alumnos.

A través de esta aplicacién se tendra acceso a:

-Avisos, notificaciones de actividades y eventos.

-Boletines de notas

-Comunicaciones internas con el tutor y profesores.

-Cualquier otro aviso, informe o circular que comunique el centro Etc.

Es por ello que consideramos imprescindible que cada uno de los
alumnos tengan acceso a esta app. Para ello podran descargarse desde
Google Play (si es Android) o de Apple Store (iPhone) la aplicacién SM
EDUCAMOS FAMILIAS vy pedir las claves y acceso en secretaria de
nuestra escuela

para ponerla en funcionamiento.

Cualquier cuestion que tengan no duden en ponerse en contacto con
nosotros para que le ayudemos.



DATOS DE
CONTACTO

~ 0 ) X < o

DIRECCION:
EFA “EL SOTO". CAMINO DE LOS DIECINUEVE
S/N CHAUCHINA 18330 (GRANADA)

TELEFONO SECRETARIA:
958 455 085

EMAIL SECRETARIA:
secretariaonline@efaelsoto.com (para cuestiones
de matricula, expediente, certificados,
convalidaciones, recibos, datos personales y en
general cualquier cuestion administrativa o
relacionada con tu inscripcion)

EMAIL SOPORTE TECNICO PLATAFORMA:
soporte@efaelsoto.com (para problemas de acceso,
problemas con la plataforma, etc.)

FAX SECRETARIA:
958 455 014

TELEFONO RESIDENCIA:
958 447 559
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PAGINA WEB:
www.efaelsoto.com

EMAIL:
elsoto@efaelsoto.com

FACEBOOK:
http://www.facebook.com/efa.elsoto

TWITTER:
https://twitter.com/efaelsoto
@efaelsoto

CANAL YOUTUBE:
http://www.youtube.com/user/efaelsoto

INSTAGRAM:
(@efaelsoto)

TUTORES Y PROFESORES

B

FORMACION PROFESIONAL

Pablo Ramirez Jorge

pramirez@efaelsoto.com

TUTOR DE 1°Y 2° DE GRADO SUPERIOR EN
PAISAJISMO Y MEDIO RURAL

Sonia Roelas Garcia

sroelas@efaelsoto.com

TUTORA DE 1° Y 2° DE GRADO SUPERIOR
DE GESTION DE ALOJAMIENTOS
TURISTICOS -PROFESORA-

Rubén Garcia Gémez

rgarcia@efaelsoto.com

TUTOR DE 1° Y 2° DE GRADO SUPERIOR PRE-
VENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

Pablo Cano Yribarren

pcano@efaelsoto.com

TUTOR DE 1° DE GRADO SUPERIOR ENSE-
NANZA'Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA.

Leonardo Fernandez Lopez

Ifernandez@efaelsoto.com

TUTOR DE 2° DE GRADO SUPERIOR ENSE-
NANZA'Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA.

Gustavo Lépez Garcia

glopez@efaelsoto.com

TUTOR DE 1° Y2° DE GRADO SUPERIOR DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO

Juan José Nuevo

jinuevo@efaelsoto.com

TUTOR 1° DE GRADO SUPERIOR DE GESTION
FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

Antonio Arenas Peregrina

aarena@efaelsoto.com

TUTOR 2° DE GRADO SUPERIOR DE GESTION
FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

Lucas Fernandez Pérez

lucasfernandez@efaelsoto.com

TUTOR GRADO SUPERIOR DESARROLLO DE
APLICACIONES WEB Y GRADO SUPERIOR DE
DISENO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA
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José Antonio Casares jacasares@efaelsoto.com PROFESOR
Enrique Solis Pérez esolis@efaelsoto.com PROFESOR
Carmen Cano Iribarren ccano@efaelsoto.com PROFESOR
Antonia Fernandez Lizarte afernandez@efaelsoto.com PROFESORA
Miriam Melgarjo Martinez mmelgarejo@efaelsoto.com PROFESORA
José Antonio Moral Gémez jamoral@efaelsoto.com PROFESOR
Javier Rengel Yuste jrengel@efaelsoto.com PROFESOR

José Manuel Pérez Moya

josemanuelperez@efaelsoto.com

DIRECTOR DEL CENTRO - PROFESOR

Angel Henares Maldonado

angelhenares@efaelsoto.com

JEFE DE ESTUDIOS - PROFESOR

Juan Bautista Pefia Leyva

juanbautistaleyva@efaelsoto.com

ADMINISTRADOR DEL CENTRO

SOPORTE TECNICO

soporte@efaelsoto.com

SECRETARIA

secretariaonline@efaelsoto.com
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CALENDARIO EXAMENES Y TAREASDE LOS  ggera

EL SOTO

CICLOS FORMATIVOS SEMIPRESENCIALES

Y ONLINE CURSO 26-27

-LOS EXAMENES COMIENZAN A LAS 15:30, SALVO QUE SE INDIQUE OTRA COSA. (Los examenes de la tercera evaluacion y de la evaluacion extraordinaria de

junio seran a las 9.30 horas de la maiana).

-LAS SESTONES PRESENCIALES DE CADA CICLO EN EL CASO DE EXISTIR SERAN PUBLICADAS EN LA PLATAFORMA ONLINE.

-ESTE CALENDARIO DE EXAMENES PODRA ESTAR SUJETO A MODIFICACIONES EN CASO DE CAMBIOS EN EL CALENDARIO ESCOLAR, LABORAL O -EN
SITUACIONES DE FUERZA MAYOR. EN EL CASO DE PRODUCIRSE ALGUNA DE ESTAS CIRCUNSTANCIAS, LAS MODIFICACIONES SE COMUNICARAN A LOS
ALUMNOS CON LA MAYOR PREMURA POSIBLE POR LOS CANALES OFICIALES DEL CENTRO (EMAIL DEL TUTOR, PLATAFORMA, WEB ETC.).

1°. EVALUACION

20 DE NOVIEMBRE: EXAMENES 2 de Prevencion de Riesgos

1° de Gestion de Alojamientos Turisticos.

Itinerario Personal para la Empleabilidad |
Inglés

Marketing Turistico

Protocolo y RRPP

2° de Gestion de Alojamientos Turisticos.
Itinerario Personal para la Empleabilidad Il
Idioma Aplicado al Turismo

Francés

1° de Prevencion de Riesgos Profesionales.
-Condiciones de seguridad y seguridad industrial

-Itinerario para la empleabilidad |
-Gestion de la prevencion y responsabilidad juridica

Profesionales.

-Organizacion y carga del trabajo
-Emergencias
-Riesgos quimicos y bioldgicos

1°de Gestion Forestal.

Itinerario Personal para la Empleabilidad |
Vivero Forestal

Botanica Agronémica

Aprovechamientos del Medio Natural

1° de Paisajismo.
Itinerario Personal para la Empleabilidad |

Gestion y Organizacion de Viveros
Botanica Agrondmica



2° Paisajismo y Medio Rural.

Itinerario Personal para la Empleabilidad Il
Conservacion de jardines y céspedes deportivos
Gestion Cinegética

Inglés

2° de Gestion Forestal.

Itinerario Personal para la Empleabilidad Il
Defensa Contra Incendios Forestales
Gestion Cinegética

Pesca Continental

Inglés

1° Enseinanza y Animacién Sociodeportiva.

Metodologia De La Ensefianza De Actividades Fisico-Deportivas.

Actividades Fisico-Deportivas En Equipo.
Itinerario Personal para la Empleabilidad |

2° Enseianza y Animacion Sociodeportiva.

Actividades de ocio y tiempo libre.
Dinamizacion grupal.

Planificacion de la animacién sociodeportiva.
Itinerario Personal para la Empleabilidad Il
Inglés

1° Acondicionamiento Fisico.

Itinerario Personal para la Empleabilidad |

Fitness en sala de entrenamiento polivalente

Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte
musical
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2° Acondicionamiento Fisico.

Técnicas hidrocinesia

A. Especializadas soporte musical
Itinerario Personal para la Empleabilidad Il
Inglés

2° Desarrollo de Aplicaciones Web
Acceso a datos

Programacion de servicios y procesos
Sistemas de gestion empresarial
Itinerario Personal para la Empleabilidad |

2° Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma:
-Desarrollo web en entorno cliente
-Despliegue de aplicaciones web
-Programacion de servicios y procesos
Itinerario Personal para la Empleabilidad |

4 DE DICIEMBRE: EXAMENES

1° de Gestion de Alojamientos Turisticos.

Recepcién y reservas
Gestion del departamento de pisos
Estructura del mercado turistico

2° de Gestion de Alojamientos
Turisticos.

RRHH en el alojamiento
Comercializacién de eventos
Direccion en Alojamientos Turisticos

1°de Gestion Forestal
Mecanizacion e Instalaciones

Topografia Agraria
Gestion de Montes

2° de Gestion Forestal.

Fitopatologia

Técnicas de Educacién Ambiental

Gestion de la Conservacion del Medio Natural
Instalaciéon y Mantenimiento de Jardines

1° Paisajismo y Medio Rural.

Planificacion de Cultivos

Magquinaria e Instalaciones

Topografia Agraria

2° Paisajismo y Medio Rural.

Gestion de Cultivos

Fitopatologia

Disefio de jardines y restauracién del paisaje
1° de Prevencion de Riesgos Profesionales.
-Ruido y vibraciones

-Estructura de la empresa y la prevencion de riesgos
-Riesgos relacionados con la seguridad vial

1° Ensefnanza y Animacion Sociodeportiva.

Actividades Fisico-Deportivas individuales.

Valoraciéon de la condicion fisica e intervencién en accidentes.

Juegos y Actividades Fisico-Recreativas y de Animacién Turistica

2° Ensefanza y Animacién Sociodeportiva.

Actividades fisico-deportivas para la inclusién social. Hidrocinesia,

prim.aux. y socorrismo.
Actividades fisico-deportivas de implementos.

1° Acondicionamiento Fisico.

Valoracion de la condicién fisica e intervencién en
accidentes.
Acondicionamiento fisico en el agua

2° Acondicionamiento Fisico.

Habilidades sociales
Control postural
Planificacion de la A.F

2° Desarrollo de Aplicaciones Web.

Inglés profesional

Desarrollo de interfaces

Programacién multimedia y dispositivos moviles
Itinerario personal para la empleabilidad |

2° Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
Inglés profesional

Desarrollo web en entorno servidor

Disefio de interfaces web

Itinerario personal para la empleabilidad i

18 de diciembre fecha final de
entrega de tareas de la 1? evaluacion
(todos los cursos).
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22. EVALUACION

8 enero: Recuperaciones 12 Evaluacién.
Todos los cursos

5 DE MARZO: EXAMENES

1° de Gestion de Alojamientos Turisticos.

Itinerario Personal para la Empleabilidad |
Inglés

Marketing Turistico

Protocolo y RRPP

2° de Gestion de Alojamientos Turisticos.
Itinerario Personal para la Empleabilidad Il
Idioma Aplicado al Turismo

Francés

1° de Prevencién de Riesgos Profesionales.
-Condiciones de seguridad y seguridad industrial

-Itinerario para la empleabilidad |
-Gestidn de la prevencion y responsabilidad juridica
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2° de Prevencion de Riesgos Profesionales.

-Organizacién y carga del trabajo
-Emergencias
-Riesgos quimicos y biolégicos

1°de Gestion Forestal.

Itinerario Personal para la Empleabilidad |
Vivero Forestal

Botanica Agronémica

Aprovechamientos del Medio Natural

1° de Paisajismo.

Itinerario Personal para la Empleabilidad |
Gestion y Organizacion de Viveros
Botanica Agrondmica

2° Paisajismo y Medio Rural.

Itinerario Personal para la Empleabilidad Il
Conservacion de jardines y céspedes deportivos
Gestion Cinegética

Inglés

2° de Gestion Forestal.

Itinerario Personal para la Empleabilidad Il
Defensa Contra Incendios Forestales
Gestion Cinegética

Pesca Continental

Inglés

1° Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

Metodologia De La Enseiianza De Actividades Fisico-Deportivas. Actividades

Fisico-Deportivas En Equipo.
Itinerario Personal para la Empleabilidad |

2° Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
Actividades de ocio y tiempo libre.
Dinamizacion grupal.

Planificacion de la animacién sociodeportiva.
Itinerario Personal para la Empleabilidad Il
Inglés

1° Acondicionamiento Fisico.
Itinerario Personal para la Empleabilidad |
Fitness en sala de entrenamiento polivalente

Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical

2° Acondicionamiento Fisico.

Técnicas hidrocinesia

A. Especializadas soporte musical
Itinerario Personal para la Empleabilidad I
Inglés

2° Desarrollo de Aplicaciones Web
Acceso a datos

Programacion de servicios y procesos
Sistemas de gestion empresarial
Itinerario Personal para la Empleabilidad |

2° Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma:

-Desarrollo web en entorno cliente
-Despliegue de aplicaciones web
-Programacion de servicios y procesos
Itinerario Personal para la Empleabilidad |

12 DE MARZO: EXAMENES

1° de Gestidn de Alojamientos Turisticos.

Recepcion y reservas
Gestion del departamento de pisos
Estructura del mercado turistico

2° de Gestion de Alojamientos
Turisticos.

RRHH en el alojamiento
Comercializacion de eventos
Direccidon en Alojamientos Turisticos

1°de Gestion Forestal
Mecanizacion e Instalaciones

Topografia Agraria
Gestion de Montes
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2° de Gestion Forestal.

Fitopatologia

Técnicas de Educacion Ambiental

Gestion de la Conservaciéon del Medio Natural
Instalacién y Mantenimiento de Jardines

1° Paisajismo y Medio Rural.

Planificacion de Cultivos

Maquinaria e Instalaciones

Topografia Agraria

2° Paisajismo y Medio Rural.

Gestion de Cultivos

Fitopatologia

Disefo de jardines y restauracion del paisaje

1° de Prevencién de Riesgos Profesionales.

-Ruido y vibraciones

-Estructura de la empresa y la prevencién de riesgos

-Riesgos relacionados con la seguridad vial

1° Enseinanza y Animacion Sociodeportiva.

Actividades Fisico-Deportivas individuales.

Valoracion de la condicion fisica e intervencidon en accidentes.
Juegos y Actividades Fisico-Recreativas y de Animacion Turistica
2° Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

Actividades fisico-deportivas para la inclusién social. Hidrocinesia,

prim.aux. y socorrismo.
Actividades fisico-deportivas de implementos.
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1° Acondicionamiento Fisico.

Valoracion de la condicién fisica e intervencién en
accidentes.
Acondicionamiento fisico en el agua

2° Acondicionamiento Fisico.

Habilidades sociales
Control postural
Planificacion de la A.F

2° Desarrollo de Aplicaciones Web.

Inglés profesional

Desarrollo de interfaces

Programacién multimedia y dispositivos moéviles
Itinerario personal para la empleabilidad |

2° Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
Inglés profesional

Desarrollo web en entorno servidor

Diseno de interfaces web

Itinerario personal para la empleabilidad i

20 de marzo fecha final de entrega de las
tareas de la 2? evaluacion

3. EVALUACION
2 abril: recuperacion 2°
evaluacion. TODOS LOS CURSOS

(Solo en horario de mafiana, a las 9.30h)

1°de Gestion Forestal

Itinerario Personal para la Empleabilidad |
Vivero Forestal

Botanica Agrondmica

Aprovechamientos del Medio Natural

1 mayo. Proyecto

2°s cursos: Entrega proyecto final de ciclo. Entrega en pdf a través de
la tarea creada en efecto en el classroom del curso

1° de Paisajismo.

14 mayo examenes: (solo en horario de

mafana, a las 9.30h) Itinerario Personal para la Empleabilidad |
Gestion y Organizacién de Viveros

L L . Botanica Agrondmica

1° de Gestion de Alojamientos Turisticos.

1° Ensefanza y Animacion Sociodeportiva.

Marketing turistico

Protocolo y RRPP B Metodologia De La Enseflanza De Actividades Fisico-
Itinerario Personal para la Empleabilidad | Deportivas.

Inglés Actividades Fisico-Deportivas En Equipo.

L . i Itinerario Personal para la Empleabilidad |
1° de Prevencion de Riesgos Profesionales

. . . . . 1° Acondicionamiento Fisico.
-Condiciones de seguridad y seguridad industrial
-Itinerario para la empleabilidad |

.S o . o Itinerario Personal para la Empleabilidad |
-Gestion de la prevencion y responsabilidad juridica

Fitness en sala de entrenamiento polivalente

. . A Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte
2° de Prevencion de Riesgos Profesionales. (Alumnos de 1° con 1y sical

médulos de 2°)

Riesgos derivados de la Organizacion y Carga del Trabajo.
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21 Mmayo. Examenes (solo en horario de

mafiana, a las 9.30 h)

1° de Gestion de Alojamientos Turisticos.
Recepcién y reservas

Gestion del departamento de pisos
Estructura del mercado turistico

1°de Gestion Forestal

Mecanizacién e Instalaciones

Topografia Agraria

Gestién de Montes

1° Paisajismo y Medio Rural.

Planificacion de Cultivos

Maquinaria e Instalaciones
Topografia Agraria

42 | Guia del curso Semipresencial EFA EL SOTO Curso 2026/27

1° de Prevencidn de Riesgos Profesionales.

-Ruido y vibraciones

-Estructura de la empresa y la prevencién de riesgos
-Riesgos relacionados con la seguridad vial

2° de Prevencion de Riesgos Profesionales. (Alumnos de 1° con
médulos de 2°)

Situaciones de Emergencias
Riesgos Quimicos y Bioldgicos

1° Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

Actividades Fisico-Deportivas individuales.
Valoracion de la condicién fisica e intervencion en accidentes.
Juegos y Actividades Fisico-recreativas y de Animacion Turistica

1° Acondicionamiento Fisico.

Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.
Acondicionamiento fisico en el agua

21 de mayo fecha final de entrega de las tareas
de la 3? evaluacién (solo primeros cursos)

4 junio: Recuperaciones 3? evaluacion.
(1°s cursos). (Solo en horario de

mafana, a las 9.30 horas)
18 junio. EXTRAORDINARIA FINAL.
TODQOS LOS CURSOS

(Solo en horario de mananas, a las 9.30h)
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FORMACION PROFESIONAL

HABITACIONES

COMEDOR

-
S,

FREE WIFI ACCESO PCS

SALON ACTOS

PISCINA

JARDINES

ZONAS DEPORTIVAS

CAPILLA

Pensamos que todos los que forman parte de esta gran familia
deben tener una estancia agradable y disponer de las instalaciones
necesarias para cursar sus estudios sintiéndose en casa.
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SALONES TV
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78 USUARIOS
-INDIVIDUALES
-COMPARTIDAS
-BANO PROPIO
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	Guía del curso
	Ciclos Semipresenciales 2026/2027
	Una buena formación profesional es una garantía de futuro

	INTRODUCCIÓN
	LA ESCUELA FAMILIAR AGRARIA EL SOTO, sita en CHAUCHINA (GRANADA), centro homologado y CONCERTADO de la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía. (cuya titularidad pertenece a la Federación de Escuelas Familiares Agrarias de Andalucía Penibética), es un centro innovador de Formación Profesional referente en sus especialidades, cuyo objetivo es lograr el desarrollo del medio rural. Se trata de un Centro que cubre todas las enseñanzas de la rama agraria: Forestal, Agraria y Medio-Ambiental, así como las especialidades de Formación Profesional de Deportes, Turismo y Prevención de Riesgos Profesionales, donde se imparten Programas Formación Profesional Básica, Ciclos Formativos de Grado medio y Superior, y Formación Profesional para el Empleo (Ocupacional y Continua), en sus modalidades PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL. Más de 50 años en el mundo de la educación y la formación profesional avalan nuestro presente.
	En el impulso inicial de las EFAs está la iniciativa de San Josemaría Escrivá que quiso promover la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de los habitantes del medio rural. En los años 60 en España estas condiciones eran muy precarias.
	La EFA El Soto de Chauchina (Granada) inicia su actividad el 19 de noviembre de 1973. La labor de formación y de cualificación técnica que realizó la EFA desde sus inicios en los jóvenes de nuestros pueblos ha tenido unos frutos magníficos. Contamos con numerosos antiguos alumnos que están ocupando puestos relevantes en cooperativas y empresas de toda la provincia. Actualmente en nuestras aulas hay alumnos que son hijos de éstos primeros, que han servido de apoyo en el desarrollo rural de numerosas comarcas.
	El proyecto de las EFAs ha ido creciendo hasta contar en la actualidad con 32 EFAs en España.
	Han pasado más de 50 años y actualmente La EFA “El Soto” es un centro educativo innovador donde se forman los que serán futuros grandes profesionales en el ámbito del medio ambiente. Hablar de la EFA EL SOTO es hablar, no sólo de medio ambiente y de agricultura especializada, sino también de innovación, de calidad y de implicación de la formación con el alumno. Los buenos resultados de nuestros alumnos, la alta tasa de empleabilidad y el nivel de satisfacción de los empresarios que los contratan nos avalan.
	A los métodos tradicionales incorporamos la Formación en Alternancia (FP DUAL), el uso de las nuevas tecnologías, y las prácticas en empresas en el extranjero.
	La EFA EL SOTO es una escuela de una Asociación sin ánimo de lucro que pretende dar soluciones a los problemas del entorno en el que trabajamos. El paro, la falta de formación, la falta de proyectos emprendedores que articulen el mundo rural, los nuevos desafíos como el de la inmigración, son objetivos primordiales en el día a día de nuestra Escuela. De hecho, además de nuestros ciclos formativos forestales y agrarios, nos volcamos con cursos de especialización y reciclaje para desempleados.

	ESTUDIOS
	LA EFA EL SOTO es un centro Concertado, homologado y autorizado por la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía para impartir ENSEÑANZA PROFESIONAL REGLADA DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
	LA EFA EL SOTO DISPONE DE RESIDENCIA PARA SUS ESTUDIANTES

	DISTINCIONES
	LA EFA EL SOTO ES UN CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL QUE PUEDE CONTAR CON EL ORGULLO DE HABER SIDO DISTINGUIDA EL CURSO PASADO CON LA BANDERA DE ANDALUCÍA AL MÉRITO MEDIOAMBIENTAL 2022 POR LA JUNTA DE ANDALUCÍA EN UN EMOTIVO ACTO QUE SE DESARROLLO EN EL PARQUE DE LAS CIENCIAS.
	TAMBIÉN HEMOS SIDO GALARDONADOS POR LA EXCMA. DIPUTACIÓN DE GRANADA, CON LA MEDALLA DE ORO DE LA PROVINCIA EN EL AÑO 2015, EN RECONOCIMIENTO A LA LABOR REALIZADA POR LA JUVENTUD, LA ENSEÑANZA Y EL FOMENTO DEL MUNDO RURAL EN SU CASI MEDIO SIGLO DE HISTORIA.
	ADEMÁS, NUESTRA ESCUELA TIENE EL RECONOCIMIENTO DE CALIDAD SEGÚN EL CERTIFICADO ISO 9001, EL DE EXCELENCIA EDUCATIVA Y FORMATIVA, SEGÚN EL MODELO EUROPEO EFQM +300 Y EL CERTIFICADO ISO 14001 EN GESTIÓN AMBIENTAL.
	TRES VECES HA SIDO GALARDONADA NUESTRA ESCUELA CON EL PREMIO POPULARES GRANADA, HABIENDO RECIBIDO EL GALARDÓN POR ÚLTIMA VEZ EN JULIO DE 2016.

	OBJETIVOS
	La EFA imparte una educación personalizada, integral, armónica y de calidad a los jóvenes y profesionales, de modo que sean ellos quienes (desarrollando sus ocupaciones profesionales) impulsen la mejora y el desarrollo del medio en el que viven.
	Nuestra labor se sustenta en tres pilares indispensables:
	La Familia: entendemos que los padres son los primeros educadores de los hijos. Las familias de nuestros alumnos manifiestan su compromiso con la educación de sus hijos.
	La Escuela: El alumno es el principal protagonista de su proceso formativo. En la EFA procuramos formarles para que sean personas libres que sean capaces de desarrollar sus capacidades. 
	La Empresa: En la EFA, la interrelación Escuela-Empresa en la formación profesional del alumno es vital. Los periodos de prácticas, suponen un proceso de aprendizaje en el cual el alumno cuenta con periodos de formación en la empresa que favorece:
	·Su orientación profesional.
	·Su inserción laboral.
	·Una actitud crítica de reflexión y análisis del desempeño de su profesión, facilitando la asimilación de los conocimientos teóricos y la motivación por el trabajo.
	En la EFA estamos convencidos de que la formación no termina nunca, por lo que fomentamos una formación permanente de los profesores, de los antiguos alumnos y de las familias, que contribuya al desarrollo personal y social.
	La EFA ha nacido como asociación del medio rural, con objeto de contribuir a la mejora de este.

	MISIÓN
	La Escuela Familiar Agraria (EFA) “El Soto” es un centro de formación profesional cuya misión es lograr el desarrollo del medio rural.
	Somos una ESCUELA, donde promovemos
	·Una formación integral a nuestros alumnos, no solo profesional, cultural, técnica, deportiva y social, sino también humana y cristiana, respetando la libertad de cada alumno y colaborando estrechamente con las familias, pues entendemos que los padres son los primeros educadores de los hijos. Un proceso educativo basado en el esfuerzo y trabajo personales de los alumnos, para ayudarles a conseguir la formación, la madurez y los conocimientos necesarios para adoptar sus propias decisiones con criterio, rectitud y libertad.
	·Una formación académica de prestigio, atendiendo a las últimas innovaciones tecnológicas y a las demandas del mercado laboral, dando prioridad a una formación activa, práctica y pegada a la realidad.
	Una pedagogía activa, todas las acciones de formación se basan en una pedagogía activa, en unos contenidos realistas, en el análisis de problemas concretos y en unas técnicas de trabajo en grupo que fomentan la participación y el trabajo en común.

	Con un ambiente FAMILIAR, y por ello:
	·Implicamos a las familias: pretendemos que haya una comunicación cercana entre las familias y el Centro. Los padres son los primeros y principales responsables de la educación de sus hijos. La implicación de los padres va más allá de la responsabilidad económica o de rendición de cuentas en lo académico o en lo disciplinario. Se trata de que a través del tutor de su hijo, asuman y contribuyan eficazmente en el proceso de la educación integral de sus hijos.
	·Disponemos de una residencia educativa. La labor de la residencia es importantísima y fundamental. Queremos trasladar a ella todo aquello que querríamos para una familia. Que los alumnos se sientan con la cercanía de su casa. Que se encuentren “en familia”. Que sea también un “hogar luminoso y alegre” para aquellos que por sus estudios no pueden estar en su casa. Y que además sea un ámbito más de su formación diaria.
	·Tratamos de conseguir un clima de convivencia positivo: para ello, favorecemos la integración de todos. En el centro no se discrimina a nadie y se acepta la ayuda de quien se identifique con este Ideario y quiera colaborar con el proyecto.

	Pretendemos el desarrollo del MUNDO RURAL, para ello
	·Promocionamos nuestra relación con las empresas del medio rural. Las acciones educativas y de promoción se desarrollan fundamentalmente ligadas al mundo de las pequeñas empresas familiares. Colaboramos con el desarrollo del mundo rural. Somos
	un centro vanguardista en Formación Profesional. Somos referencia para las empresas y profesionales de múltiples sectores en sus comarcas.
	·Pretendemos una amplia participación social. En el proceso de
	formación de nuestros alumnos colaboran activamente sus familias,
	antiguos alumnos, empresarios e instituciones. Además, contamos
	con un profesorado comprometido y bien formado técnica, humana
	y profesionalmente.


	VALORES
	En el Centro, desde los comienzos, no se pretende formar sólo desde el punto de vista profesional, pues entendemos sería una formación incompleta. Para esto –el centro- no sólo es un lugar donde se imparten clases de las distintas disciplinas relacionadas con la especialidad profesional, sino que esto se realiza dentro de un clima de compañerismo, de convivencia mutua, de plena libertad responsable. Todo impregnado de un ambiente de exigencia en la práctica de valores, que irremediablemente darán un tono alegre y abierto en la convivencia habitual. Toda la formación que se imparte en la EFA está inspirada en los principios del humanismo cristiano.
	El profesor en una EFA, no sólo es un técnico cualificado, que no se implica en más; se entiende como un educador y orientador que desarrolla su actividad profesional en el marco de un centro educativo de singulares características pedagógicas y en un medio por cuya promoción social y técnica trabaja.

	ÁMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL
	1. La Asociación EFA El Soto se integra, con la EFA Campomar de Almería, en la FEDERACIÓN DE EFAS DE ANDALUCÍA PENIBÉTICA, que es la titular jurídica de los dos centros educativos.
	2. Forma parte de la Unión Nacional de Asociaciones EFA (UNEFA), con sede en Madrid.
	3. A nivel internacional está asociada a la Asociación Internacional de Maisons Familiales Rurales AIMFR con sede en París, que reúne a más de mil asociaciones que promueven centros educativos con tres notas distintivas: alternancia educativa, carácter asociativo y cuidado del proyecto personal de cada alumno.
	4. Además la EFA el Soto participa en los programas de prácticas e investigación en la Unión Europea con nuestros alumnos y profesores, dentro de ERASMUS+

	DOCENCIA CURSO 2026/2027
	ESTUDIOS
	LA EFA EL SOTO es un centro homologado y autorizado por la consejería de educación de la Junta de Andalucía para impartir ENSEÑANZA PROFESIONAL REGLADA DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y BACHILLERATO Y FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
	CICLOS FORMATIVOS

	FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
	· FPB EN AGRO-JARDINERÍA Y COMPOSICIONES FLORALES (Concertado)
	· FPB EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES
	· CFGM de APROVECHAMIENTOS Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO NATURAL (ACMN) (Concertado)
	· CFGM DE PRODUCCIÓN AGROECOLÓGICA (PAECO) (Concertado)
	· CFGS DE GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL (GFMN) (Presencial y Semipresencial)
	· CFGS DE PAISAJISMO Y MEDIO RURAL (PMR) (Presencial y Semipresencial)

	· CFGS DE EDUCACIÓN Y CONTROL AMBIENTAL
	·


	FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS
	· CFGM TÉCNICO EN GUÍA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE (ANTIGUO TECO)
	· CFGS TÉCNICO SUPERIOR EN ENSEÑANZA Y ANIMACIÓN SOCIODEPORTIVA (TSEAS) Presencial y Online
	· CFGS TÉCNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FÍSICO (TSAF) Presencial y Online


	FAMILIA PROFESIONAL: TURISMO
	· CFGS DE GESTIÓN DE ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS (GAT) (Presencial y Semipresencial)
	OTROS CURSOS QUE ENRIQUECEN EL CURRICULO DE NUESTROS ALUMNOS:


	ÓRGANOS DEL CENTRO
	LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA EFA EL SOTO ESTÁ FORMADA POR:
	a) DIRECTOR: D. JOSÉ MANUEL PÉREZ MOYA
	b) SUBDIRECTOR PEDAGÓGICO Y JEFE DE ESTUDIOS:

	D. ANGEL HENARES MALDONADO
	c) SUBDIRECTOR ECONÓMICO Y SECRETARIO DEL CENTRO:

	D. JUAN BAUTISTA PEÑA LEYVA
	LA JUNTA EDUCATIVA ESTÁ COMPUESTA POR:
	D. ÁNGEL HENARES MALDONADO
	D. RUBÉN GARCÍA GÓMEZ
	D. PABLO CANO YRIBARREN
	D. PABLO RAMÍREZ JORGE
	D. LUCAS FERNÁNDEZ PÉREZ
	D. JOSÉ ANTONIO CASARES FERNÁNDEZ
	D. JAVIER RENGEL YUSTE
	LA JUNTA DE ORIENTACIÓN ESTÁ COMPUESTA POR:
	D. GUSTAVO A. LÓPEZ GARCÍA
	D. ÁNGEL HENARES MALDONADO
	D. RAFAEL CARRASCOSA SALMORAL
	D. JAVIER RENGEL YUSTE
	LA JUNTA DE RESIDENCIA ESTÁ COMPUESTA POR:
	D. GUILLERMO CARMONA CARMONA
	D. JUAN BAUTISTA PEÑA LEYVA
	D. FRANCISCO JAVIER COTES NOGUEROL
	1º DE GRADO SUPERIOR DE GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL (1º GFMN): D. JUAN JOSÉ NUEVO SÁNCHEZ (jjnuevo@efaelsoto.com).
	2º DE GRADO SUPERIOR DE GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL (2º GFMN): D. ANTONIO ARENAS PEREGRINA (aarenas@efaelsoto.com)
	1º DE GRADO SUPERIOR DE ENSEÑANZA Y ANIMACIÓN SOCIODEPORTIVA (1ºTSEAS): D. PABLO CANO YRIBARREN (pcano@efaelsoto.com).
	2º DE GRADO SUPERIOR DE ENSEÑANZA Y ANIMACIÓN SOCIODEPORTIVA (2ºTSEAS): D. LEONARDO FERNANDEZ LÓPEZ (lfernandez@efaelsoto.com).
	1º y 2º DE GRADO SUPERIOR DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO (TSAF): D. GUSTAVO LÓPEZ GARCÍA (glopez@efaelsoto.com)
	1º y 2º DE GRADO SUPERIOR DE PREVENCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES (PRP): D. RUBÉN GARCÍA GÓMEZ (rgarcia@ efaelsoto.com)
	1º Y 2º DE GRADO SUPERIOR EN PAISAJISMO Y MEDIO RURAL (PMR): D. PABLO RAMÍREZ JORGE (pramirez@efaelsoto.com)
	1º y 2º DE GRADO SUPERIOR DE GESTIÓN DE ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS (2ºGAT): DÑA. SONIA ROELAS GARCÍA (sroelas@efaelsoto.com)
	1º y 2º CGFS DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MULTIPLATAFOMA  (DAW y DAM): D. LUCAS FERNÁNDEZ PÉREZ (lucasfernandez@efaelsoto.com)


	FORMACIÓN EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.
	Los profesores coordinadores de la formación en empresa serán, durante el curso 2026/2027, Dña. Sonia Roelas García para Gestión De Alojamientos Turísticos, D. Juan Luís Díaz Fuentes para el ciclo de Prevención de Riesgos Profesionales, D. Gustavo López García para ciclos de deportes y José Antonio Casares Fernández para los ciclos de Gestión forestal y de Paisajismo. Estos profesores con la colaboración del tutor de curso y de los alumnos se ocuparán de las tareas relacionadas con la formación en empresa (asignación de empresas, convenios, cuadernos, etc.).
	Los profesores encargados de la formación en empresa distribuirán a los alumnos teniendo en cuenta, principalmente, los factores de:
	Idoneidad de las prácticas en la empresa a la formación teórica impartida en la EFA.
	Relación de las “prácticas a desempeñar” con el curso y el Ciclo Formativo.
	Cercanía de la Empresa de prácticas con el domicilio del alumno
	Otros criterios de los tutores de prácticas.
	Evaluación de las prácticas en empresa u organismo equiparado:
	Se realizará según la normativa de La Dirección General De Formación Profesional y Educación Permanente de la Consejería de Desarrollo Educativo y de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma de Andalucía.
	FECHAS DE LAS PRÁCTICAS EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:
	1º Cursos inicio previsto en mayo de 2026 y realizarán 200 horas. *
	2º Cursos realizarán 300 horas de prácticas durante el 2º y el 3er trimestre. *
	Aquellos alumnos que estén empleados (por cuenta propia o ajena) pueden solicitar realizar toda la FFEOE en 2º curso, realizando un total de 500 horas.
	FCT* 2º PREVENCIÓN DE RIESGOS PROF.: 210 horas en el 3er trimestre.
	*Todo lo anterior será de aplicación mientras que no se produzcan cambios normativos que afecten a este apartado


	MÓDULO
	DE PROYECTO
	La asignatura de Proyecto en Grado Superior se compone de una parte técnica y otra económico-jurídica. Si las dos partes están aprobadas se realizará la media que deberá aparecer en el boletín. Si alguna está suspensa, estará suspensa la asignatura de proyecto. El proyecto se realizará a lo largo de todo el año.
	La fecha tope de entrega del proyecto será el primer lunes de mayo. En base a esto, el proyecto se puntuará entre 0 y 8. Todo aquel alumno que quiere aspirar al sobresaliente, y que tenga una nota de notable, podrá exponer su proyecto y optar al sobresaliente.
	El proyecto de Grado Superior, para aspirar al sobresaliente, será presentado, defendido y corregido ante un Tribunal compuesto por tres miembros: el profesor técnico, el económico y el director de Proyecto del alumno. En caso de que este coincida con alguno de los anteriores, la Junta educativa, designará al tercer miembro del Tribunal. El Director y el Jefe de Estudios podrán participar en el Tribunal como oyentes.
	Aquellos alumnos que no hayan superado el proyecto en mayo, podrán volver a presentarlo en junio, si bien su nota ya no podrá superar el aprobado.

	PRÁCTICAS EN EMPRESAS EN LA UNIÓN EUROPEA
	Continuamos este curso, como en los dos anteriores, con el proyecto ECOPRACTICAS EN EUROPA.
	Para este curso contamos con plazas de este tipo. Los destinos y condiciones se irán informando a lo largo del curso.
	Todos los alumnos interesados en este programa europeo deben comunicárselo a su tutor de curso antes del 15 de diciembre.
	La participación de la EFA en estos proyectos demuestra, una vez más, el esfuerzo de nuestro centro y de todo el personal que lo compone por ofrecer las mejores oportunidades de formación y desarrollo profesional a nuestros alumnos con el menor coste posible para las familias.


	CUESTIONES
	GENERALES EVALUACIÓN
	EVALUACIÓN
	El valor del examen final será de un 50% y el valor de la evaluación continua (tareas y cuestionarios de la plataforma y sesiones teórico- prácticas presenciales (si las hubiera)) será de un 50%. Cada parte se evaluará de 0 a 10 de forma independiente, debiendo estar ambas aprobadas para hacer la media.
	Las notas de cada evaluación estarán disponibles para los alumnos en la plataforma de Educamos (no en EVA) o en la aplicación SM EDUCAMOS FAMILIAS (no se enviarán por correo postal, electrónico o cualquier otro medio salvo solicitud expresa del alumno).

	TAREAS
	•El último día para la entrega de las tareas será el último día de los exámenes presenciales de fin de trimestre señalados en el calendario. Dentro de este plazo se evalúan con normalidad, según el criterio indicado.
	•En el caso de que un alumno tenga un aplazamiento por motivos extraordinarios el plazo de la entrega de la tarea se sigue rigiendo por el mismo criterio anterior, con independencia de cuando él tenga el examen.
	•A partir de ese día, entre el fin de plazo y el examen de recuperación la tarea sólo podrá ser puntuada con un 5 como máximo.
	•En la recuperación extraordinaria de junio la nota máxima es un 5 y no se tendrá en cuenta la evaluación continua.

	EXÁMENES
	TODOS LOS EXÁMENES SERÁN PRESENCIALES.
	Para todo aquel que suspenda el examen trimestral, habrá una recuperación de éste. La nota máxima de este examen no podrá ser superior a 5 para todo aquel que lo apruebe.
	En junio habrá una evaluación de la materia no superada en los exámenes parciales de cada trimestre.
	Las notas de los exámenes de evaluación se indicarán una vez corregidos por el profesor, en una tarea ubicada al inicio del módulo correspondiente en la plataforma de contenidos (EVA).
	Existe la opción de no realizar exámenes trimestrales y presentarse a toda la materia al final de curso. Para elegir esta opción tienes que contactar con tu tutor de curso.


	TUTORÍAS
	•Los lunes y martes habrá posibilidad de tutoría presencial en la EFA EL SOTO de 16:00 a 17:30 (previa cita con el tutor o profesor de la asignatura).
	•También habrá posibilidad de tutoría los días de las sesiones presenciales.

	SESIONES PRESENCIALES
	•Habrá una sesión inaugural obligatoria en el mes de septiembre
	•Habrá al menos una clase presencial al mes. Será obligatoria en el caso de las asignaturas con sesiones presenciales obligatorias.
	•Los exámenes son presenciales y obligatorios. Las fechas se indican al final de este mismo documento.

	PROMOCIÓN DE ALUMNADO DE PRIMERO A SEGUNDO CURSO:
	La evaluación, promoción y titulación se rige por la orden por la que se regula la modalidad modular diferenciada de las enseñanzas de los grados d y e del sistema de formación profesional en la comunidad Autónoma de Andalucía y se desarrolla en el catálogo modular andaluz de Formación Profesional
	Si la carga horaria de los módulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podrá optar por repetir sólo los módulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de módulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.150 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos módulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluación continua en todos ellos, según la normativa vigente (Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía y Orden de 11 de febrero de 2026, por la que se regula la oferta modular diferenciada de las enseñanzas de los grados D y E del sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía y se desarrolla el Catálogo Modular Andaluz de Formación Profesional.)
	En los ciclos semipresenciales y en los virtuales existirá una sola convocatoria por curso.
	"Te damos la bienvenida al Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) de la EFA EL SOTO"
	Esta herramienta se configura como un entorno educativo en el que los alumnos pueden, además de aprender, compartir experiencias y conocimientos con el resto de compañeros y profesores. La Plataforma proporciona a los alumnos y profesores las herramientas necesarias para llevar a cabo un aprendizaje continuo, dinámico y flexible. Te invitamos a participar activamente en su manejo con el fin de sacar el máximo rendimiento a todas las posibilidades que este sistema ofrece.
	Ánimo y Feliz aprendizaje.

	ACCESO AL ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE
	EVA está basado en una plataforma Web llamada Moodle (Modular Object Oriented Distance Learning Enviroment). El acceso a la misma se realiza a través de un navegador Web. Moodle puede trabajar con virtualmente cualquier navegador, desde cualquier sistema operativo (MS-Windows, MacOS, GNU/ Linux y otros).
	Aprende a utilizar la plataforma pinchando en la imagen
	NOTA IMPORTANTE: Se recomienda utilizar por motivos de compatibilidad el navegador Mozilla Firefox.
	Debes haber recibido un correo previo a éste, emitido automáticamente por la plataforma con tus datos de acceso, o dichos datos de acceso también pueden ser entregados en la primera sesión presencial informativa.

	En caso de no haber recibido dicho correo, o tener algún problema de acceso, debes ponerte en contacto con la EFA EL SOTO lo antes posible. Puedes hacerlo telefónicamente, enviando un correo  a soporte@efaelsoto.es o personalmente en el propio centro.
	Deberás actualizar tu contraseña la primera vez en un plazo máximo de 24h

	ACCESO A EVA
	Debes hacer clic en el hipervínculo:
	http://ww.efaelsoto.com
	Te llevará a la página de acceso donde se te solicitará que introduzcas tu nombre de usuario y contraseña, que recuerda recibiste en el primer correo que te envió automáticamente la plataforma.


	NOTA:Hacer click en la asignatura deseada y elegir ACCESO EVA
	Hacemos clic en Mis Asignaturas para poder acceder al Módulo de aprendizaje.
	Accedemos a una pantalla donde se nos muestra el calendario, cursos a los que se ha accedido recientemente, eventos, y los próximos eventos o actividades que tenemos pendientes de realizar en nuestro curso
	Para ver los cursos adicionales en los que nos
	encontramos matriculados, incluidos también los
	módulos, debemos hacer  click en el enlace: MIS
	CURSOS
	Nos llevará a la pantalla central de nuestra plataforma donde aparecerán los cursos adicionales en los que estamos matriculados.


	Para acceder al curso debes hacer click
	en el NOMBRE DEL CURSO/MÓDULO/ ASIGNATURA.
	FUNCIONAMIENTO DE UN CURSO/MÓDULO/ASIGNATURA
	Didácticas que componen el curso, las recomendaciones del
	profesor para realizar el curso y los criterios de evaluación.
	Haciendo click en la unidad deseada saltamos directamente a ella.
	Debes tener en cuenta que la fecha límite de entrega de la
	actividad coincide con el día del examen trimestral.
	HERRAMIENTAS DE LA PLATAFORMA

	APP MOODLE
	Con tu correo corporativo puedes crear un usuario de Microsoft 365  Mis documentos, se nos redirecciona al Office 365. Esta herramienta te permitirá crear documentos de Word, PowerPoint, Workbook, etc.
	De esta forma, sin tener instalado el paquete Office, podrás realizar tus Actividades a subir a la plataforma
	y tenerlas perfectamente ordenadas en tu almacenamiento remoto de Onedrive.
	Estas mismas funciones las tienes disponibles en Google Drive
	Como ejemplo, si decides realizar una de las Actividades de cualquiera de los módulos en Word, clicaría en Documento de Word y verías algo así:
	Realizarías la tarea y posteriormente la subirías en el enlace de la tarea, y también podrías guardarla en tu Onedrive, por si posteriormente necesitaras realizar alguna modificación a la misma.
	Igualmente, si lo deseas puedes utilizar Google Drive para crear  y almacenar tus documentos accediendo con tu cuenta de Gmail.
	El procesador de textos de Google Documentos te permitirá realizar tus tareas como alternativa a Word. Estos documentos se guardarán automáticamente en tu espacio de almacenamiento de Drive, por lo que nunca los perderás.
	Si dispones de una cuenta corporativa @efaelsoto tendrás espacio ilimitado para guardar tus documentos.
	FAQ
	PREGUNTAS FRECUENTES EDUCAMOS-EVA
	¿Qué es EDUCAMOS?
	¿Qué es mi correo CORPORATIVO DEL CURSO?
	¿Quién debe tener una cuenta personal en EDUCAMOS?
	¿Cómo entro a EDUCAMOS? ¿Qúe dirección url debo poner?
	https://efaelsoto.com o bien localizando la imagen con enlace también

	He olvidado mi contraseña/Regenerar claves
	¿Qué navegador debo usar con EDUCAMOS?
	Muchos de los fallos más comunes son debido a un uso de un navegador no adecuado

	Todo funcionaba correctamente y ahora aparece un error
	al intentar conectar. ¿Qué hago?
	¿Qué ocurre al borrar esta información?
	Puedes consultar más FAQ en nuestra web en la zona de DESCARGAS

	APLICACIÓN DE “SM EDUCAMOS EFA EL SOTO”


	DATOS DE CONTACTO
	DIRECCIÓN:
	EFA “EL SOTO”. CAMINO DE LOS DIECINUEVE S/N  CHAUCHINA 18330 (GRANADA)
	TELÉFONO SECRETARÍA:
	958 455 085

	EMAIL SECRETARÍA:
	secretariaonline@efaelsoto.com  (para cuestiones de matrícula, expediente, certificados, convalidaciones, recibos, datos personales y en general cualquier cuestión administrativa o relacionada con tu inscripción)
	EMAIL SOPORTE TÉCNICO PLATAFORMA: soporte@efaelsoto.com (para problemas de acceso, problemas con la plataforma, etc.)

	FAX SECRETARÍA:
	958 455 014

	TELÉFONO RESIDENCIA:
	958 447 559

	PÁGINA WEB:
	www.efaelsoto.com

	EMAIL:
	elsoto@efaelsoto.com
	FACEBOOK: http://www.facebook.com/efa.elsoto

	TWITTER:
	https://twitter.com/efaelsoto
	@efaelsoto
	CANAL YOUTUBE: http://www.youtube.com/user/efaelsoto

	INSTAGRAM:
	(@efaelsoto)


	TUTORES Y PROFESORES
	Pablo Ramírez Jorge
	Sonia Roelas García
	Rubén García Gómez
	Pablo Cano Yribarren
	Leonardo Fernández López
	Gustavo López García
	Juan José Nuevo
	Antonio Arenas Peregrina
	pramirez@efaelsoto.com
	sroelas@efaelsoto.com
	rgarcia@efaelsoto.com
	pcano@efaelsoto.com
	lfernandez@efaelsoto.com
	glopez@efaelsoto.com
	jjnuevo@efaelsoto.com
	aarena@efaelsoto.com
	TUTOR DE 1º Y 2º DE GRADO SUPERIOR EN PAISAJISMO Y MEDIO RURAL
	TUTORA DE 1º Y 2º DE GRADO SUPERIOR DE GESTIÓN DE ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS -PROFESORA-
	TUTOR DE 1º Y 2º DE GRADO SUPERIOR PRE-


	VENCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES
	TUTOR DE 1º DE GRADO SUPERIOR ENSE-
	ÑANZA Y ANIMACIÓN SOCIODEPORTIVA.
	TUTOR DE 2º DE GRADO SUPERIOR ENSE-
	ÑANZA Y ANIMACIÓN SOCIODEPORTIVA.
	TUTOR DE 1º Y2º DE GRADO SUPERIOR DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO
	TUTOR 1º DE GRADO SUPERIOR DE GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
	TUTOR 2º DE GRADO SUPERIOR DE GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
	Sonia Roelas García
	sroelas@efaelsoto.com
	pcano@efaelsoto.com
	TUTORA DE 1º Y 2º DE GRADO SUPERIOR DE GESTIÓN DE ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS -PROFESORA-

	Lucas Fernández Pérez
	lucasfernández@efaelsoto.com
	TUTOR GRADO SUPERIOR DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y GRADO SUPERIOR DE DISEÑO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA



	CALENDARIO EXÁMENES Y TAREAS DE LOS CICLOS FORMATIVOS SEMIPRESENCIALES Y ONLINE CURSO 26-27
	José Antonio Casares
	Enrique Solís Pérez
	Carmen Cano Iribarren
	Antonia Fernández Lizarte
	Miriam Melgarjo Martínez
	José Antonio Moral Gómez
	Javier Rengel Yuste
	José Manuel Pérez Moya
	Ángel Henares Maldonado
	Juan Bautista Peña Leyva
	SOPORTE TÉCNICO
	SECRETARÍA
	jacasares@efaelsoto.com
	esolis@efaelsoto.com
	ccano@efaelsoto.com
	afernandez@efaelsoto.com
	mmelgarejo@efaelsoto.com
	jamoral@efaelsoto.com
	jrengel@efaelsoto.com
	josemanuelperez@efaelsoto.com
	angelhenares@efaelsoto.com
	juanbautistaleyva@efaelsoto.com
	soporte@efaelsoto.com
	secretariaonline@efaelsoto.com

	1ª. EVALUACIÓN
	20 DE NOVIEMBRE: EXÁMENES
	2º de Prevención de Riesgos Profesionales.
	·Organización y carga del trabajo
	·Emergencias
	·Riesgos químicos y biológicos

	1ºde Gestión Forestal.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I
	Vivero Forestal
	Botánica Agronómica
	Aprovechamientos del Medio Natural

	1º de Paisajismo.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I
	Gestión y Organización de Viveros
	Botánica Agronómica

	1º de Gestión de Alojamientos Turísticos.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I
	Inglés
	Marketing Turístico
	Protocolo y RRPP

	2º de Gestión de Alojamientos Turísticos.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad II
	Idioma Aplicado al Turismo
	Francés

	1º de Prevención de Riesgos Profesionales.
	-Condiciones de seguridad y seguridad industrial
	-Itinerario para la empleabilidad I
	-Gestión de la prevención y responsabilidad jurídica


	2º Acondicionamiento Físico.
	Técnicas hidrocinesia
	A. Especializadas soporte musical
	Itinerario Personal para la Empleabilidad II
	Inglés

	2º Desarrollo de Aplicaciones Web
	Acceso a datos
	Programación de servicios y procesos
	Sistemas de gestión empresarial
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I

	2º Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma:
	-Desarrollo web en entorno cliente
	-Despliegue de aplicaciones web
	-Programación de servicios y procesos
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I

	2º Paisajismo y Medio Rural.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad II
	Conservación de jardines y céspedes deportivos
	Gestión Cinegética
	Inglés

	2º de Gestión Forestal.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad II
	Defensa Contra Incendios Forestales
	Gestión Cinegética
	Pesca Continental
	Inglés

	1º Enseñanza y Animación Sociodeportiva.
	Metodología De La Enseñanza De Actividades Físico-Deportivas. Actividades Físico-Deportivas En Equipo.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I

	2º Enseñanza y Animación Sociodeportiva.
	Actividades de ocio y tiempo libre.
	Dinamización grupal.
	Planificación de la animación sociodeportiva.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad II
	Inglés

	1º Acondicionamiento Físico.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I
	Fitness en sala de entrenamiento polivalente
	Actividades básicas de acondicionamiento físico con soporte musical



	4 DE DICIEMBRE: EXÁMENES
	1º de Gestión de Alojamientos Turísticos.
	Recepción y reservas
	Gestión del departamento de pisos  Estructura del mercado turístico

	2º de Gestión de Alojamientos Turísticos.
	RRHH en el alojamiento
	Comercialización de eventos
	Dirección en Alojamientos Turísticos

	1ºde Gestión Forestal
	Mecanización e Instalaciones
	Topografía Agraria
	Gestión de Montes   

	2º de Gestión Forestal.
	Fitopatología
	Técnicas de Educación Ambiental
	Gestión de la Conservación del Medio Natural
	Instalación y Mantenimiento de Jardines

	1º Paisajismo y Medio Rural.
	Planificación de Cultivos
	Maquinaría e Instalaciones
	Topografía Agraria

	2º Paisajismo y Medio Rural.
	Gestión de Cultivos
	Fitopatología
	Diseño de jardines y restauración del paisaje

	1º de Prevención de Riesgos Profesionales.
	-Ruido y vibraciones
	·Estructura de la empresa y la prevención de riesgos
	-Riesgos relacionados con la seguridad vial

	1º Enseñanza y Animación Sociodeportiva.
	Actividades Físico-Deportivas individuales.
	Valoración de la condición física e intervención en accidentes. Juegos y Actividades Físico-Recreativas y de Animación Turística

	2º Enseñanza y Animación Sociodeportiva.
	Actividades físico-deportivas para la inclusión social. Hidrocinesia, prim.aux. y socorrismo.
	Actividades físico-deportivas de implementos.

	1º Acondicionamiento Físico.
	Valoración de la condición física e intervención en accidentes.
	Acondicionamiento físico en el agua

	2º Acondicionamiento Físico.
	Habilidades sociales
	Control postural
	Planificación de la A.F

	2º Desarrollo de Aplicaciones Web.
	Inglés profesional
	Desarrollo de interfaces
	Programación multimedia y dispositivos móviles
	Itinerario personal para la empleabilidad I

	2º Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
	Inglés profesional
	Desarrollo web en entorno servidor
	Diseño de interfaces web
	Itinerario personal para la empleabilidad i

	18 de diciembre fecha final de entrega de tareas de la 1ª evaluación
	(todos los cursos).

	2ª. EVALUACIÓN
	8 enero: Recuperaciones 1ª Evaluación. Todos los cursos
	5 DE MARZO: EXÁMENES
	1º de Gestión de Alojamientos Turísticos.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I
	Inglés
	Marketing Turístico
	Protocolo y RRPP

	2º de Gestión de Alojamientos Turísticos.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad II
	Idioma Aplicado al Turismo
	Francés

	1º de Prevención de Riesgos Profesionales.
	-Condiciones de seguridad y seguridad industrial
	-Itinerario para la empleabilidad I
	-Gestión de la prevención y responsabilidad jurídica

	2º de Prevención de Riesgos Profesionales.
	·Organización y carga del trabajo
	·Emergencias
	·Riesgos químicos y biológicos

	1ºde Gestión Forestal.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I
	Vivero Forestal
	Botánica Agronómica
	Aprovechamientos del Medio Natural

	1º de Paisajismo.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I
	Gestión y Organización de Viveros
	Botánica Agronómica

	1º Enseñanza y Animación Sociodeportiva.
	Metodología De La Enseñanza De Actividades Físico-Deportivas. Actividades Físico-Deportivas En Equipo.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I

	2º Enseñanza y Animación Sociodeportiva.
	Actividades de ocio y tiempo libre.
	Dinamización grupal.
	Planificación de la animación sociodeportiva.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad II
	Inglés

	1º Acondicionamiento Físico.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I
	Fitness en sala de entrenamiento polivalente
	Actividades básicas de acondicionamiento físico con soporte musical

	2º Paisajismo y Medio Rural.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad II
	Conservación de jardines y céspedes deportivos
	Gestión Cinegética
	Inglés

	2º de Gestión Forestal.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad II
	Defensa Contra Incendios Forestales
	Gestión Cinegética
	Pesca Continental
	Inglés

	2º Acondicionamiento Físico.
	Técnicas hidrocinesia
	A. Especializadas soporte musical
	Itinerario Personal para la Empleabilidad II
	Inglés

	2º Desarrollo de Aplicaciones Web
	Acceso a datos
	Programación de servicios y procesos
	Sistemas de gestión empresarial
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I

	2º Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma:
	-Desarrollo web en entorno cliente
	-Despliegue de aplicaciones web
	-Programación de servicios y procesos
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I


	12 DE MARZO: EXÁMENES
	1º de Gestión de Alojamientos Turísticos.
	Recepción y reservas
	Gestión del departamento de pisos  Estructura del mercado turístico

	2º de Gestión de Alojamientos Turísticos.
	RRHH en el alojamiento
	Comercialización de eventos
	Dirección en Alojamientos Turísticos

	1ºde Gestión Forestal
	Mecanización e Instalaciones
	Topografía Agraria
	Gestión de Montes   

	2º de Gestión Forestal.
	Fitopatología
	Técnicas de Educación Ambiental
	Gestión de la Conservación del Medio Natural
	Instalación y Mantenimiento de Jardines

	1º Paisajismo y Medio Rural.
	Planificación de Cultivos
	Maquinaría e Instalaciones
	Topografía Agraria

	2º Paisajismo y Medio Rural.
	Gestión de Cultivos
	Fitopatología
	Diseño de jardines y restauración del paisaje

	1º de Prevención de Riesgos Profesionales.
	-Ruido y vibraciones
	·Estructura de la empresa y la prevención de riesgos
	-Riesgos relacionados con la seguridad vial

	1º Enseñanza y Animación Sociodeportiva.
	Actividades Físico-Deportivas individuales.
	Valoración de la condición física e intervención en accidentes. Juegos y Actividades Físico-Recreativas y de Animación Turística

	2º Enseñanza y Animación Sociodeportiva.
	Actividades físico-deportivas para la inclusión social. Hidrocinesia, prim.aux. y socorrismo.
	Actividades físico-deportivas de implementos.

	1º Acondicionamiento Físico.
	Valoración de la condición física e intervención en accidentes.
	Acondicionamiento físico en el agua

	2º Acondicionamiento Físico.
	Habilidades sociales
	Control postural
	Planificación de la A.F

	2º Desarrollo de Aplicaciones Web.
	Inglés profesional
	Desarrollo de interfaces
	Programación multimedia y dispositivos móviles
	Itinerario personal para la empleabilidad I

	2º Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
	Inglés profesional
	Desarrollo web en entorno servidor
	Diseño de interfaces web
	Itinerario personal para la empleabilidad i

	20 de marzo fecha final de entrega de las tareas de la 2ª evaluación


	3ª. EVALUACIÓN
	2 abril: recuperación 2ª evaluación. TODOS LOS CURSOS
	1 mayo. Proyecto
	2ºs cursos: Entrega proyecto final de ciclo. Entrega en pdf a través de la tarea creada en efecto en el classroom del curso
	14 mayo exámenes:
	(Solo en horario de
	mañana, a las 9.30h)
	mañana, a las 9.30h)
	(Solo en horario de
	1º de Gestión de Alojamientos Turísticos.
	Marketing turístico
	Protocolo y RRPP
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I
	Inglés

	1º de Prevención de Riesgos Profesionales
	-Condiciones de seguridad y seguridad industrial
	-Itinerario para la empleabilidad I
	-Gestión de la prevención y responsabilidad jurídica

	2º de Prevención de Riesgos Profesionales. (Alumnos de 1° con módulos de 2°)
	Riesgos derivados de la Organización y Carga del Trabajo.

	1ºde Gestión Forestal
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I
	Vivero Forestal
	Botánica Agronómica
	Aprovechamientos del Medio Natural

	1º de Paisajismo.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I
	Gestión y Organización de Viveros
	Botánica Agronómica

	1º Enseñanza y Animación Sociodeportiva.
	Metodología De La Enseñanza De Actividades Físico-Deportivas.
	Actividades Físico-Deportivas En Equipo.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I

	1º Acondicionamiento Físico.
	Itinerario Personal para la Empleabilidad I
	Fitness en sala de entrenamiento polivalente
	Actividades básicas de acondicionamiento físico con soporte musical

	1º de Prevención de Riesgos Profesionales.
	-Ruido y vibraciones
	·Estructura de la empresa y la prevención de riesgos
	-Riesgos relacionados con la seguridad vial

	2º de Prevención de Riesgos Profesionales. (Alumnos de 1° con módulos de 2°)
	Situaciones de Emergencias
	Riesgos Químicos y Biológicos

	1º Enseñanza y Animación Sociodeportiva.
	Actividades Físico-Deportivas individuales.
	Valoración de la condición física e intervención en accidentes.
	Juegos y Actividades Físico-recreativas y de Animación Turística

	1º Acondicionamiento Físico.
	Valoración de la condición física e intervención en accidentes. Acondicionamiento físico en el agua



	21 mayo. Exámenes
	(Solo en horario de
	mañana, a las 9.30 h)
	1º de Gestión de Alojamientos Turísticos.
	Recepción y reservas
	Gestión del departamento de pisos  Estructura del mercado turístico

	1ºde Gestión Forestal
	Mecanización e Instalaciones
	Topografía Agraria
	Gestión de Montes

	1º Paisajismo y Medio Rural.
	Planificación de Cultivos
	Maquinaría e Instalaciones
	Topografía Agraria

	21 de mayo fecha final de entrega de las tareas de la 3ª evaluación (solo primeros cursos)

	4 junio: Recuperaciones 3ª evaluación.
	(1ºs cursos).
	18 junio. EXTRAORDINARIA FINAL. TODOS LOS CURSOS
	ión se indicarán una vez corregidos por el profesor en una tarea
	(Solo en horario de
	mañana, a las 9.30 horas)
	(Solo en horario de mañanas, a las 9.30h)


