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LEGISLACION APLICABLE AL PLAN DE CENTRO

El articulo 27 de la Constitucion Espafiola reconoce el derecho fundamental a la educacién y la libertad de
ensefianza. Asi mismo en el articulo 14 reconoce el derecho a la igualdad de todos los espafioles ante la ley.

Declaracion universal de los derechos del nifio, que en su articulo 29.1 recoge lo que debe ser el contenido
de la educacion.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 21 determinados principios para
garantizar el derecho constitucional a la educacion y en el articulo 52 las competencias sobre las
enseflanzas no universitarias, entre las que se incluye el régimen de creacion, organizacion y
funcionamiento de los centros, tanto publicos como privados, en los que se imparte la educacion infantil.
La Ley Orgdnica 08/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. En su titulo primero se
estipulan una serie de normas referidas a la creacion o autorizacion, organizacidn y régimen interno de los
centros docentes.

Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn

La Ley Orgdnica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa

En el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir
ensefianzas de régimen general se regula el procedimiento para la autorizacién de apertura 'y

funcionamiento, asi como para la modificacion, extincién o revocacion de la misma.

El Decreto 151/1997, de 27 de mayo, crea y regula el Registro de Centros Docentes de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Decreto 126/94, de 7 de junio, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al bachillerato en Andalucia.

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional
REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los institutos de
educacién secundaria y su posterior correccion de errores.

Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la cultura de pazy la
mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos

Toda la normativa que rige las ensefianzas y Ciclos Formativos que se imparten


http://www.la-moncloa.es/NR/rdonlyres/79FF2885-8DFA-4348-8450-04610A9267F0/0/constitucion_ES.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/especiales/aj-nuevoestatuto-estatuto.html?idSeccion=1&idApartado=1
http://fete.ugt.org/Estatal/paginas/nuevaweb/legislacion/LEGLode.pdf
http://www.mepsyd.es/dctm/mepsyd/horizontales/prensa/documentos/2008/loe.pdf?documentId=0901e72b80027758
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/1992/56/d/5.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/1997/74/d/3.html
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2007/06115
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/247/d/1.html
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1529_2012FormacionProfesionalDual.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden28sept2011FormacionCentrosTrabajo.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1147-2011OrdenacionGeneralFormacionProfesional.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011Convivencia.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/CorreccionerroresDecreto327-2010rocIES.pdf
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INTRODUCCION

Las EFAs surgen en 1967 en Andalucia como una iniciativa de desarrollo local para las hijas y los hijos de
los agricultores, con ensefianza profesional, segin el modelo francés de las Maisons Familiales Rurales
(MFR). Promueven entre los jovenes una formacién tal que les permite desarrollar y mejorar las
condiciones de vida y trabajo que les rodea.

El proyecto de las EFAs se ha implantado en la mayor parte de las comunidades auténomas de Espafia. En
estos afios, el desarrollo de los nucleos rurales y los cambios en la legislacion educativa han hecho que la
oferta educativa de las EFAs se haya adaptado y diversificado.

La EFA “El Soto” comienza sus clases el 19 de Noviembre de 1973 en Chauchina, por iniciativa de familias
y profesionales del mundo rural con la ayuda de la Obra Social de CajaGranada, entonces Caja General de
Ahorros y Monte de Piedad de Granada.

La EFA ha nacido como asociacién de familias del medio rural, con objeto de contribuir a la mejora de
este. Pueden formar parte de las asociaciones familias del alumnado, antiguos alumnos y alumnas,
profesionales, empresarios... y cualquier persona que se identifique con los fines y principios de las EFAs.

Forma parte de la Union Nacional de Asociaciones EFA (UNEFA), con sede en Madrid.
A nivel internacional estd asociada a la Asociacién Internacional de Maisons Familiales Rurales AIMFR con

sede en Paris, que retine a mas de mil asociaciones que promueven centros educativos con tres notas
distintivas: alternancia educativa, cardcter asociativo y cuidado del proyecto personal de cada alumno.
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La Escuela Familiar Agraria (EFA) “El Soto” es un centro de formacion profesional cuya mision es
lograr el desarrollo del medio rural.

Somos una ESCUELA, donde promovemos

e Una formacidn integral a nuestro alumnado, no solo profesional, cultural, técnica, deportiva y
social, sino también humana, respetando la libertad de cada alumno y colaborando estrechamente
con las familias, pues entendemos que los padres son los primeros educadores de los hijos.

e Un proceso educativo basado en el esfuerzo y trabajo personales de los alumnos y alumnas, para
ayudarles a conseguir la formacion, la madurez y los conocimientos necesarios para adoptar sus
propias decisiones con criterio, rectitud y libertad.

e Una formacion académica de prestigio, atendiendo a las ultimas innovaciones tecnolégicas y a las
demandas del mercado laboral, dando prioridad a una formacidén activa, practica y pegada a la
realidad.

e Una pedagogia activa, todas las acciones de formacion se basan en una pedagogia activa, en unos
contenidos realistas, en el andlisis de problemas concretos y en unas técnicas de trabajo en grupo
que fomentan la participacion y la insercion laboral.

e Una formacion que inculque el respeto de los derechos humanos y libertades fundamentales,
espiritu de tolerancia, igualdad entre sexos y la no discriminacion por ninguna circunstancia.

e Educacion personalizada. Tutor de curso y tutor personal o preceptor, para un mejor progreso del
alumno/a.

e El Proyecto Medea (Metodologia Dual Aula-Empresa), supone un proceso de aprendizaje en el cual
el alumno cuenta con periodos de formacidn en la empresa (alternancia educativa) que favorece:

o  Su orientacién Profesional.

o Suinsercidn laboral.

o Una actitud critica de reflexion y andlisis del desempefio de su profesion, facilitando la
asimilacion de los conocimientos tedricos y la motivacion por el trabajo.

e Una formacién continua: estamos convencidos de que la formacién no termina nunca, por lo que
fomentamos una formacién permanente de los profesores y de las familias, que contribuya al
desarrollo personal y social.

Con un ambiente FAMILIAR, y por ello

e Implicamos a las familias: pretendemos que haya una comunicacién cercana entre las familias y el
Centro. Los padres son los primeros y principales responsables de la educacidn de sus hijos e hijas.
La implicacion de los padres va mas alla de la responsabilidad econémica o de rendicién de cuentas
en lo académico o en lo disciplinario. Se trata de que a través del tutor de su hijo, asuman y
contribuyan eficazmente en el proceso de la educacion integral de sus hijos e hijas.
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e Disponemos de una residencia educativa. La labor de la residencia es importantisima vy
fundamental. Queremos trasladar a ella todo aquello que querriamos para una familia. Que los
alumnos y alumnas se sientan con la cercania de su casa. Que se encuentren “en familia”. Que sea
también un “hogar luminoso y alegre” para aquellos que por sus estudios no pueden estar en su
casa. Y que ademas sea un ambito mas de su formacién diaria.

e Tratamos de conseguir un clima de convivencia positivo: para ello, favorecemos la integracion de
todos. En el centro no se discrimina a nadie y se acepta la ayuda de quien se identifique con este
Ideario y quiera colaborar con el proyecto.

Pretendemos el desarrollo del MUNDO RURAL, para ello

e Promocionamos nuestra relacion con las pequeiias empresas familiares. Las acciones educativas y
de promocién se desarrollan fundamentalmente ligadas al mundo de las pequefias empresas
familiares.

e Colaboramos con el desarrollo del mundo rural. Somos un centro vanguardista en Formacién
Profesional. Somos referencia para las empresas y profesionales de multiples sectores en sus
comarcas.

e Pretendemos una amplia participacion social. En el proceso de formacién de nuestro alumnado
colaboran activamente sus familias, antiguos alumnos y alumnas, empresarios e instituciones.
Ademas, contamos con un profesorado comprometido y bien formado técnica, humana y

profesionalmente.
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VISION

Nuestra vision de ESCUELA

e Desarrollarnos como Centro Integral de Formacidn Profesional: Nuestro objetivo en los préximos
afios es seguir caminando en la via de los Centros Integrados de Formacién Profesional,
desarrollando los niveles de Formacién Profesional: Especifica y para el empleo. Creemos que de
este modo podemos ayudar mas aun al desarrollo del medio rural.

e Desarrollar la Formacién a distancia y semipresencial: ya es una realidad la formacidn a distancia y
semipresencial. Disponemos de plataforma educativa para desarrollar la imparticién de Ciclos
Formativos en modalidad Semipresencial y cursos técnicos y de especializacion. También nuestros
alumnos y alumnas presenciales disponen de todas estas herramientas basadas en las nuevas
tecnologias, como son la plataforma online, entre otras, para el mejor aprovechamiento y desarrollo
de su formacién. Sin duda alguna esto sera en los préximos afios una de las bases de nuestro
crecimiento. El desarrollo de las Tics, las nuevas tecnologias y la ensefianza a distancia es uno de los
objetivos y proyectos que se desarrollaran ampliamente en los préximos afios.

Nuestra vision FAMILIAR

e Implicacién de las familias en la educacién de sus hijos e hijas: queremos padres y madres que
sientan la EFA como algo propio, que se relacionen habitualmente con los profesores y tutores y que
se impliquen, de modo personal y colectivo, en la tarea educativa que les corresponde.

e Potenciar la participacion de las familias: fomentar la participacion de las familias en la vida del
Centro, con la asistencia a reuniones de curso, grupo de trabajo familias, a celebraciones (Fiesta de
Navidad, clausura...)

Nuestra vision del MUNDO RURAL

e Potenciar la oferta de formacidn a los trabajadores del mundo rural: Del mismo modo dentro de
empefio por el desarrollo del mundo rural y del mundo profesional agrario y medioambiental, es
nuestra intencién seguir desarrollando las Jornadas Socioambientales, y los cursos técnicos y de
especializacion para profesionales, trabajadores, antiguos alumnos y alumnas y personas
relacionadas o interesadas en estos dmbitos.

e Desarrollar nuestra bolsa de trabajo, gracias a una amplia red de empresas colaboradoras. Estas dos
circunstancias son fundamentales para conseguir altos niveles de insercion profesional.

e Asesoramiento de profesionales para la creacion de riqueza en el mundo rural.
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VALORES

Toda la formacion que se imparte en la EFA, esta inspirada en los principios del humanismo cristiano:
libertad personal, esfuerzo, responsabilidad, servicio, laboriosidad, lealtad, respeto a los demas, y
todos los valores que contribuyen a la formacidn integral de la persona.

Esta labor se sustenta en tres pilares indispensables:

La Familia: entendemos que los padres son los primeros educadores de los hijos. Las familias de
nuestros alumnos y alumnas manifiestan su compromiso con la educacién de sus hijos e hijas.

La Escuela: la persona es el principal protagonista de su proceso formativo. En la EFA procuramos
formarles para que sean personas libres que sean capaces de desarrollar sus capacidades.

La Empresa: la interrelacidon Escuela-Empresa en la formacion profesional del alumno es vital. Los
periodos de practicas, suponen un proceso de aprendizaje en el cual el alumno cuenta con periodos
de formacién en la empresa que favorece:

e Su orientacién Profesional.

e Suinsercién laboral.

e Una actitud critica de reflexién y analisis del desempefio de su profesién, facilitando la
asimilacion de los conocimientos tedricos y la motivaciéon por el trabajo.

En el Centro, desde los comienzos, no se pretende formar sélo desde el punto de vista profesional,
pues entendemos, seria una formacion incompleta. Para esto —el centro- no sélo es un lugar donde
se imparten clases de las distintas disciplinas relacionadas con la especialidad profesional, sino que
esto se realiza dentro de un clima de compaiierismo, de convivencia mutua, de plena libertad
responsable. Todo impregnado de un ambiente de exigencia en la practica de valores, que
irremediablemente daran un tono alegre y abierto en la convivencia habitual.
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La igualdad entre hombres y mujeres. La accion educadora de la EFAs se orienta al pleno desarrollo
del principio de igualdad, que parte de una valoracion de la persona - hombre o mujer — libre de
estereotipos sexistas, y de la interiorizacion de la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres. Para conseguir de manera real y efectiva el objetivo de construir una sociedad sin
subordinaciones culturales y sociales entre mujeres y hombres, siempre se educa teniendo en
cuenta los mismos medios, objetivos y principios. Asi, se logra una igualdad real de oportunidades
educativas.

El profesor/a en una EFA, no sélo es un técnico cualificado, que no se implica en mas; se entiende
como un educador y orientador que desarrolla su actividad profesional en el marco de un centro
educativo de singulares caracteristicas pedagogicas y en un medio por cuya promocidn social y
técnica trabaja. Por eso su labor no se queda sélo en transmitir unos conocimientos técnicos, sino
que tiene la preocupacion constante de transmitir especialmente con su ejemplo, valores humanos
que lleven a conseguir que los alumnos y alumnas sean unos buenos profesionales y personas de
valia humana. Contamos con personal seleccionado, altamente cualificado, bien coordinado e
identificado con nuestro proyecto.
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PLAN ANUAL DE CENTRO
EFA EL SOTO

Introduccion.
Presentacion.
Objetivos generales.

Finalidades educativas.

Concrecidn de los objetivos generales.

Organigrama y érganos del Centro

Calendario Escolar, horario general del centro, del alumnado y del

personal docente y de administracién y servicios.

Modulos Profesionales de los Ciclos Formativos y profesorado.
Programacion de actividades complementarias y extraescolares.
Programacion de actividades de orientacion y de accidn tutorial.
Programacion de formacioén del profesorado.

Convenios y acuerdos de colaboracidn con otras Instituciones.

Plan de reuniones de los o6rganos colegiados de gobierno del

Instituto.

Estrategias y procedimientos para la evaluacién del Plan Anual de

Centro.

Régimen disciplinario.
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1. INTRODUCCION
En base a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 200/1997, de 3 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de los Institutos de Educacion Secundaria, se ha elaborado el
presente Plan Anual de Centro.

Segun dicho articulo: “El Plan Anual de Centro es la concrecidn para cada curso escolar de los
diversos elementos que integran el Proyecto de Centro” por tanto se incluyen elementos
pertenecientes al Proyecto Curricular y al Proyecto Educativo del centro.

2. PRESENTACION.

Las EFAs surgen en 1967 como una iniciativa de desarrollo local para los hijos de los
agricultores, con ensefanza profesional, segin el modelo francés de las Maisons
Familiales Rurales (MFR). Promueven entre los jévenes una formacién tal que les
permite desarrollar y mejorar las condiciones de vida y trabajo que les rodea.

El proyecto de las EFAs ha ido creciendo hasta contar en la actualidad con 32 EFAs en
Espana. En estos afios, el desarrollo de los nucleos rurales y los cambios en la legislacién
educativa, han hecho que la oferta educativa de las EFAs se haya adaptado vy
diversificado.

LA EFA El Soto es un moderno centro CONCERTADO de formacion profesional, donde
impartimos Formacién profesional Basica y Ciclos Formativos AGRARIOS, FORESTALES,
DE DEPORTES, DE TURISMO Y DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES de Grado
Medio y Superior, con la solidez de tener una experiencia de mas de 45 afios en la
ensefanza.

Fundado en 1973, como una asociacién sin animo de lucro, su principal finalidad es
la PROMOCION DEL MUNDO RURAL, la formacién de los jévenes y futuros profesionales
de este ambito y el que estos creen arraigo en su entorno.

Nuestra formacion integra las clases teérico-practicas con distintas metodologias como
la FP Dual, la relacion ESCUELA-FAMILIA-EMPRESA, la tutoria individualizada, o la
participacidon en proyectos ERASMUS+, y siempre en un marco de calidad. Enla EFA EL
SOTO TAMBIEN, ademas de la modalidad presencial, SE IMPARTEN ENSENANZAS DE
GRADO SUPERIOR EN SU MODALIDAD SEMIPRESENCIAL (TURISMO, GESTION FORESTAL,
ACONDICIONAMIENTO FiSICO, ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA,
PAISAJISMO Y MEDIO RURAL Y PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES).

Otra de las ramas de la formacién profesional es la formacion profesional para el
empleo, en sus modalidades de formacidn continua para empleados y ocupacional para
desempleados. en este dmbito la EFA El Soto oferta mas de 30 certificados de
profesionalidad, junto con otros cursos oficiales como el de aplicador de productos
fitosanitarios, guarda de coto, rural, carretillero y manejo de elevador y transpaleta,
bombero forestal, manipulador de alimentos, etc.

13
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Ademas, todos los afios se organizan diversas jornadas para profesionales sobre temas
relacionados con nuestras especialidades (deporte y tiempo libre, olivar, mecanizacién,
agroecologia, aprovechamientos forestales, etc,).

Tanto los programas de formaciéon de jévenes como los de formacién permanente
atienden a la formacidn bdasica de la persona: al desarrollo de capacidades y aptitudes, a
la adquisicion de nuevos conocimientos y nuevas técnicas de trabajo, y al fomento de Ia
participacién y el protagonismo social.

Todas las acciones de formacidn se basan en una pedagogia activa, en unos contenidos realistas,
en el andlisis de problemas concretos y en unas técnicas de trabajo en grupo que fomentan la
participacién y el trabajo en comun.

Las acciones educativas y de promocién se desarrollan fundamentalmente ligadas al mundo de
las pequefias empresas familiares.

En el centro no se discrimina a nadie y se acepta la ayuda de quien se identifique con
este Ideario y quiera colaborar con el proyecto.

Nuestra escuela cuenta con residencia de estudiantes.

3. MISION, VISION Y VALORES

La Escuela Familiar Agraria (EFA) “El Soto” es un centro de formacion profesional cuya

misién es lograr el desarrollo del medio rural.

Somos una ESCUELA, donde promovemos

e Una formaciéon integral a nuestro alumnado, no solo profesional, cultural, técnica,
deportiva y social, sino también humana y cristiana, respetando la libertad de cada alumno
y colaborando estrechamente con las familias, pues entendemos que los padres son los
primeros educadores de los hijos.

e Un proceso educativo basado en el esfuerzo y trabajo personales de los alumnos vy
alumnas, para ayudarles a conseguir la formacién, la madurez y los conocimientos
necesarios para adoptar sus propias decisiones con criterio, rectitud y libertad.

e Unaformacion académica de prestigio, atendiendo a las ultimas innovaciones tecnoldgicas
y a las demandas del mercado laboral, dando prioridad a una formacién activa, practica y
pegada a la realidad.

e Una pedagogia activa, todas las acciones de formacién se basan en una pedagogia activa,
en unos contenidos realistas, en el analisis de problemas concretos y en unas técnicas de
trabajo en grupo que fomentan la participacidn y el trabajo en comun.

14
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e El Proyecto Medea (Metodologia Dual Aula-Empresa), supone un proceso de aprendizaje
en el cual el alumno cuenta con periodos de formacién en la empresa (alternancia
educativa) que favorece:

o Su orientacion Profesional.

o Suinsercion laboral.

o Una actitud critica de reflexidn y analisis del desempefio de su profesién, facilitando
la asimilacion de los conocimientos tedéricos y la motivacién por el trabajo.

¢ Una formacidn continua: estamos convencidos de que la formacién no termina nunca, por
lo que fomentamos una formacién permanente de los profesores y de las familias, que
contribuya al desarrollo personal y social.

Con un ambiente FAMILIAR, y por ello

e Implicamos a las familias: pretendemos que haya una comunicacién cercana entre las
familias y el Centro. Los padres son los primeros y principales responsables de la educacion
de sus hijos. La implicacidn de los padres va mas alla de la responsabilidad econémica o de
rendicién de cuentas en lo académico o en lo disciplinario. Se trata de que a través del tutor
de su hijo, asuman y contribuyan eficazmente en el proceso de la educacion integral de sus
hijos e hijas.

e Disponemos de una residencia educativa. La labor de la residencia es importantisima y
fundamental. Queremos trasladar a ella todo aquello que querriamos para una familia. Que
los alumnos y alumnas se sientan con la cercania de su casa. Que se encuentren “en
familia”. Que sea también un “hogar luminoso y alegre” para aquellos que por sus estudios
no pueden estar en su casa. Y que ademas sea un ambito mas de su formacién diaria.

e Tratamos de conseguir un clima de convivencia positivo: para ello, favorecemos la
integracién de todos. En el centro no se discrimina a nadie y se acepta la ayuda de quien se
identifique con este Ideario y quiera colaborar con el proyecto.

Pretendemos el desarrollo del MUNDO RURAL, para ello

e Promocionamos nuestra relacion con las pequefias empresas familiares. Las acciones
educativas y de promocion se desarrollan fundamentalmente ligadas al mundo de las
pequefias empresas familiares.

e Colaboramos con el desarrollo del mundo rural. Somos un centro vanguardista en
Formacién Profesional. Somos referencia para las empresas y profesionales de multiples
sectores en sus comarcas.

e Pretendemos una amplia participacion social. En el proceso de formacion de nuestros
alumnos y alumnas colaboran activamente sus familias, antiguos alumnos y alumnas,
empresarios e instituciones. Ademds, contamos con un profesorado comprometido y bien
formado técnica, humana y profesionalmente.
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VISION

Nuestra vision de ESCUELA

e Desarrollarnos como Centro Integral de Formacion Profesional: Nuestro objetivo en los
proximos afios es seguir caminando en la via de los Centros Integrados de Formacion
Profesional, desarrollando los niveles de Formacién Profesional: Especifica y para el
empleo. Creemos que de este modo podemos ayudar mas aun al desarrollo del medio rural.

e Desarrollar la Formacion a distancia y semipresencial: ya es una realidad la formacién a
distancia y semipresencial. Disponemos de plataforma educativa para desarrollar la
imparticion de Ciclos Formativos en modalidad Semipresencial y cursos técnicos y de
especializacidon. También nuestros alumnos y alumnas presenciales disponen de todas estas
herramientas basadas en las nuevas tecnologias, como son la plataforma online, entre
otras, para el mejor aprovechamiento y desarrollo de su formacion. Sin duda alguna esto
sera en los préximos afios una de las bases de nuestro crecimiento. El desarrollo de las Tics,
las nuevas tecnologias y la ensefianza a distancia es uno de los objetivos y proyectos que se
desarrollaran ampliamente en los préximos afos.

Nuestra vision FAMILIAR

e Implicacion de las familias en la educacién de sus hijos: queremos padres que sientan la
EFA como algo propio, que se relacionen habitualmente con los profesores y tutores y que
se impliquen, de modo personal y colectivo, en la tarea educativa que les corresponde.

e Potenciar la participacion de las familias: fomentar la participacién de las familias en la
vida del Centro, con la asistencia a reuniones de curso, a cursos de orientacion familiar, a
celebraciones (Fiesta de Navidad, clausura...)

Nuestra vision del MUNDO RURAL

e Potenciar la oferta de formacidn a los trabajadores del mundo rural: Del mismo modo
dentro de empefio por el desarrollo del mundo rural y del mundo profesional agrario y
medioambiental, es nuestra intencidn seguir desarrollando las Jornadas Socioambientales,
y los cursos técnicos y de especializacion para profesionales, trabajadores, antiguos
alumnos y alumnas y personas relacionadas o interesadas en estos ambitos.

e Desarrollar nuestra bolsa de trabajo, gracias a una amplia red de empresas colaboradoras.
Estas dos circunstancias son fundamentales para conseguir altos niveles de insercién
profesional.

e Asesoramiento de profesionales para la creacién de riqueza en el mundo rural.
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VALORES

Toda la formacidn que se imparte en la EFA, estd inspirada en los principios del humanismo
cristiano: libertad personal, esfuerzo, responsabilidad, servicio, laboriosidad, lealtad,
respeto a los demas,... y todos los valores que contribuyen a la formacién integral de la
persona.

Esta labor se sustenta en tres pilares indispensables:

La Familia: entendemos que los padres son los primeros educadores de los hijos. Las
familias de nuestros alumnos y alumnas manifiestan su compromiso con la educacién de
sus hijos.

La Escuela: la persona es el principal protagonista de su proceso formativo. En la EFA
procuramos formarles para que sean personas libres que sean capaces de desarrollar sus
capacidades.

La Empresa: la interrelacidon Escuela-Empresa en la formacion profesional del alumno es
vital. Los periodos de practicas, suponen un proceso de aprendizaje en el cual el alumno
cuenta con periodos de formacion en la empresa que favorece:

e Su orientacidn Profesional.

e Suinsercion laboral.

e Una actitud critica de reflexién y andlisis del desempefio de su profesién, facilitando Ia
asimilacidn de los conocimientos tedricos y la motivacion por el trabajo.

En el Centro, desde los comienzos, no se pretende formar sélo desde el punto de vista
profesional, pues entendemos, seria una formacién incompleta. Para esto —el centro- no
solo es un lugar donde se imparten clases de las distintas disciplinas relacionadas con la
especialidad profesional, sino que esto se realiza dentro de un clima de compaierismo, de
convivencia mutua, de plena libertad responsable. Todo impregnado de un ambiente de
exigencia en la practica de valores, que irremediablemente dardn un tono alegre y abierto
en la convivencia habitual.

El profesor en la EFA, no sélo es un técnico cualificado, que no se implica en mas; se entiende
como un educador y orientador que desarrolla su actividad profesional en el marco de un centro
educativo de singulares caracteristicas pedagdgicas y en un medio por cuya promocion social y
técnica trabaja. Por eso su labor no se queda sélo en transmitir unos conocimientos técnicos,
sino que tiene la preocupacion constante de transmitir especialmente con su ejemplo, valores
humanos que lleven a conseguir que los alumnos y alumnas sean unos buenos profesionales y
personas de valia humana. Contamos con personal seleccionado, altamente cualificado, bien

coordinado e identificado con nuestro proyecto
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4. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

Respetar los derechos de las familias en lo que concierne a la educacién y a la formacién
profesional, moral y social asi como a la educacién religiosa conforme a su voluntad.

Una formacidn integral a nuestros alumnado, no solo profesional, cultural, técnica,
deportiva y social, sino también humana, respetando la libertad de cada alumno vy
colaborando estrechamente con las familias, pues entendemos que los padres son los
primeros educadores de los hijos

El ejercicio de la responsabilidad de los padres en la educacién de los hijos, expresado a
través de la asociacion EFA, formada por los padres de alumnos y alumnas y otras personas
del medio rural.

Fomentar en el alumnado la cultura del esfuerzo y la responsabilidad

Fomentar los principios de igualdad, de respeto mutuo, de reconocer el valor de la
diferencia y fomentar un espiritu de no discriminacidn por ningun tipo de condicién, ni de
sexo, religion, raza o ideologia.

Impartir una educacion personalizada, integral, arménica y de calidad a los jévenes y
profesionales, de modo que sean ellos quienes (desarrollando sus ocupaciones
profesionales) impulsen la mejora y el desarrollo del medio en el que viven.

La formacion en alternancia entendida como la sucesiéon de estancias en el Centro
educativo y en los distintos ambitos de trabajo y de convivencia a un ritmo apropiado.
Fomentar una formacion permanente de los profesores, de los antiguos alumnos y alumnas
y de las familias, que contribuya al desarrollo personal y social.

Colaborar con el desarrollo del mundo rural y promocionar nuestra relacién con las

pequeias empresas familiares.

Desarrollarnos como Centro Integral de Formacidon Profesional: Nuestro objetivo en los
proximos afios es seguir caminando en la via de los Centros Integrados de Formacién
Profesional, desarrollando los niveles de Formacién Profesional: Especifica y para el
empleo.

Desarrollar la Formacion a distancia y semipresencial: ya es una realidad la formacién a
distancia y semipresencial. Disponemos de plataforma educativa para desarrollar la
imparticion de Ciclos Formativos en modalidad Semipresencial y cursos técnicos y de
especializaciéon. También nuestros alumnos y alumnas presenciales disponen de todas estas
herramientas basadas en las nuevas tecnologias, como son la plataforma online, entre
otras, para el mejor aprovechamiento y desarrollo de su formacién. Sin duda alguna esto
serd en los proximos afos una de las bases de nuestro crecimiento. El desarrollo de las Tics,
las nuevas tecnologias y la ensefianza a distancia es uno de los objetivos y proyectos que se
desarrollaran ampliamente en los préximos afios.
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5. FINALIDADES EDUCATIVAS DE EFA EL SOTO
En el marco de la Reforma de la Ensefianza, el Centro de Promocién Rural-EFA El Soto, introduce
un Proyecto Educativo que hace posible la Formacion Profesional de Base y Especifica en el
Medio Rural avalada por una experiencia de mas de 50 afos.

Este proyecto surge por tanto con un cardcter de innovacidn en el ambito de la Formacién
Profesional, aportando soluciones para su implantacién en el marco social y profesional del
medio rural.

En él se plantea que lo importante para formacién es que se parta de realidades complejas,
amplias, relevantes y con objetivos a largo plazo vinculados con la preparacion en destrezas
basicas, haciendo que el proyecto educativo se base en tres principios generales que orientan el
curriculo:

a) centrado en el desarrollo de la capacidad de pensar con autonomia

b) integrado y orientado hacia las tareas de los alumnos y alumnas, no hacia los médulos
del profesor

c) progresando desde las experiencias practicas hacia las materias formales.

El objetivo no es conocer mas ni tener mas informacidn sino ser capaz de utilizar la informacion
disponible para resolver los problemas ordinarios de la vida y del trabajo, a la vez que desarrollar
la creatividad y el contraste de opiniones.

El Centro de Promocién Rural — EFA El Soto se encuentra en un medio eminentemente rural, los
alumnos y alumnas proceden, en buena medida, de familias con una actividad econdmica
dependiente total o parcialmente de una explotacion agricola o bien de la pequefia empresa
industrial o de servicios, enclavada en ese medio, por lo que una parte de los intereses, tanto de
los alumnos y alumnas como de sus padres, se encuentran en la blisqueda de soluciones a la
problematica del sector agrario, del que de forma directa o indirecta depende su economia, por
lo que el centro educativo no puede ser ajeno a la circunstancia de su entorno.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto en el parrafo anterior, la formacién que se impartira
tendra como fin principal conseguir que los alumnos y alumnas permanezcan en el futuro en su
medio, en el que se insertaran profesionalmente, y que sean al mismo tiempo dinamizadores
del mismo, logrando de esta forma la promocién colectiva del medio rural en que el centro se
halla.

Con el fin de no perder de vista este objetivo en este proyecto se promovera:

a) que la formacién se base en unos contenidos realista, donde se analicen los problemas
concretos y donde se promueva el trabajo en grupo como forma de fomentar la
participacién y la accidn solidaria.

b) que la formacién de los jovenes tenga un caracter de formacidon amplia, que les capacite
adecuadamente para el ejercicio de la actividad profesional futura y les permita adaptarse

a los cambios tecnolégicos y sociales del medio en que viven, por lo que debe:
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= permitir la adecuada socializacion y participacién ciudadana.
= atender a los valores morales y trascendentes de la persona.
= orientar para el futuro profesional o académico del alumno.

c) que favorezca la participacién de diferentes profesionales de la comarca en la accidn
formativa, abriendo de esta forma la escuela al medio.

d) que el aprendizaje sea significativo buscando la autonomia en el saber y en el saber-hacer,
para que todos los alumnos y alumnas del centro descubran a través de la practica en su
propio entorno, y entiendan el trabajo como un proceso de aprendizaje permanente. Las
practicas, las visitas técnicas y demas actividades que giraran en torno al Cl, favoreceran
esta actividad que les ayudara a conocer su medio asi como a delimitar sus posibilidades e
inclinaciones profesionales.

e) que procure una metodologia activa, individualizada y cooperativa, que permita la futura
integracién en la vida profesional y social, aprendiendo a observar, reflexionar, dialogar,
organizar sus ideas y expresarlas correctamente, descubriendo su orientaciéon futura segun
sus intereses, capacidades y aptitudes.

El caracter innovador de este proyecto en el dmbito de la Formacién Profesional Especifica, hace
necesario la asociacion de mddulos y actividades en torno a Centros de Interés, de tal forma que
los nuevos aprendizajes que deberdn llevar a cabo los alumnos y alumnas no sean por la mera
acumulacién de elementos nuevos, inconexos entre si, sin relacién entre ellos ni con lo que el
alumno ya sabe sino que, por el contrario, serd un aprendizaje globalizado, relacionado de forma
esencial, nunca arbitraria e integrado con el conjunto de conocimientos anteriores, para que
sirvan asi al objetivo final: la formacion profesional de caracter personalizado entendiendo a las
particulares necesidades de cada uno de los alumnos y alumnas.

El trabajo de ensefianza-aprendizaje basado en los Cl es una concepcidn pedagdgica que asocia
de manera dual la formacidn de caracter genera y tedrica impartida en el aula con la formacion
de cardcter practico o aplicado que se obtiene a través de la realizacién de actividades complejas
y no de ejemplos sencillos o practicas de laboratorio.

Esta concepcion pedagodgica traduce la busqueda de una armonia entre la teoria y la practica, el
saber y el saber-hacer, la escuela y la vida, los jovenes y el mundo del trabajo, la formacién y el
empleo, etc. Se busca poner en practica un modelo de formacion radicalmente diferente del
modelo, ya que su primer elemento es la actividad global y el elemento académico no interviene
mas que para transformar la actividad en conocimiento.

Se integra asi, la informacién, el aprendizaje tedrico con la actividad real. Los diferentes periodos
y los médulos que en ella se integran se refuerzan y se articulan alrededor de los Cl, eje basico
de la formacién, que facilita asi un aprender haciendo. Y a la vez los Cl potencian la dimension
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formativa en su fase de asimilacién e integracién que hace posible la construccidn personal del
aprendizaje.

Se trata, por tanto, de mantener una continuidad en el proyecto global de formacién a través
de una discontinuidad de actividades. La accidn es la fuente de la reflexién y de la motivacion
del alumno pory para aprender, que le llevan a adquirir conocimientos que enriquecen la accién:
el alumno aprende porque estd motivado para ello y quiere resolver la multiplicidad de
interrogantes que le plantea su accidn.

Cada uno de estos momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje debe mantenerse en
estrecha continuidad e interrelaciéon con los otros, de modo que se convierte en un proceso
ciclico o de bucles de accidén-reflexién. El proceso no concluye de suyo, pues la evaluacién
plantea otros posibles objetivos para proseguir con la formacién (continua).

El centro educativo, y con él los profesores, se convierte asi en un verdadero catalizador de esta
interaccion enriquecedora y no en el centro poseedor del saber. En este sistema dinamico el
alumno aprende contenidos y aprende a aprender.

Esto hace que la aplicacion de este sistema pedagdgico, tal como se propone aplicar en la EFA
El Soto, se caracterice por un ritmo apropiado entre los periodos de los distintos Cl, que va
construyendo el aprendizaje y proporcionando herramientas para la formacion continua y el
aprendizaje permanente.

El alumno, desde una perspectiva critica, reflexiona sobre lo que hace, dialoga con los expertos
profesionales y con sus compaferos para ir tomando conciencia de la realidad y establecer
reflexivamente métodos de mejora.

Tras todo esto hay que decir que la Formacion Profesional presenta una dificultado operativa,
que es la inevitable interrupcién del proceso de recibir la informacidén con el de practicar lo
recibido. En general, las empresas son un buen lugar para practicar mientras que los centros de
formacién lo son para recibir. Pero se trata de construir centros de formacién que integren
ambos aspectos evitando una discontinuidad efectiva entre accion-reflexion que fundamenta la
formacién. Hay que evitar que el alumno reciba lecciones sobre lo que debe hacer, pero sin
hacerlo; o haga cosas sin informacién para el fin. Seria muy dificil, cuando no un objetivo
inalcanzable, querer reproducir las condiciones reales de la empresa en el centro educativo, por
muchos medios econdmicos de los que se disponga, pues no es éste el fin del centro, ni esta
preparado para ello.

Por ello pensamos que el centro, para ser eficaz, teniendo unas instalaciones técnicas
adecuadas, y contando con un plantel de profesores expertos, debe incidir en su colaboracion
con el mundo del trabajo, pues es hacia este objetivo hacia donde hay que preparar al alumno.

Asi, puede plantearse que una parte de las capacidades y de los contenidos de cada uno de los
maddulos que componen los ciclos, pueden aprenderse o conseguirse en el centro de trabajo,
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bajo la tutelay el seguimiento del profesor. Creemos que el centro no debe ser el lugar exclusivo,
aunque si el mds importante, de donde parta la actividad formativa que redunde en el alumno.
Si lo hiciéramos asi estariamos creando reductos artificiales poco conectados con la realidad. De
hecho, como consecuencia de un disefio rigido y muchas veces teérico, se han realizado disefios
al margen de la realidad laboral, y se han transmitido conceptos técnicos de escasa aplicacién
en el mundo del trabajo.

Creemos ademas que estos planteamientos estan estrechamente ligados con las
recomendaciones e indicaciones que emanan de la LOE, que impulsan el acercamiento del
mundo de la empresa a los centros, asi como del mundo educativo, de la formacidn, en la
empresa.

Por tanto y para finalizar podemos concretar en cuatro las finalidades educativas bdsicas de este
centro educativo:

= Respetar los derechos de las familias en lo que concierne a la educaciéon y a la formacion
profesional, moral y social asi como a la educacidn religiosa conforme a su voluntad.

= Laconcepcion de una educacion global de la persona en sus planteamientos educativos.

= El ejercicio de la responsabilidad de los padres en la educacidn de los hijos, expresado a
través de la asociacion EFA, formada por los padres de alumnos y alumnas y otras
personas del medio rural.

= La formacion en alternancia (FP DUAL) entendida como la sucesidn de estancias en el
Centro educativo y en los distintos ambitos de trabajo y de con vivencia a un ritmo
apropiado.
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6. CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES

Nuestras finalidades educativas y los objetivos generales marcan el camino que deben
recorrer nuestros alumnos y alumnas para alcanzarlos, marcado por las caracteristicas
metodoldgicas propias de este centro.

Para la concrecién de los objetivos generales hemos recurrido a la regulacion por
Decretos y Ordenes de los distintos Curriculos, que son competencia de la Comunidad
Autonoma de Andalucia,

De este modo se han adaptado estos objetivos generales a las caracteristicas y
necesidades de nuestro alumnado teniendo en cuenta la realidad de cada sector.
Quedan del siguiente modo:

CF GRADO BASICO: AGROJARDINERIA Y COMPOSICION FLORAL

Competencia general:

Realizar operaciones bésicas de produccion de planta en invernaderos o centros de
jardineria y ejecutar operaciones auxiliares para la implantacion y mantenimiento de
jardines, parques y zonas verdes, y para la elaboracién de composiciones con flores y
plantas, utilizando herramientas y maquinaria sencilla, cumpliendo las normas de
prevencién de riesgos laborales, calidad y proteccién ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este CICLO DE
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO BASICO son las que se relacionan a
continuacion:

e Preparar la maquinaria, equipos, Utiles y herramientas para llevar a cabo las
operaciones basicas relacionadas con la produccién, implantacion y mantenimiento
de plantas.

e Preparar el terreno y el substrato para la implantacion y producciéon del material
vegetal, teniendo en cuenta su uso posterior, con las herramientas y Cutiles
necesarios.

e Realizar labores de produccion de planta en vivero o en invernadero de acuerdo
con el plan establecido.

¢ Realizar los trabajos basicos para la multiplicacion sexual del material vegetal segin
protocolo.
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Realizar los trabajos béasicos para el arrancado y «aviverado» de la planta
asegurando su viabilidad.

Envolver composiciones florales y/o con plantas con criterios estéticos para su
Optima presentacion.

Montar y desmontar trabajos de decoracion floral siguiendo los criterios del personal
de categoria superior, atendiendo a la tipologia de los materiales y materias primas
empleadas y su tratamiento.

Realizar los trabajos béasicos para la instalacion de infraestructuras para la
proteccion de cultivos y riego minimizando su incidencia en el medio ambiente.

Sembrar céspedes y/o implantar tepes consiguiendo una buena «nascencia» 0
arraigo.

Abonar el jardin, parque o zona verde, de forma homogénea, en la dosis, momento
y con el equipo indicado.

Regar el jardin, parque o zona verde, asegurando que sus necesidades hidricas se
cubren.

Realizar labores de mantenimiento y mejora de jardines, aplicando técnicas basicas
de siega, poda de arbustos, riego, aireacion, etc.

Realizar los trabajos béasicos de presentacion de la planta para el punto de venta
del centro de jardineria segun el plan establecido.

Procurar la limpieza y cuidado de las zonas ajardinadas, realizando pequefias
reparaciones en obras de construcciones, vallas, escaleras y otros adornos y
accesorios de los jardines.

Prevenir la contaminacion de pesticidas, abonos y elementos plasticos, aplicando
las normas de seguridad y de prevencion ambiental.

Actuar con confianza en la propia capacidad profesional y estar atento a las
innovaciones que dentro del sector se produzcan y puedan fomentar su desarrollo
profesional.

CF GRADO BASICO: APROVECHAMIENTOS FORESTALES
Competencia general:

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares
para la conservacion, mejora y aprovechamiento del monte, asi como de produccién
de planta en invernaderos o en centros de jardineria, y llevar a cabo operaciones
auxiliares para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, operando con
la calidad indicada, observando las normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y
escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en
alguna lengua extranjera.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este CICLO DE
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO BASICO son las que se relacionan a
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continuacion:

e Reconocer los elementos de control de maquinaria, equipos,
infraestructuras e instalaciones relacionandolos con las funciones que
realizan, para prepararlos y realizar las operaciones auxiliares de
mantenimiento.

¢ Identificar el tipo de repoblacién que se va a realizar justificando la seleccién
de la maquinaria o/ y otras herramientas, con el fin de preparar el terreno y
realizar los cuidados culturales basicos para la repoblacion.

e Comprender y aplicar instrucciones sencillas sobre las operaciones
selvicolas de clareo, clara y poda para efectuar los trabajos basicos de
tratamiento selvicolas.

e Explicar las técnicas de construccion, describiendo el material y las
herramientas necesarias para realizar las operaciones auxiliares de
correccion hidroldgico-forestal, y de construccion y mantenimiento de

e caminos forestales, cortafuegos y puntos de agua.

e Identificar la dosis y momento indicados para aplicar tratamientos
fitosanitarios.

e Reconocer y aplicar técnicas sencillas en la ejecuciéon de medidas vy
sefialamientos de arboles para realizar el aforo de montes.

e Distinguir los pardmetros técnicos de los productos, justificando las
condiciones idéneas y el sistema de recogida, extraccion y limpieza para
recolectar frutos, semillas, plantas y hongos.

e Eliminar la vegetacion preexistente, asi como los residuos mediante
triturado, quema o astillado para realizar las operaciones auxiliares para la
extincion de incendios.

e Describir las técnicas de reproduccion de las especies vegetales,
reconociendo los recursos y mecanismos aplicables con el fin de realizar los
trabajos basicos, para la multiplicacion sexual del material

e vegetal.

e |dentificar las caracteristicas del medio reconociendo y seleccionando la
pequefia maquinaria y las herramientas, adecuadas para cada caso a fin de
realizar operaciones culturales.

e Comprender los fendbmenos que acontecen en el entorno natural mediante
el conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y
aplicar los métodos para identificar y resolver problemas basicos en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

o Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver
problemas aplicar el razonamiento de célculo matemético para
desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos
economicos.

¢ Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar
la higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos
saludables de vida en funcién del entorno en el que se encuentra.

e Desarrollar habitos y valores acordes con la conservaciéon y Sostenibilidad
del patrimonio natural, comprendiendo la interaccién entre los seres vivos y
el medio natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion
humana sobre el equilibrio medioambiental.

e Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacién utilizando
con sentido critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
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para obtener y comunicar informacién en el entorno personal, social o
profesional.

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas andlisis basico de sus elementos para actuar con respeto
y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y
las manifestaciones culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel
de precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos
sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para
comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad
laboral.

Desarrollar habilidades linguisticas basicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles
de la vida cotidiana y profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion historica, distribucion geogréfica para explicar
las caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la
resolucion pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacién y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la
personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los
demas para la realizaciéon eficaz de las tareas y como medio de desarrollo
personal.

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.
Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con
el proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la
proteccién personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio
ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y
la calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades
de trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.
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C.F.G.M. APROVECHAMIENTOS Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1071/2012,
de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico en Aprovechamiento
y Conservacion del Medio Natural y se fijan sus ensefianzas minimas, y de la
Orden de 24 de octubre de 2014, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del
Medio Natural, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes
al mismo son:

e |Interpretar los planes técnicos, analizando sus especificaciones para
realizar las operaciones de aprovechamiento forestal.

e Realizar las labores, segun buenas practicas, justificando la seleccion y
regulacion de los equipos con el fin de preparar el terreno.

e Describir y utilizar los métodos de muestreo, identificando los
procedimientos de conteo para cuantificar los agentes beneficiosos y
perjudiciales de los cultivos.

e Describir y ejecutar el proceso de tratamiento fitosanitario, analizando la
documentacion técnica y seleccionando los equipos para su preparacion
y aplicacion.

e Identificar los parametros técnicos y de calidad, describiéndolos para
realizar la recoleccion de frutas y semillas.

e Realizar las labores descritas en la programacién del trabajo, identificando
las técnicas para la propagacién y el cultivo de plantas.

e Seleccionar y manejar la maquinaria, describiendo técnicas de
conservacion del medio para realizar los tratamientos selvicolas.

e Interpretar la legislacién, analizando la normativa ambiental para detectar
las infracciones.

e Identificar y operar los equipos y medios de vigilancia, relacionando los
protocolos de actuacion con los procedimientos para detectar incendios
forestales y otras incidencias.

e Seleccionar y utilizar los medios y equipos, aplicando protocolos de
actuacion para realizar la prevencion de incendios forestales.

e Elaborar itinerarios, aplicando protocolos establecidos para realizar
actividades de guia del medio natural.

e Interpretar los planes técnicos, analizando sus partes y contenido para
conservar o mejorar el habitat cinegético y piscicola.

e Analizar la legislacion, describiendo las actividades de caza y pesca, para
controlar los aprovechamientos cinegéticos y piscicolas.

e Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos,
relacionandolos con las funciones que realizan, a fin de manejarlos y
mantenerlos.

e Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacién para
aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
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de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para
actuar con responsabilidad y autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias
gue se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver
de forma responsable las incidencias de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia del proceso.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los

protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos
de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo
de referencia.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

Conocer el sector de las actividades agrarias en Andalucia.
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C.F.G.M. TECNICO EN PRODUCCION AGROECOLOGICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1633/2009,
de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Produccién
Agroecoldgica y se fijan sus ensefianzas minimas, y de la ORDEN de 13 de
octubre de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Técnico
en Produccién Agroecologica los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:

= Determinar el cultivo que se va a implantar, interpretando los datos
climaticos, edafoldgicos, topograficos y de agua de riego de la zona.

= Determinar las rotaciones, asociaciones y policultivos para mejorar la
fertilidad del suelo asi como la biodiversidad y la sanidad del agrosistema.

»= Llevar a cabo la transformacion de explotacién convencional a ecolégica,
aplicando las operaciones y procesos necesarios, y la legislacion
correspondiente.

» Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

= Montar y mantener instalaciones agroganaderas, analizando con criterio
técnico las especificaciones definidas en planos de instalacion y manuales
de mantenimiento.

= Obtener plantas ecolégicas garantizando su viabilidad y calidad,
realizando la siembra de semilleros.

» Preparar el terreno, manteniendo la fertilidad del suelo, para la
implantacion de cultivos ecolégicos.

= Sembrar y plantar el material vegetal ecolégico, utilizando los medios
técnicos y siguiendo la planificacion técnica establecida.

* Manejar el sistema de riego, manteniendo la actividad microbiana del
suelo y verificando que las necesidades hidricas de los cultivos estan
cubiertas.

» Efectuar las labores culturales, de acuerdo a la legislacion ecoldgica,
utilizando las técnicas que permitan optimizar recursos y aseguren el buen
desarrollo del cultivo.

= Cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales para los cultivos,
utilizando los métodos de muestreo establecidos.

» Preparar y aplicar el tratamiento fitosanitario necesario interpretando la
documentacion técnica.

» Realizar las operaciones de recoleccién y poscosecha de los productos
ecologicos siguiendo las especificaciones técnicas.

= Comercializar y promocionar productos ecoldgicos utilizando las técnicas
de marketing.

» Realizar un pastoreo racional aprovechando los recursos herbaceos,
arbustivos y arboreos y mejorando el agrosistema.

= Elaborar el compost aprovechando los subproductos vegetales y
ganaderos de la explotacion ecoldgica.

» Realizar operaciones de manejo y produccion animal en explotaciones
ecoldgicas asegurando la calidad, trazabilidad y bienestar animal.

29



EFA

& £ soTo

Obtener productos apicolas ecoldgicos, beneficios ambientales y mejora
de la produccién agricola manejando las colmenas segun la legislacion de
produccion ecoldgica.

Aplicar procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de
produccion.

Mantener una actitud profesional de innovacion, respecto a los cambios
tecnologicos, en la creacion de nuevos productos y mejora de procesos y
técnicas de comercializacion.

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos.

Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de
empleo, autoempleo y de aprendizaje.

Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de
viabilidad de productos, de planificacibn de la produccion y de
comercializacion.

Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud
critica y de responsabilidad.
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C.F.G.M. TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE

De conformidad con lo establecido en la ORDEN DE 20 DE DICIEMBRE DE
2021, POR LA QUE SE DESARROLLA EL CURRICULO CORRESPONDIENTE
AL TITULO DE TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO
LIBRE. (BOJA N° 13, DE 20 DE ENERO DE 2022) Y con lo establecido en el
articulo 9 del Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, los objetivos generales
de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacidén profesional de
Técnico en Guia en el Medio Natural y de tiempo libre, son los siguientes:

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la
informacion necesaria sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de
actividad fisico-deportiva y sobre los perfiles de usuario para disefiar actividades
fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.
b) Programar actividades complementarias de caracter ludico, valorando las
caracteristicas e intereses de los usuarios tipo y el entorno para disefar
actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.
c) Determinar las actuaciones previas a la realizacion de las actividades,
especificando los tramites, los recursos y los servicios complementarios
necesarios para organizar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por
el medio natural.
d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades,
estableciendo los protocolos y utilizando las técnicas adecuadas para realizar el
mantenimiento de los materiales y equipos necesarios.
e) Aplicar técnicas de animacion adaptando la organizacion de los recursos, del
grupo y de las estrategias recreativas y asegurando las condiciones del entorno
para dinamizar actividades culturales y de tiempo libre.
f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las
repercusiones de las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la
conservacion de los espacios naturales.
g) Dominar las técnicas de progresion y de conducciéon de grupos por el medio
natural adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el
tipo de informacion, para guiar grupos por itinerarios de baja y media montafa.
h) Dominar las maniobras de progresion vertical y de aseguramiento con cuerdas
para guiar grupos por cuevas de baja dificultad y barrancos de bajo riesgo.
i) Dominar las técnicas de progresion y de conduccién de grupos en bicicleta por
el medio natural, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo y los
canales y el tipo de informacién, para guiar grupos por itinerarios en bicicleta.
j) Dominar las técnicas de conduccién de grupos a caballo por el medio natural,
adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de
informacion, para dirigir la realizacion de actividades ecuestres guiadas.
k) Dominar las técnicas basicas de equitacion aplicandolas para montar a
caballo.
[) Dominar la técnica de los estilos de natacion aplicandolas para desplazarse en
el medio acuético.
m) Dominar las técnicas de progresién y de conduccion de grupos por el medio
acuatico, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo
de informacion, para guiar grupos por el medio acuético natural en embarcaciones de
recreo exentas de despacho.
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n) Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamizacion de las actividades, analizando
los riesgos inherentes a las actividades y los equipamientos, para guiar usuarios en
instalaciones de ocio y aventura.

) Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicacién de las zonas y las
condiciones para organizar la pernoctacion de grupos en el medio natural.

o) Elaborar protocolos de actuacion anticipando posibles contingencias y situaciones
de peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

p) Aplicar procedimientos basicos de intervencion en caso de accidente utilizando los
protocolos establecidos para proporcionar la atencion basica a los participantes que
los sufren durante el desarrollo de las actividades.

q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en
el medio terrestre y en el acuatico, coordinando las medidas de seguridad, utilizando
los protocolos establecidos para dirigir al grupo en situaciones de emergencia.

r) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y
las tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia
y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad
y autonomia.

t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.
w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas», asi como sobre trato adecuado a las
personas con discapacidad.

X) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.
y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales

para participar como ciudadano democratico.
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De conformidad con lo establecido en la ORDEN DE 7 DE JULIO DE 2009, POR
LA QUE SE DESARROLLA EL CURRICULO CORRESPONDIENTE AL TITULO
DE TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES (BOJA N° 165,
DE 25 DE AGOSTO DE 2009) y con lo establecido en el articulo con lo
establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, los
objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES son los
siguientes:

C.F.G.M. SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

a) Organizar los componentes fisicos y l6gicos que forman un sistema
microinformético, interpretando su documentacion técnica, para aplicar los
medios y métodos adecuados a su

instalacién, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las
herramientas adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de
calidad y seguridad, para

montar y configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacién de sistemas
operativos y programas de aplicacién, aplicando protocolos de calidad, para
instalar y configurar sistemas microinformaticos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de transmision y demas
elementos de una red local, analizando la morfologia, condiciones y
caracteristicas del despliegue, para

replantear el cableado y la electrénica de la red.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas elementos de una red
local cableada, inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y
protocolos de calidad

y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexion
con redes de area extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y
configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y
l6gicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas
microinforméticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y
administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para
elaborar presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y
l0gicos, para asesorar y asistir a clientes.

[) Detectar y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alternativas y
mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo
las acciones correctoras para resolverlas.
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n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos
laborales y medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos
definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

0) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando
las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera
profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequeia empresa.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano

democratico.
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C.F.G.S. TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

De conformidad con lo establecido la ORDEN de 16 de junio de 2011, por la
gue se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web (BOJA N° 149 DE 1 de Agosto de 2011), por el
gue se establece el titulo de Técnico Superior Desarrollo de Aplicaciones Web
y se fijan los aspectos basicos del curriculo, los objetivos generales de las
ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Ajustar la configuracion logica analizando las necesidades y criterios
establecidos para configurar y explotar sistemas informéticos.
b) Identificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido
para aplicar técnicas y procedimientos relacionados.
c) Instalar modulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar
servidores de aplicaciones.
d) Ajustar pardmetros analizando la configuracién para gestionar servidores de
aplicaciones.
e) Interpretar el disefio l6gico, verificando los parametros establecidos para
gestionar bases de datos.
f) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las
especificaciones para desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.
g) Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones
para desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.
h) Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones,
para integrar contenidos en la l6gica de una aplicacion web.
i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares web, asumiendo el manual de estilo,
para desarrollar interfaces en aplicaciones web
j) Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las especificaciones,
para desarrollar componentes multimedia.
k) Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz, verificando
los criterios preestablecidos, para Integrar componentes multimedia en el interfaz
de una aplicacion.
) Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones,
para desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web.
m) Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre
aplicaciones, para desarrollar servicios empleables en aplicaciones web.
n) Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus prestaciones y
funcionalidad, para integrar servicios distribuidos en una aplicacion web.
i) Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las
especificaciones, para completar el plan de pruebas.
o) Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estandares establecidos,
para elaborar y mantener la documentacién de los procesos.
p) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y
distribuir aplicaciones.
q) Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los
recursos informéaticos.
r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas
con la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias
de la informacion
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y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.
t) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacion de
equipos de trabajo.

V) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia

en los procesos de comunicacion.

X) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para
garantizar

entornos seguros.

y) lIdentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos

z) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces

de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad
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C.F.G.S. TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FISICO

De conformidad con lo establecido la Orden de 16 de julio de 2018, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico (BOJA N° 144 DE 26 de Julio de 2018), por el que se
establece el titulo de Técnico Superior de Acondicionamiento Fisico y se fijan los
aspectos bésicos del curriculo, los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un
proyecto de acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para
elaborar planes de acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas
con la salud y la calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos
destinatarios e incorporando los avances del sector para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacién en la evaluacion de
los planes de acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en el tratamiento de las variables para desarrollar
y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de
un proyecto, organizando los recursos necesarios y su forma de obtencion para
gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento
fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de
datos que se pretende obtener para evaluar la condicion fisica, la competencia
motriz y las motivaciones de las personas participantes en los programas de
acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y los sistemas de
entrenamiento, relacionandolos con las caracteristicas de las personas
potencialmente participantes, para programar el acondicionamiento fisico en sala
de entrenamiento polivalente y en el medio acuético.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia
especifica, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos
implicados, para programar el acondicionamiento fisico con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia
especifica, relacionandolos con las caracteristicas de las personas
potencialmente participantes, para programar las actividades de control postural,
bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

i) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica
de actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para
diseflar y secuenciar ejercicios de las sesiones o0 actividades de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica
de actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para
disefiar y secuenciar ejercicios de las sesiones o0 actividades de
acondicionamiento fisico con soporte musical.
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k) Diseflar coreografias con soporte musical, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los grupos y de los medios disponibles para disefiar y
secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento
fisico con soporte musical.

[) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica
de actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para
disefiar y secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de control postural,
bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y
corrigiendo movimientos o posturas erréneas, para dirigir y dinamizar la
realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento
fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.fisico.

n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y
corrigiendo movimientos o0 posturas erroneas para dirigir y dinamizar la
realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento
fisico con soporte musical.

) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas
errbneas y teniendo como referente el modelo biomecanico para dirigir y
dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los ejercicios de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia.

0) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo,
analizando las funciones de los mismos y los requerimientos de las actividades,
para coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y los
programas de acondicionamiento fisico.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administraciéon de primeros auxilios
en caso de accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la
atencion basica a las personas participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucioén cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion
y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de
equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
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colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

X) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion
de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia
empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democréatico.
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C.F.G.S. TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 653/2017,
de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en ensefianza
y animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo, los
objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

e Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un
proyecto de animacion sociodeportiva, valorando los datos socio-
economicos, fisico-geograficos, culturales y deportivo-recreativos, entre
otros, para elaborar proyectos de animacion sociodeportiva.

e Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud
y la calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos
destinatarios e incorporando los avances del sector para elaborar proyectos
de animacion sociodeportiva.

e Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion
de los proyectos de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de
la informacion en el tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar
el plan de evaluacion.

e Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de
un proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion,
para gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacién
sociodeportiva.

e Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo
acciones para la promocion, desarrollo y supervision, para gestionar la
puesta en marcha del proyecto de animacién sociodeportiva.

e Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de
datos que se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la
competencia motriz y las motivaciones de las personas que participan en los
programas de animacién sociodeportiva.

e Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones
y las estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los
potenciales participantes, para programar la ensefianza de actividades
fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.

e Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias
metodoldgicas de intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los
potenciales colectivos implicados, para programar las actividades de
inclusion sociodeportiva.

e Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones
y las estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los
potenciales participantes para programar la recreacion mediante actividades
fisico-deportivas y juegos.

e Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica
de actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad
para disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de
ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

¢ Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de
diferentes actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la
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inclusion social, para disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de inclusion sociodeportiva para personas mayores y para
colectivos en riesgo de exclusion.
Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados
a las actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de
incertidumbre de los distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion para todo tipo
de participantes.
Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacién y las herramientas de motivacion
y de refuerzo, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los
ejercicios de enseflanza de actividades fisicas y deportivas.
Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los
recursos y del grupo, los canales y el tipo de informacion y las herramientas
de construccion de redes de relacion, de inclusion y de participacion, entre
otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de las actividades de inclusion
sociodeportiva.
Aplicar técnicas de animacién, adaptando la organizacion de los recursos y
del grupo, los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas,
entre otros, para dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-
deportivas y los juegos.
Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades,
aplicando criterios de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la
disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades.
Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios
en caso de accidente, utilizando los protocolos establecidos, para
proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes
durante el desarrollo de las actividades.
Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu
de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de
la vida personal.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y
la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.
Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién
de equipos de trabajo.
Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.
Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevenciéon personales y
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colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

e |dentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

e Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

e Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una
pequefia empresa o emprender un trabajo.

e Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico.

C.F.G.S. GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 260/2011, de 28 de
febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del
Medio Natural y se fijan sus ensefianzas minimas, y la Orden de 19 de marzo de 2013,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Gestion Forestal y del Medio Natural, los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:

Analizar proyectos forestales interpretando cada uno de los capitulos para
determinar los trabajos que hay que realizar.

Describir el manejo de los instrumentos y aparatos de medida, utilizando
documentacion técnica para realizar operaciones topograficas.

Describir el uso de las herramientas y maquinas relacionandolas con la
operacion que se va a realizar y dirigiendo y aplicando procedimientos
establecidos y protocolos de calidad y seguridad para realizar trabajos en altura.
Identificar y seleccionar las operaciones y los recursos técnicos y humanos en
repoblaciones forestales y en correcciones hidrolégico forestales, valorando su
idoneidad para programarlas y controlarlas.

Analizar la estructura y crecimientos de las masas forestales, utilizando medios
y datos técnicos para programar los tratamientos selvicolas.

Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el
aprovechamiento de los productos forestales.

Manejar los materiales y equipos de medicién, siguiendo protocolos establecidos
para organizar y realizar los trabajos de inventario.

Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando,
procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del
hébitat.

Analizar los factores productivos, consultando informacion técnica para
programar la produccion de semillas y plantas en vivero.

Actuar sobre los factores de riesgo, valorando su incidencia para controlar y
extinguir los incendios forestales.
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Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas
detectados para verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.
Supervisar las actuaciones, interpretando la legislaciéon vigente para controlar y
proteger el medio natural.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con
la evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos

del trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa
o emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

Conocer el sector de las actividades agrarias en Andalucia.
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C.F.G.S. DE PAISAJISMO Y MEDIO RURAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 259/2011, de 28 de
febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio
Rural y se fijan sus ensefianzas minimas, y la Orden de 14 de abril de 2014, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo deTécnico Superior en Paisajismo y
Medio Rural, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo
son:

e |dentificar las caracteristicas del entorno, consultando datos y planos para
disefiar zonas ajardinadas mediante herramientas informaticas.

e Interpretar proyectos de jardineria, analizando sus partes para planificar y
organizar los trabajos que hay que realizar.

e Describir y manejar los instrumentos y aparatos de medida, utilizando
documentacion técnica para realizar operaciones topogréficas.

¢ Identificar y comprobar la documentacién de origen y estado sanitario del
material vegetal, aplicando procedimientos de calidad para controlar su
recepcion.

e Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para
planificar y supervisar las actividades relacionadas con el paisajismo y la
produccion de plantas y productos agricolas.

e Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la
operacion que se va a llevar a cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura
en condiciones de calidad y seguridad.

e Seleccionar y cumplimentar la documentacion de gestion, utilizando los
programas informaticos requeridos para inventariar y evaluar arboles y palmeras
ornamentales.

e Analizar los factores productivos, consultando la informacién técnica, para
programar la produccién de semillas y plantas en vivero.

o Determinar la produccién agricola, disefiando alternativas para atender las
exigencias del mercado y la capacidad productiva de la empresa.

e Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos
de calidad y seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento y
utilizacion de la maquinaria, equipos e instalaciones agricolas

e yde jardineria.

e Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas
detectados, para verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

e Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos
de inventario para gestionar su aprovisionamiento.

e Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad,
para asegurar el rendimiento productivo.
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Realizar los controles establecidos para la produccién ecoldgica, analizando el
reglamento correspondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de
esta manera.

Reconocer y realizar controles y registros de datos, disefiando y cumplimentando
documentos para supervisar las fases de produccion.

Describir los medios, equipos, indices de madurez y otros parametros,
relacionandolos con los tipos de cultivo, para organizar la cosecha, recoleccion,
almacenamiento y conservacion.

Analizar las condiciones y documentacién de productos agricolas y viveristicos,
identificando las acciones necesarias que hay que realizar para su expedicion y
transporte.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con
la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de
la informacioén y la comunicacion, para mantener el

espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacioén, para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
gque se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos

del trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion
de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa
o0 emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.
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C.F.G.S. DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

De conformidad con lo establecido en el DECRETO 109/2003, DE 22 DE ABRIL, POR
EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES AL TITULO
DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES (BOJA 02/05/03) los objetivos generales de las
ensefianzas correspondientes al mismo son:

»= Analizar la legislacion y normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
que afecten a todos los sectores de actividad publicos y privados tanto
nacionales, como internacionales, identificando y seleccionando la especifica
para los procesos de produccién de bienes y servicios.

= Valorar la importancia de los procedimientos de prevencién y proteccion de la
seguridad y salud laboral de los trabajadores.

= Analizar y, en su caso controlar, riesgos derivados de las instalaciones,
maquinas, equipos, sustancias y preparados de los procesos de produccion de
bienes y servicios para la eliminacién o reduccion de los riesgos para la
poblacion.

= Intervenir en situaciones de emergencia y prestar los primeros auxilios.

» Interpretar, analizar y valorar riesgos de los procesos de produccién de bienes
y servicios seleccionando procedimientos técnicos, registrando los datos en sus
soportes adecuados y procesando los resultados de forma que permita la
aplicacion de medidas de control.

= Utilizar con autonomia la estrategia caracteristica y los procedimientos técnicos
propios de la prevencién de riesgos, para tomar decisiones frente a problemas
concretos o supuestos practicos, en funcién de datos o informaciones
conocidos, valorando los resultados previsibles que de su actuacion pudieran
derivarse.

= Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona
la produccion de bienes y servicios, identificando los derechos y las
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, adquiriendo la
capacidad de seguir y mejorar los procedimientos establecidos y de actuar
proponiendo soluciones a las anomalias que pueden presentarse en los
mismos.

* Analizar, adaptar, y en su caso seleccionar la documentacion técnica
imprescindible en la formacién y adiestramiento de trabajadores en materia de
prevencion.

» Seleccionar y valorar las diversas fuentes de informacién relacionadas con la
profesién que permitan el desarrollo de la capacidad de autoaprendizaje y
posibiliten la evolucion y adaptacion de sus capacidades profesionales a los
cambios tecnolégicos, organizativos y econémicos de los diferentes sectores
en los que puede desarrollar la actividad profesional.

= Conocer las actividades econdmicas mas relevantes relacionadas con la
prevencion de riesgos profesionales en Andalucia.
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C.F.G.S. DE GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1686/2007, de 14
de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Gestion de
Alojamientos Turisticos y se fijan sus ensefianzas minimas, y la ORDEN de 7 de julio
de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos, los objetivos generales de las
ensefianzas correspondientes al mismo son:

e |dentificar los sistemas de gestion analizando sus prestaciones y adecuacion a las
necesidades del establecimiento para optimizar la explotacion del mismo.

o Identificar los departamentos del establecimiento turistico analizando sus
estructuras organizativas y sus funciones, para proponer la implantacion de
sistemas de gestién innovadores.

e Analizar el sector turistico identificando los tipos de establecimientos, destinos
turisticos y tendencias de la demanda para detectar oportunidades de negocio.

¢ Identificar los recursos econdémicos y financieros de la empresa interpretando los
informes contables para proponer alternativas de inversion y financiacion.

e Evaluar estrategias comerciales reconociendo las diferentes técnicas de marketing
para comercializar los productos y servicios del establecimiento turistico.

e Caracterizar y aplicar los diferentes tipos y sistemas de reservas relacionandolos
con sus implicaciones econdémicas para gestionar la ocupacion.

e Analizar el departamento de pisos y el de recepciéon reconociendo los recursos
humanos, materiales y técnicos necesarios para controlarlos y supervisarlos.

e Caracterizar el departamento de recepcién reconociendo los recursos humanos,
materiales y técnicos para controlarlo, supervisarlo o realizarlo en su caso.

e Analizar los diferentes tipos de eventos determinando los recursos propios y las
necesidades de coordinacién interdepartamentales para organizarlos y
promocionarlos.

e Relacionar la calidad del servicio prestado con los estandares establecidos
aplicando las técnicas de atencion al cliente para supervisar dicha atencion.

¢ Identificar las normas de seguridad laboral, medioambiental e higiénico-sanitarias
utilizando la normativa vigente, manuales de empresa y documentacion establecida
para supervisar el cumplimiento de éstas.

e Reconocer las estrategias de motivacion del personal a su cargo determinando las
funciones y tareas que son susceptibles de delegar para gestionarlo con eficiencia.

¢ Identificar las herramientas asociadas a las tecnolégicas de la informacién y de la
comunicacion, reconociendo su potencial como elemento de trabajo para su
aplicacion.

e Analizar la estructura jerarquica de la empresa, identificando los roles y
responsabilidades de cada uno de los componentes del grupo de trabajo para
organizar y coordinar el trabajo en equipo.

e |dentificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econdémica de su zona,
analizando las posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu
emprendedor a lo largo de la vida.
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Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de la produccion.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener un espiritu
de actualizacion e innovacion.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

48



B

DN PROFESIONAIL

ORGANOS Y ORGANIGRAMA DEL CENTRO

A. Organigrama de la EFA “El Soto”

JUNTA
ORIENTACION

L

ORIENTADOR

FEDERACION DE ESCUELAS
FAMILIARES AGRARIAS DE

ANDALUCIA PENIBETICA

<

=

ADMINISTRADOR

P.A.S.

JUNTA DE
GOBIERNO

!

JUNTA JUNTA DE
EDUCATIVA RESIDENCIA
CLAUSTRO ENCARGADO DE
RESIDENCIA

B. Organos de la EFA “El Soto”

1.

W=

oOghAWNE

Wwn e

JUNTA DE GOBIERNO
Director: José Manuel Pérez Moya
Secretario: Juan Bautista Pefla Leyva
Jefe de Estudios: Angel Henares Maldonado

JUNTA EDUCATIVA:
Angel Henares Maldonado
Rubén Garcia Gmez
Juan Luis Diaz Fuentes.
Pablo Cano Yribarren.
Pablo Ramirez Jorge.
Lucas Fernandez Pérez.

JUNTA DE RESIDENCIA:
Juan Bautista Pefia Leyva
Francisco Javier Cotes Noguerol

Guillermo Carmona Carmona
49



B

4. JUNTA DE ORIENTACION:
1. Angel Henares Maldonado
2. Gustavo A. Lopez Garcia
3. D. Rafael Carrascosa Salmoral

C. CONSEJO ESCOLAR:

Composicion:

e PRESIDENTE: José Manuel Pérez Moya

e SECRETARIO: Juan Bautista Pefa Leyva

e PROFESORADO: Antonio Arenas, Juan Luis Diaz, Gustavo
Lopez y Rubén Garcia (Igualdad)

e MADRES / PADRES / TUTORES: Maria de los Angeles Cano
Alcaide, Juan Francisco Montes Jiménez, Antonio Javier Navarro
Jiménez y Antonia Amigo Rubio.

e ALUMNADO: Claudia Navarro Amigo y Victor Arenas Lopez.

e PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS: José Javier
Robles Martin

e TITULARES DEL CENTRO: Emilio Maldonado Isla, Luis
Gutiérrez Rodriguez y José Ruiz Palomino

D. COMISION DE CONVIVENCIA

Composicion:

. DIRECTOR: José Manuel Pérez Moya

. JEFE DE ESTUDIOS: Angel Henares Maldonado.
. PADRES: Juan Francisco Montes Jiménez

. PROFESORES: Rubén Garcia Gomez

. ALUMNOS: Victor Arenas Lopez
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E. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD:

Composicion:

e Director:
o José Manuel Pérez Moya
e Jefe de Estudios:
o Angel Henares Maldonado.
e Madres y Padres:
o M2 Angeles Cano Alcaide
o Juan Francisco Montes Jiménez
e Profesores:
o Rubén Garcia GoOmez
o Sonia Roelas Garcia
e P.AS.
o Maricruz Gonzéalez Salcedo
o José Javier Robles Martin
e Alumnos y alumnas:
o Claudia Navarro Amigo
o Victor Arenas Lopez
F. JUNTA DE AUTOGOBIERNO

Cada clase elegird una Junta de Autogobierno (3 6 4 miembros), que seran los
portavoces de la clase ante el tutor de curso. Esa Junta de Autogobierno se reunira con
el tutor con una periodicidad mensual. Su funcién principal es la planificacién y
programacion de las tertulias culturales y profesionales, visitas técnicas, actividades
extradocentes, etc. y la de representar a su curso.

En cada curso habra una serie de responsabilidades establecidas por el tutor con la
Junta de Autogobierno para que cada clase funcione de la mejor forma posible desde el
principio de curso.
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G.EL TUTOR DE CURSO

Es el vinculo mas importante existente entre los alumnos y alumnas y el centro. Es el
cauce principal en materia docente. Es el filtro en el que deben ir quedandose los
problemas que se plantean con un curso antes de llegar a otras instancias. El tutor de
curso controla la asistencia diaria de los alumnos y alumnas de su curso. Cuando un
alumno falte un dia entero llamard ese mismo dia a su casa para interesarse por lo
ocurrido. Se lo comunicara también al preceptor de este. Cuando el alumno falte de
forma semanal reiteradamente también avisara a sus familias, no esperando para esto
al final del trimestre. El tutor de curso mantendra una estrecha relacién y comunicacion
con los preceptores de su curso. Los alumnos menores de edad seran llamados en
cuanto se detecte, al pasar lista, que no estan en el Centro.

El tutor de curso coordina las VE que afecten a su curso, junto al/los profesor/es
de la materia que prepara/n la visita. Se encarga de la coordinacién docente de su
curso, de las tertulias profesionales, control de actas, etc.

LOS TUTORES PARA EL CURSO 2024/2025 SON:

cargo/tutor NOMBRE Y APELLIDOS SIGLA | emails corporativos
JUNTA DE GOBIERNO

DIRECT JOSE MANUEL PEREZ MOYA JMPM josemanuelperez@efaelsoto.com

ADMIN JUAN BAUTISTA PENA LEYVA JBPL juanbautistaleyva@efaelsoto.com

J.ESTUD ANGEL HENARES MALDONADO AHM angelhenares@efaelsoto.com

TUTOR DE PROFESORADO

1° CFGB ENRIQUE SOLIS LOPEZ ESL mjimenez@efaelsoto.com

2° CFGB JUAN JOSE NUEVO SANCHEZ JINS iinuevo@efaelsoto.com

1° ACMN ANTONIO ARENAS PEREGRINA AAP aarenas@efaelsoto.com

2° ACMN ANTONIA FERNANDEZ LIZARTE AFL afernandez@efaelsoto.com

1° PAECO PABLO RAMIREZ JORGE PRJ pramirez@efaelsoto.com

2° PAECO JUAN LUIS DIAZ FUENTES JLDF jldiaz@efaelsoto.com

1° GFMN JUAN LUIS DIAZ FUENTES JLDF jldiaz@efaelsoto.com

2° GFMN ‘;ggﬁ:ﬁggzl\”o CASARES JACF jacasares@efaelsoto.com

SV E(EERANITEM PABLO RAMIREZ JORGE PRJ pramirez@efaelsoto.com

1° GUIA (TEGU) PABLO CANO YRIBARREN PCY pcano@efaelsoto.com

2° GUIA LEONARDO FERNANDEZ LOPEZ LFL Ifernandez@efaelsoto.com

1° TSEAS JOSE ANTONIO MORAL GOMEZ JAMG jamoral@efaelsoto.com

2° TSEAS GUSTAVO A. LOPEZ GARCIA GALG glopez@efaelsoto.com

1° SMR CESAR GUISADO QUESADA CGQ cquisado@efaelsoto.com

2° SMR LUCAS FERNANDEZ PEREZ LFP lucasfernandez@efaelsoto.com

1° DAW VICTOR SANCHEZ GOMEZ VSG vsanchez@efaelsoto.com

2° DAW SONIA ROELAS GARCIA SRG sbretones @efaelsoto.com

TSAF MIRIAM MELGAREJO MARTINEZ MMM mmelgarejo@efaelsoto.com

PRP RUBEN GARCIA GOMEZ RGG rgarcia@efaelsoto.com
JAVIER RENGEL YUSTE JRY jrengel@efaelsoto.com

1°y 2° GAT SONIA ROELAS GARCIA SRG sbretones @efaelsoto.com
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H. EL PRECEPTOR (0 tutor personal).

Ademés de la figura del Tutor de Curso, que como se ha indicado es el cauce en
materia docente con las familias, en la EFA cada alumno tiene un Preceptor o tutor
personal que se ocupa, en un clima de amistad, de impulsar su rendimiento escolar y
su mejora personal, atendiéndola en todos los aspectos.

HORARIO DEL CENTRO, DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL
DOCENTE Y DE ADMINISTRACCION Y CALENDARIO ESCOLAR.

Horario general del centro.

e Elinicio de las clases se realiza a las 8.30 horas y la finalizacion de las clases
es alas 15.00 horas.

e Laduracion de las clases es de 60 minutos.

o Elrecreo es de 30 minutos. Desde las 11.30 a las 12.00 horas.

e Enlas tardes (lunes y martes) se produciran las reuniones de Claustro, Consejo
Escolar, Tutorias con padres, reuniones de Departamento.

e Elcentro estd homologado para impartir cursos de FPE de la Junta de Andalucia
y certificados de profesionalidad.

e En el centro se imparten Ciclos Formativos en modalidad Presencial y en
modalidad semipresencial y online.

Apertura y cierre del centro.

e El centro abrira sus puertas a las 8:00 de la mafiana y las cierra a las 20:00 horas de la
tarde.

e Toda actividad del centro siempre estard supervisada por alguna persona de la
Comunidad Escolar.

Calendario Escolar y de Actividades.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que
se regula en Andalucia, el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios y de la RESOLUCION DE 30 DE MAYO DE 2023 DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN GRANADA POR
LA QUE SE DICTAN LAS NORMAS QUE HAN DE REGIR EL CALENDARIO ESCOLAR
PARA EL CURSO ESCOLAR 2024/2025 EN TODOS LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA PROVINCIA, A EXCEPCION DE LOS
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UNIVERSITARIOS, y analizadas las propuestas de la Memoria Final, la Jefatura de
Estudios ha propuesto y ha sido aprobado por el Consejo Escolar el siguiente Calendario
de Actividades Docentes y complementarias.

CALENDARIO DE FP-DUAL Y DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

FECHAS DE LAS PRACTICAS EN EMPRESAS

FP-DUAL - ALTERNANCIA:

12s CURSOS CON FP DUAL (CFGB, ACMN, PAECO, GUIA, SMR, GFMN Y TSEAS)
o ler periodo de alternancia: 29/01/2024 al 23/02/2024
o 2°periodo de alternancia: 13/05/2024 al 07/06/2024

22 GFMN , 22 TSEAS, 22 PAECO, Y 22 ACMN (FP DUAL- ALTERNANCIA)
o ler periodo de alternancia: 30/10/2023 al 24/11/2023
o 2°periodo de alternancia 14/02/2024 al 15/03/2024
o FCT: Segun curso. Ver fechas a continuacion
22 CFGB
o ler periodo de alternancia: 30/10/2023 al 24/11/2023
o 2°periodo de alternancia 19/02/2024 al 15/03/2024
o FCT: 15/04 al 14/06

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

FCT 2° CFG BASICO: 270h: 15/04/2024 al 14/06/2024
: 410h: 18/03/2024 al 14/06/2024
: 410h: 18/03/2024 al 14/06/2024
: 410h: 18/03/2024 al 14/06/2024
: 410h: 18/03/2024 al 14/06/2024
: 370h: 18/03/2024 al 07/06/2024
: 350h: 18/03/2024 al 07/06/2024
FCT28TSAE: 370h 18/03/2024 al 07/06/2024
FCT28BRP! 210n: 18/04/2024 al 07/06/2024
FCT 22 PMR: 350h: 18/03/2024 al 07/06/2024
FET281GAT: 370h: 18/03/2024 al 07/06/2024

LOS CICLOS SEMIPRESENCIALES COMIENZAN LA FCT EL 1 DE ABRIL. EXCEPTO PRP

ERASMUS PLUS (22 GRADO MEDIO Y SUPERIOR): POR DETERMINAR
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CALENDARIO COMPLETO CURSO 2024/2025

PRIMER TRIMESTRE

r
) 1. c ui‘;n . = »r GEMN, .
Lles CFCB | smEnioy | CFCB ‘;;:E :gf’_ﬁ Observaciones
SUPERIOE PAECO
01-09 al 03-
059-2023
04-09 al 0B-
09-2023
. . .. . L. T47% Feunion familias
11-09 21 15- || Imicio Inicio Inicio Inicio Inicio 1509 COMIERTO DE CLASES 10:30 GB/GAL
¥ 12:00 G5
09-2023 clases || clases clases clases clases e .
1B-09 al 23-
09-2023
25-09 a1 29- - 27/09 VISITA DE ESTUDIOS
09.2023 VE VE VE VE VE | VISITA PRACTICAS NAUTICA 'GUIA
02-10 al 0&-
10-2023
17 4 OCTUBRE NO LECTIVO
09-10 al 13-
05033 13 de OCTUBRE NO LECTIVO
TET0 THICIO Curzo Gaarda de Loto
17/10 BOMEER( FORESTAL (°Gf)
le-10al20- 4 vE | VE VE VE VE | 1800 Visita Estodios
10-2023 15710 MOCLIN 1° GUIA
19/10 MANIFULADOR DE ALIMENTOS
23-10 al 27-
10-2023
y 1 IF CHrTos
30-10 al 03- FP FP DUAL | ®¥11 NO LECTIVO
11-2023 DUAL 02/11 EVALUACTON INTERMED
06-11 al 10- FP ﬁm, BT ]mﬂﬂs-mﬁ_ﬂLWH
Exdmenes alumnes con pendientes de 2°
11-2023 DUAL FF DUAL c:mmcmm‘fxlﬁo -
TIEITA ; :
13-11 al 17- ; FP 15/11 VISITA ESTUDIOS
11_2023 “E 1";'E DUAIJ "";'E FP DUAL INVESTIGCALSAS INCENDIOES 1" G:F
19 de Noviembre ANIVERSARIO EFA EL 50TO
20-11 al 24- FP 24/11 FIN DUAL 'S
11-2023 DUAL LE T
27-11 al 01- - - - 2811 Inicio Examenes evaluacion
04-12 al DB- v v - - e .
122023 EXAn || EXAM. || EXADN EXAM. EXAM | 6 7y 8 dic. No Jectivos.
H-12al 17l pyrang | Exan | EXan | EXAM. | EXan
12-2023
i FIM FCT pendientes corzo pasado
18-12 al EXAMN NOTAS NOTAS NOTAS h%% Sesitn Ergluauun 21-12- 1%353
13- NOTAS TUT. TUT. TUT. - | ENTREGA DE BOLETINES 22-12-2023.
22-12-2023 PADR | PADR | PADR | PADR 231 comisum Vacacioses Jovsdas

VACACIONES NAVIDAD 23-12-23 al 07-01-24

55



B

SEGUNDO TRIMESTRE

1° xr
" 2e 1° GRADO r CFMN, .
DIAS CFCB GRADO SUPERIOR || GUIA TSEAS, Observaciones
LB ET MEDIO (DAW SIN | SMR ACMNY
DUAL) PAECO
08-01al | Inicio | Imicio | . . Inicio | Inicio | Imicio || VS/0L Inicio clases fodos s cursos
LICENCIA DE ARMAS (L)
12-01-2024 || clases | claszes Inicio clases clases clases clases e
15014 LICENCIA DE ARMAS (L-3])
JORNADAS DEPORTE
19-01-2024 1371 jormads cebos envenenados
m] al m iE[ EI Eﬁﬂl’ comcretar ]EEEF
CURS0 DE DRONES
26-01-2024 EXAM | FX4MENES 7° TRIMESTRE 2°5 CURS0S
DE GRADOMEDIO CON FF-DUAL
2001 INICIO FF DUAL 1°S CURS05
2901 al FP FP DUAL FP VE EXAM 3101 Visita de estudio
02-02-2024 || DUAL DUAL RECUP || pxinFNES ¥ RECUF. 'S CURSOS
05-02 al FP , FP 053 RECTUP 2°S
EXaM (| FP DUAL RECTP
05-02-2024 | DUAL DUAL
12-02al FP FP FP 14/02 INICTO FP DUAL 75 CURS05
1602202 | pap| FoM | FPDUAL| pooay DUAL
TT0L 024 Visita e extudio
19-02 al FP FP FP VE FP | fERELIUECO
' CUBILLAS
23-02-2024 | DUAL || DUAL FP DUAL DUAL DUAL | 2302 FI¥ FF DUAL PRIMEROS CURS0S
FERIA JUEGO
26-02 al — FP EXAM FP 18, 29 febrero v 1 de marzo no lectivos
03~ EXAMENES * TRIMESTRE 2°5 CURSO0S
01-03-2024 DUAL DUAL | n5 cpano SUPERIOR SIN FP-DUAL
MM03a || EXaM || FP EXAM EXAM || cvaag FP [ EXAMFNES 7° TRIMESTRE 'S CURSOS
08-03-2024 DUAL DUAL | PE GRADO SUPERIOR SIN FP-DUAL
YE VE FP 12-13/03 SESION EVALUACION FINAL 2°5
11-03 al EI:EM P EXAM Exam || EXAM DUJAL, | 130 VISITA DE ESTUDIOS
15-03-2024 DUAL NOTAS 15/03 FIN FP DUAL SEGUNDOS CURS0S
NOTAS || 1513 NoTAS FINALES 75
K - "5 CURSOS (excepio
FP CFGE, SEMIPRESENCIALES y PRP)
18033 | EXAM | poo EXAM EXAM SESION EVALUACION PRIMEROS
22-03-2024 | NOTAS ENTEECA DE BOLETINES TODOS LOS
CURS05
MOTOSERRISTA 2°5?

o3aes SEMANA SANTA
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FORMACION PROFESIONAL

3ER TRIMESTRE

01-04 al 05-
04-2024
0B-04 al 12-
04-2024
15-04 al 19-
04-2024 VE
FERIA DF LA FORMACTON PROFESIONAL
22-04al26- | pxeing FERIA DE LA FORMACION PROFESIONAL
042024 23 recuperscion FROYECTD
25 ABRIL NO LECTIVD
]
20.04 2103- | EXAM FERIA DE LA FORMACION PROFESIONAL
ENEFA
05-2024 NOTAS FROVISIONALES ASICNATURAS
38 TRIM de ln nata de
RECUPERACIONES
03-2024 1y cronEs
13-05 al 17- FP 13705 DUAL 1°5 CURS0S
05-2024 DUAL INICIO EXPOSICION FROYECTO
21-05a124-|| FP
05-2024 DUAL
ﬂdgfz%il' FP 30-31 MAYO Corpus Chritti

24-0f al 28-04

17-06 al 21- "~ TODOS LOS CURSO0S
062024 21-17/06 EVALUACTON FINAL

26/06 DIA DE 5. JOSEMARTA
JOENADAS DE ACCION EURAL (JAR)
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ENSENANZAS DE LA EFA EL SOTO

ESTUDIOS
LA EFA EL SOTO es un centro CONCERTADO, homologado y autorizado por la Consejeria De

Educacién de la Junta de Andalucia para impartir ENSENANZA PROFESIONAL REGLADA DE
FORMACION PROFESIONAL Y BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

CICLOS FORMATIVOS

Familia Profesional: AGRARIA

CFGB EN AGRO-JARDINERIA Y COMPOSICIONES FLORALES

CFGB EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES

CFGM de APROVECHAMIENTOS Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL (ACMN)
CFGM DE PRODUCCION AGROECOLOGICA (PAECO)

CFGS DE GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL (GFMN) (Presencial y
Semipresencial)

CFGS DE PAISAJISMO Y MEDIO RURAL (PMR) (Presencial y Semipresencial)

e CFGS DE EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

Familia Profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
e CFGS DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES (PRP) (Presencial, Online y
Semipresencial)
Familia Profesional: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

e CFGM DE GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE (TEGU) (TECO)

e CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA
(TSEAS)(TAFAD)

e CFGS TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO (TSAF)

Familia Profesional: INFORMATICA

e FPB DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
e CFGM DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
e CFGS DE DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

Familia Profesional: TURISMO

e CFGS DE GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS (GAT) (Presencial y Semipresencial)

CICLOS FORMATIVOS
PRESENCIALESY/ONLINE®
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OTROS CURSOS QUE ENRIQUECEN EL CURRICULO DE NUESTROS ALUMNOS:

Familia: AGRARIAY FORESTAL

CURSO DE GUARDA DE COTO

CURSO DE LICENCIA DE CAZA

CURSO DE LICENCIA DE PESCA
CURSO DE PREPARACION DE LA PRUEBA DEL PERMISO DE ARMAS

CURSOS DE APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS, BASICO Y CUALIFICADO
CURSO DE BOMBERO FORESTAL

CURSO DE INVESTIGACION DE CAUSAS DE INCENDIOS FORESTALES

JARDINERIA

OLIVAR

Familia: DEPORTES

MONITOR/A DE ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
DIRECTOR/A DE ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
INFORMADOR/A JUVENIL.

MONITOR DE TIEMPO LIBRE

ANIMADOR SOCIOCULTURAL

CURSO DE SOCORRISMO, RCP Y DEA
CURSOS ESPECIFICOS DEPORTIVOS (Golf, Equitacién, Artes Marciales, Tiro,
Escalada y montafiismo...

OTROS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

PRIMEROS AUXILIOS

PREPARACION PRUEBAS DE INGLES (B1, B2, C1...)

CURSOS DE EXPERTO UNIVERSITARIO HOMOLOGADOS POR LA UCAM Y LA UNIR
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

CURSOS DE FORMACION CONTINUA Y PARA DESEMPLEADOS
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CFRTIFICADOS DF PROFFSIONAIIDAD ALITORIZADOS POR

IA ILINTA DE ANDAILICIA

MODULOS CURSO

Familia: ADMINI§TRACI()N y GESTION (ADG)

CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS (ADGD0210)

ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS (ADGG0308)
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308)

INGLES FINANCIERO (ADGFO01)

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (ADGG0408)
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE (ADGG0208)
FINANCIACION DE EMPRESAS (ADGN0108)

GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS (ADGD0208)

Familia: AGRARIA (AGA) ;

GESTION DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CESPEDES EN CAMPOS DEPORTIVOS (AGAJ0308)
APROVECHAMIENTOS FORESTALES (AGAR0108)

REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS (AGAR0208)

ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES (AGAR0309)

Familia: COMERCIO y MARKETING (COM)

GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION (COMMO0112)
GESTION COMERCIAL DE VENTAS (COMT0411)

MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL (COMMO0110)

Familia: HOSTELERIA Y TURISMO (HOT)
PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE (HOTIO108)
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS (HOTG0208)

Familia: INFORMATICA Y COMUNICACIONES (IFC)
SISTEMAS MICROINFORMATICOS (IFCT0209)

SEGURIDAD INFORMATICA (IFCT0109)

CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB (IFCD0110)

Familia: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE (SEA)
SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS (SEAG0110)
GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS (SEAGO0311)

Familia: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD (SSC)
INFORMACION JUVENIL (SSCE0109)
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (SSCE0110)

60



Bin

CURSOS OFICIALES DE EXPERTO UNIVERSITARIO

CURSOS HORAS ECTS

1 Sistemas microinformaticos 600 20
2 Confeccion y Publicacion de Paginas Web 560 19
3 Curso Maquinaria Forestal 400 13
4 Curso Especialista en Paisajismo 400 13
5 Curso Experto en Gestion de Recursos Rurales 400 13
6 Curso de I’Experto en Gestion Cinegética y 400 13

Elaboracion de Planes de Caza
. Ef:::,?::ta en Docencia de la Formacion para 380 12
8 Monitor de Educacion Ambiental 300 10
9 Bienestar animal 250 8
10 Curs_o de G_VSIG aplicado a la Gestion 25 8

Medioambiental
11 Experto en Técnicas de Compostaje 150 5
12 Experto en Gestion de Residuos Sdlidos 60 2
13 Formador en Teleformacion 60 2

ONLINE

Con certificacion oficial de

[ ]
UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

(1) Elacuerdo logrado entre la ESCUELA FAMILIARA AGRARIA (EFA) ELSOTO Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA (UNIR) permite que nuestra escuela imparta cursos que tienen la categoria de cursos propios universitarios, con
certificado oficial y créditos ects expedidos por la Universidad Internacional De La Rioja.
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PROFESORES
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TITULACION

1 | ALVAREZ JIMENEZ, ELENA DIPLOMADA EN TURISMO

2 | ARENAS PEREGRINA, ANTONIO INGENIERO TECNICO AGRARIO

3 | BRETONES PEREZ, SANDRA MAESTRA LENGUA EXTRANJERA INGLES
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA. MENCION INGLES
GRADO MAGISTERIO

4 | CANO YRIBARREN, PABLO LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
DEPORTE

5 | CASARES FERNANDEZ, JOSE ANTONIO
INGENIERO TECNICO FORESTAL

6 | CASARES FERNANDEZ, LUIS
DIPLOMADO EN TURISMO

7 | DIAZ FUENTES, JUAN LUIS
LICENCIADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

8 | FERNANDEZ LOPEZ, LEONARDO LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
DEPORTE

9 | FERNANDEZ PEREZ, LUCAS
INGENIERO EN INFORMATICA

10 | GARCIA GOMEZ, RUBEN LCDO DERECHO Y POSTGRADO PREVENCION DE
RIESGOS

11 | GARCIA MARTIN, ALFONSO JOSE
LCD. EN GEOGRAFIA

12 | GUISADO QUIJANO, CESAR INGENIERO TECNICO INFORMATICA

13 | HENARES MALDONADO, ANGEL LCDO DERECHO Y POSTGRADO PREVENCION DE
RIESGOS. GEOGRAFIA E HISTORIA

14 | ENRIQUE SOLIS LOPEZ
GRADUADO EN INGENIERIA FORESTAL

15 | LOPEZ GARCIA, GUSTAVO A. GRADUADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
DEPORTE

16 | MELGAREJO MARTINEZ, MIRIAM GRADUADA EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA'Y EL
DEPORTE

17 | MONTORO GALAN, JUAN
INGENIERO TECNICO AGRARIO

18 | MORAL GOMEZ, JOSE ANTONIO LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
DEPORTE

19 | NUEVO SANCHEZ, JUAN JOSE
GRADUADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

) ANTONIA FERNANDEZ LIZARTE GRADUADA EN INGEN{A FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL
INGENIERA TECNICO EN EXPLOTACIONES FORESTALES

21 | PENA LEYVA, JUAN BAUTISTA MAGISTERIO Y FP FORESTAL

22 | PEREZ MOYA, JOSE MANUEL MAGISTERIO Y PSICOPEDAGOGIA

23 | RAMIREZ JORGE, PABLO CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES

24 | SANCHEZ GOMEZ, VICTOR MANUEL INGENIERO TECNICO INFORMATICA
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ALTERNANCIA EDUCATIVA- FP DUAL

Este modelo se realiza en nuestra EFA desde 1973, viviendo un nuevo impulso con el nuevo
desarrollo legislativo, con la instauracién de la FP DUAL. Se trata de un sistema de alternancia
EMPRESA-ESCUELA que proporciona amplias ventajas formativas al alumnado. Este modelo se
aplica ya en todos nuestros ciclos formativos (Grado bdsico-medio-Superior) y en todas las
ensefianzas, participando de él todo el alumnado.

MODULO DE PROYECTO

La asignatura de Proyecto en Grado Superior se compone de una parte técnicay otra
econdmico-juridica.
El proyecto se entregara en el mes de mayo. Todo el alumnado tendra que exponer su
proyecto.

El proyecto de Grado Superior sera presentado, defendido y corregido ante un
Tribunal compuesto por tres miembros: el profesor técnico, uno econédmico/juridico y el director
de Proyecto del alumno. En caso de que este coincida con alguno de los anteriores, la Junta
educativa, designard al tercer miembro del Tribunal. El Director y el Jefe de Estudios podran
participar en el Tribunal como oyentes.
Las fechas de entrega y defensa del proyecto estdn indicadas en el calendario escolar.

PRACTICAS EN EMPRESAS EN LA UNION EUROPEA

Continuamos este curso, como en los anteriores, con el proyecto ECOPRACTICAS EN EUROPA.
En Grado Medio un grupo de alumnos y alumnas pertenecientes a los cursos de 22 de
Aprovechamientos y Conservacion del Medio Natural, de 22 de Produccion Agroecoldgica y 29
Guia en el medio natural y 22 de Sistemas Microinformaticos y redes (acompafiados por dos
docentes del centro), podran realizar un mes de su formacién en centros de trabajo en lItalia.
Esta accion estara enmarcada dentro del programa Erasmus+ de la Unién Europea y estardn
incluidos tanto los gastos de manutencién como de viaje.

El centro entiende que esta es una oportunidad Unica para sus hijos ya que la experiencia
les servird tanto para mejorar sus competencias profesionales y personales como su
empleabilidad (los estudiantes que realizan estas actividades después tienen una tasa de
desempleo significativamente menor).

Desgraciadamente el numero de plazas es limitado, e inferior al nUmero de alumnos y
alumnas de los cursos afectados. Por ello se ha establecido un sistema de seleccién para el caso
de que los alumnos y alumnas interesados superen las plazas que disponemos, en el cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Esrequisito indispensable tener superados todos los médulos del ciclo.

e Calificaciones de primero y segundo del alumno.

e Comportamiento en clase e implicacidon en la realizacién de tareas y practicas en el
centro (informe del tutor de curso y del tutor personal).

e Test de personalidad.

e Entrevista para valorar las motivaciones e implicaciéon de los alumnos y alumnas el
proyecto.

e Comportamiento en otras salidas, visitas de estudio, practicas, intercambios, etc.
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Del mismo modo continuamos este afio el proyecto de practicas Erasmus+ en la Unién
Europea para alumnos y alumnas de Grado Superior. Para este curso contamos con varias
plazas de este tipo. Los destinos y condiciones se irdn informando a lo largo del curso.

También hay un proyecto de 8 alumnos y un profesor de Grado Superior con escuelas
agrarias y ganaderas de la republica Checa y Austria.

La participacién de la EFA en estos proyectos demuestra, una vez mas, el esfuerzo de nuestro
centro y de todo el personal que lo compone por ofrecer las mejores oportunidades de
formacién y desarrollo profesional a nuestros alumnos y alumnas con el menor coste posible
para las familias.

APOYO DIDACTICO DE LOS MODULOS

El curriculo de los respectivos Ciclos de la EFA El Soto estd enriquecido con cursos, jornadas,
visitas de estudio, practicas, ERASMUS+ y otra serie de actividades. Son un apoyo necesario para
los modulos.

También la ética profesional, tan necesaria y solicitada por el mundo laboral y profesional.

PROTOCOLO ASIGNACION PRACTICAS
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INSTALACIONES DE PRACTICAS EXTERNAS

Los ciclos de la familia profesional de Actividades Fisicas, tanto de grado medio como de grado
superior, realizan gran parte de su docencia en instalaciones deportivas ajenas al propio centro
educativo, asi como en el medio natural del entorno préximo de la provincia, por todo ello se
detallan a continuacién los criterios de desplazamiento a los lugares de practica para el
conocimiento de alumnos y familiares. Igualmente es importante que las familias dispongan de
la aplicacidn de Educamos para recibir las notificaciones oficiales de la EFA.

1.- Instalaciones y lugares asociados a prdcticas formativas.
Instalaciones Deportivas

Son instalaciones deportivas sujetas a acuerdos, que se tuvieron en cuenta en la homologacién
de los ciclos estando autorizadas por la autoridad competente y asociadas a practicas
continuadas las siguientes:

e Centro Wellnes lon Fit: Piscina cubierta, pistas de padel, sala de musculacidn, etc.

e Polideportivo Municipal de Chauchina: Campo de futbol, pistas polideportivas, pistas
de padel.

e Complejo deportivo municipal de Las Gabias: Campo de Futbol, Pabelléon deportivo,
Pistas de Padel, pistas polideportivas, rocédromo, etc

e Polideportivo municipal de Fuente Vaqueros: Campo de Futbol, pista de atletismo,
pistas polideportivas, etc.

e Pabellén deportivo municipal de Fuente Vaqueros

e Polideportivo municipal de Lachar: Campo de Futbol y pistas polideportivas.

e Polideportivo municipal de Santa Fe: Pabellon deportivo, Sala fitness, Pistas atletismo,
pistas polideportivas, pista padel, etc.

e Complejo deportivo Las Américas de Santa Fe: Campo de futbol y velédromo.

e Centro de Equitacidn Vega Baja en Chauchina.

e Centro de Equitacidon Diego Romero en Lachar

Entorno natural préximo
Las caracteristicas del curriculo educativo de los ciclos formativos de la rama deportiva (TEGU,
TSEAS, TSAF) implica la necesidad de realizar practicas en el entorno natural préoximo para
actividades como puede ser:

e Rutas de senderismo: Se realizaran rutas:
o Con saliday llegada al Centro: A realizar durante la mafiana por el entorno por
los municipios de Chauchina, Romilla, Lachar, Fuente Vaqueros, Santa Fe, etc.
o Con salida y llegada distinto al centro formativo: La ruta comenzara en el lugar
indicado por el profesor
e Rutas en bicicleta: La actividad comenzara desde las instalaciones de la EFA el Soto y
acabard en la misma. En el caso extraordinario de que la duraciéon de la actividad exceda
la jornada escolar (mas alld de las 15.00) se notificara previamente a alumnado y
familiares. Existe la posibilidad de que de forma excepcional y puntual la actividad tenga
comienzo en lugar diferente al propio centro.
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e Rutas a caballo: La actividad comenzard en las instalaciones del centro de equitacidn en
cuestion.

e Actividades Nauticas: A realizar en las playas de la costa granadina asi como en
diferentes embalses y pantanos siendo de especial relevancia el embalse del Rio
Cubillas.

e Actividades de progresion con cuerda: Moclin, Colomera, Parque del Cubillas, etc.

Esta docencia fuera del centro educativo implica unos desplazamientos por parte de alumnado
y profesorado que, en funcién de la distancia y la naturaleza de la actividad docente a realizar,
da lugar a diferentes soluciones.

En el desplazamiento a las instalaciones deportivas o al lugar de inicio de la préctica siempre se
asegurara y primara la seguridad del alumnado, por lo que en los ciclos deportivos donde el
alumnado sea menor de edad se propondran diferentes formas de transporte siempre con el
acompafiamiento y supervision de al menos un profesor: Traslado a pie, traslado en bicicleta,
traslado en transporte publico o traslado en transporte privado ofrecido por el centro.

Si los hubiere, en los casos puntuales en que el nimero de alumnos menores de edad del grupo
lo permita y el resto de alumnado tenga forma de transporte, cabe la posibilidad de que el
desplazamiento se realice en coche.

En este ultimo caso, el alumno menor de edad siempre se desplazara en el coche de un profesor
o personal del centro, nunca pudiendo hacerlo en el vehiculo de un alumno compafiero mayor
de edad.

Para una buena gestion de los desplazamientos, el departamento de Actividades Fisicas, a final
de cada curso escolar, planificard los horarios de las instalaciones y el transporte hacia las
mismas para el curso siguiente. Dicha planificacion sera entregada en junio al equipo directivo
para su estudio y solicitud de las instalaciones necesarias.

En los casos en los que no sea posible de ninguna manera el desplazamiento al lugar, la familia
se lo comunicard al tutor de curso y se intentara una solucién alternativa.

2.- Desplazamientos desde la EFA hacia instalaciones o espacios a los
que se pueda acudir caminando:

Son ejemplos de desplazamientos que se pueden realizar a pie: Rutas de senderismo por el
entorno proximo, sesiones de orientacion, desplazamiento al Polideportivo Municipal de
Chauchina, etc.

Los desplazamientos se realizardn acompafiados por el profesorado tanto hacia Ia
instalacion/lugar de practica como de regreso al centro. El horario se planificara teniendo en
cuenta el tiempo por desplazamientos de ida hacia la instalacidn y regreso al centro. El alumnado
menor de edad no podra desplazarse por sus propios medios con ningun tipo de vehiculo (moto,
bici, patinete, etc.) ya que el responsable ultimo de dicho alumnado es el profesorado con el que
imparte esta docencia.
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3.- Desplazamientos hacia instalaciones a las que no se pueda acudir
caminando: instalacion
Son ejemplos de desplazamientos que no pueden realizar a pie: Instalaciones Deportivas de Las

Gabias, Santa Fe, Lachar, Fuente Vaqueros, lon Fit, etc. Los desplazamientos se organizaran

previamente existiendo las siguientes posibilidades:

Para alumnado mayor de edad y Grado Superior

De forma general, |la actividad comenzard y acabara en la propia instalacidn, por lo que
el profesor pasara lista en la misma a la hora acordada. El alumnado debera desplazarse
de forma auténoma a la instalacidn, que serd considerada su centro educativo en dicha
jornada.

En los casos en los que no sea posible de ninguna manera el desplazamiento al lugar, la
familia se lo comunicara al tutor de curso y se intentard una solucién alternativa.

Si la jornada comienza en el instituto y termina en una instalacién o al contrario, los
desplazamientos se realizaran en transporte escolar, transporte publico o en bicicleta si
es posible, acompafiados por el profesorado tanto hacia la instalacién como de regreso
al centro educativo. El horario se planificard teniendo en cuenta el tiempo por
desplazamientos de ida hacia la instalacion y regreso al centro.

Transporte privado reservado por el centro: Para actividades puntuales como
determinadas visitas de estudios el centro podra reservar un medio de transporte. En
tal caso la actividad comenzard y acabard en el centro, de tal forma que de forma general
no se realizaran paradas en la ruta para que los alumnos se bajen del autobus.

Para alumnado menor de edad y de Grado Medio

En caso de no usar transporte publico o privado, el desplazamiento se realizard en
bicicleta acompafiado por el profesorado. Para ello cada alumno debera disponer de su
propia bicicleta, casco y gafas; asi como cdmaras de repuesto y material de reparacion.
La actividad siempre comenzard y acabard en las instalaciones de la EFA. Siendo de
especial relevancia los siguientes casos:

o Elalumno tendra que volver siempre al centro educativo

o En el caso excepcional y bajo justificacion de que el alumno no vuelva al centro sera
Unicamente en caso de que el alumno sea mayor de edad.

o Si el alumno es menor de edad, serad el padre/madre/tutor/tutora quien deberd
recogerle personalmente y previa notificacion al profesor.

o Si el alumno menor de edad no asiste a la EFA a primera hora pero asiste a la
instalacion deportiva por su cuenta, se le pondra falta de asistencia en las horas
anteriores salvo que esté justificado con anterioridad. Al finalizar la mafiana, dado
que la actividad debe acabar en las instalaciones de la EFA, el alumno deberd
acompafiar al grupo y profesor de vuelta. En caso de no disponer de bicicleta para
ello, el padre/madre/tutor/tutora deberd acudir al lugar externo de practicas para
recogerle a la hora indicada por el profesor.

TODAS ESTAS CUESTIONES SON EXTRAPOLABLES Y ANALOGAS AL RESTO DE CICLOS Y
FAMILIAS PROFESIONALES DE LA EFA EL SOTO
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

La planificacién y desarrollo de las actividades extracurriculares y complementarias facilita la
puesta en marcha de las intenciones educativas de nuestro Proyecto Educativo, en la medida en
que completa la formacion de las distintas dimensiones de la personalidad y facilita la educacion
en valores, abriendo la posibilidad de participar a otros miembros de la comunidad educativa,
igualmente son especialmente Utiles para el desarrollo de acciones orientadas al conocimiento
de la cultura de Andalucia.

COORDINACION GENERAL DE CURSOS Y SEMINARIOS: D. ANGEL HENARES MALDONADO.
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FECHAS

RESPONSABLE

NOMBRE

Cursos con asignatura de

JORNADAS DE CINEGETICA MJB Cinegética
AGRICULTURA ECOLOGICA
Y USO SOSTENIBLE DEL PRI-JLDF CFGB, PAECO y ACMIN
AGUA
JORNADAS DE OLIVAR AAP-JLDF 12 GFMNY 22 GM
JORNADA DEL DEPORTE PCY-JAM-MMM LA
FERIA JUEGO PCY-GALG-LFL TSEAS
JORNADAS GVSIG TOPOG JINS e
JORNADAS MECANIZACION JLDF-AAP Cursos con mecanizacion
JORNADAS EMPRESA RGG-AAP Empresas DE FCTy FPDUAL
GUARDA DE COTO/RURAL MJB
O ALENTOS PRI 7GM
INVES'I;II\CIB(EAI\E(;II gll\(l) (SZAUSAS LoD LoGF
VADILLO-CAZORLA MJB y JACF 20GF
BOMBEROS FORESTALES LOD 20GF
SEGURIDAD VIAL AAP TODOS
JAR GALG TODOS
PLAN CAZORLA GM GALG PLAN ESPECIAL
ALCOHOL Y SOCIEDAD AJGM TODOS
NUEVAS TECNOLOGIAS LUPF TODOS
LICENCIA DE CAZA/PESCA MJB/PRJ 29GF/PAIS]
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SIERRA NEVADA PCY 1° TSEAS
ACTIVIDADES NAUTICAS MMM 1°TEGU

SUBMARINISMO LFL/JJAMG 2° TSEAS

ERASMUS JMP-AHM-RGG 2°GM Y GS
CARRETILLERO Y
TRASPALETA JACFIAAP

JORNADAS ALTAY MEDIA GALG 20TEGU

MONTANA

EL CURSO DE VADILLO LO GESTIONARAN LOS TUTORES DE GRADO SUPERIOR COMO VIAJE
DE ESTUDIO DE FIN DE CICLO.

Cualquier profesor puede preparar algiin Seminario o Curso Técnico, ademas de

los antes citados, con el conocimiento del Tutor del curso y del jefe de Estudios.
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LAS VISITAS DE ESTUDIO PROGRAMADAS PARA ESTE CURSO SON LAS SIGUIENTES.

ORCAL DE ANTEQUERA STORCAL DE ANTEQUERA SEMILLERO ZAFARRAYA |SEMILLERO ZAFARRAYA

LUG AR/EMPRESA

SEMILLERO ZAFARRAYA

RODUCCION VEGETAL :PRODUCCION VEGETAL

LAYA PONIENTE

ISALOBRERA

EGASUR (GRANADA) MEGASUR (GRANADA)
ONTAJE Y

ASIGNATURA/S VINCULADA/S OBPV .uso PUBLICO : : ECNICAS T.L _GU\A MN ACUATICO MANTENIMIENTO DE
PROF. RESP. AAP iop DF PRJ AFL MMM SLuFp
ROTZ DL RO DURC AT N Eaelzelura e} TR HONE -
LUG AR/EMPRESA e l:lNS[\)EAR;/:NDTEO:UEFOR iPN SIERRA DE HUETOR  iFINC A CULTIVO TOMATEFINC A CULTIVO TOMATESMOCLIN e i AIcBTES
ASIGNATURA/S VINCULADA/S OAPTPYS e g REPOBLACIONES IVERO VIVERO UIA MEDIAY BAJAM ZATENCION AGRUPOS  £oi cfli o n o e S ddpe i s
PROF. RESP. JINS MG 10D AC JAC GIG UAMG 2UFP SLUFP 3
RUTA LOS CAHORRO: : 3 3 = :: 5 £
LUG AR/EMPRESA S ADERAS CAMPOS  ALTERNANCIA ADERAS CAMPOS  FALTERNANCIA iRUTA CAHORROS IRUTA CAHORROS iTM DIGITAL (GRANADA] iTM DIGITAL (GRANADA) }
EGURIDAD
ASIGNATURA/S VINCULADA/S OBMIPZY RG. MINERARIOS FUND. BIOL EDES LOCALES el o
PROF. RESP. AAP 5 MM JAMG LUFP LUFP
LUG AR/EMPRESA OHERG COTO DE CAZA Sk SQUI SIERRA NEVADA  iESQUI SIERRA NEVADA  TTREVENQUE (GRANADA) STREVENQUE (GRANADA)
SUAREZ+YIVEROS NVERNADEROS
. [STEMAS OPERATIVOS - :APLICACIONES WEB -
ASIGNATURA/S VINCULADA/S OAEY CF iLoa IVIVEROS UIA BAJA Y MEDIA M CATENCION AGRUPOS Spene) (o SISTEMAS OPERATIVOS
PROF. RESP. JINS : MJB < JIAC AFL JAMG LUFP LUFP
PROTIOR ANDALIZA Y SRR AMENTO TIAR ¢ RATAMENTO TINAR T : 5 CRANADATOT
LUG AR/EMPRESA N e i n ALTERNANCIA A ALTERNANCIA ALTERNANCIA PATINAJE HIELO AN A
7 ISTEMAS OPERATIVOS - (APLICACIONES WEB -
ASIGNATURA/S VINCULADA/S MATERIALES FLORISTERIAISANIDAD VEGETAL ANIDAD VEGETAL ATENCION AGRUPOS 200 22 o RS ENEED
PROF. RESP. AAP AP z AP : 2 JAMG LUFP LUFP
QUL ERIA TURTCA T N OERRA DE ALTANA, TN STERRA DE ALTAMA, TL08 TAJCS SOAD. TOS TAJ0S SDAD. : T : ]
$C 28 EMFRESA RUTA POR EL LLANO JERAY ALMIUARA ETPERJEE\fEA\(/:%M%éRA OOP. ANDALUZA (COOP. ANDALUZA sOARDOIEREANEYADA SHET ZTYESTE,Z;S;?SSQADCQ T'iysgi”ésc‘)ezyv’ggm
i NCION : ” : SISTEM VOS - ZAPLICACION -
ASIGNATURA/S VINCULADA/S ARATC PROVECHAMIENTO £ ~f0 0 STALACIONES $INSTALACIONES ECNICAS TEIMPO LIBRE RO S
PROF. RESP. AAP MG oD AC JAC Fi UFP
PPLE STORE
LUG AR/EMPRESA PISTACHO Y NUECES BORGES. FCT GRANADA) FcT
ASIGNATURA/S VINCULADA/S oBPV \AQUINARIA L
PROF. RESP. AAP = DF LUFP
LUG AR/EMPRESA WUERTA DEL COTY RAVAMENTO PRAR o7 SALTERNANCIA et TRNSOTEC TRURTOR 1y

ASIGNATURA/S VINCULADA/S
'PROF. RESP.

AGROBOBADILLA
OBPV

JINS

ACHAR

TAJARI
ONTAJEY
ANTENIMIENTO DE

LUFP

71



IACION PROFES

QEFA
¢ so10

ONAL

LUGAR/EMPRESA BERREA. SIERRA DE BAZA [BERREA. SIERRA DE BAZA 'SEMILLERO ZAFARRAYA [PLAYA PONIENTE SPLAYA PONIENTE
ASIGNATURA/S VINCULADA/S  APROV. FORESTAL %CINEGETICA PLAN\FICAC\ON culr., %A—FfD EQUIPOS %oowo an
PROF. RESP. JACF MiB §JJN 6le AmMG :
LUGAR/EMPRESA SESE@C;EQ';@EA F?FEL ?EES\E;% (;/;NADA DEL QDEHESA DEL CAMARATE ;ACEQU\A D’E LOS BOLOS%ACEQU\A DE(LOS BOLOS%
ASIGNATURA/S VINCULADA/S  APROVECHAMIENTO  ern o D e § “BOTANICA VALORACION CF DINAMZACION GR.
PROF. RESP. MJB JJLDF “PRY iPcy IFL
LUGAR/EMPRESA PINAR DE LACHAR SALTERNANCIA {PINAR DELACHAR  IONFIT SALTERNANCIA
ASIGNATURA/S VINCULADA/S  BOTANICA : “MAGUINARIA SVALORACION CF :
PROF. RESP. PRJ JLDF Pcy :
LUGAR/EMPRESA m%%ﬁéifo B b&%@ﬁiﬁo DEC SESENE(R)C;NC SEQ& DDFEL [ESQUISIERRA NEVADA ESQUI SIERRA NEVADA
ASIGNATURA/S VINCULADA/S  GESTION DE MONTES  DEFENSA DE INCENDIOS ROTANICA SAFD INDIVIDUALES ‘ocio 1L
PROF. RESP. 10D ‘1op PRY ‘Gie MMM

+ 2 3 T H H
LUGAR/EMPRESA K/FE;:DER OR: ATERNANCIA E\'/F:mngsg: ATERNANCIA PATINAJEHELO
ASIGNATURA/S VINCULADA/S  VIVEROS SVIVEROS SAFD IMPLEMENTOS
PROF. RESP. JAC - éJAC : MMM
LUGAR/EMPRESA JH OHVI-I\‘DI%L;::DI;‘A(J?LA) : f{iﬂ:’s rewselyleeley iﬁiﬁiﬁﬁﬁﬁ %CARD SIERRA NEVADA %ALTERNANC\A/FCT
ASIGNATURA/S VINCULADA/S  BOTANICA SFITOPATOLOGIA ‘BOTANICA ZAFD INDIVIDUALES :
PROF. RESP. PRJ éAAP %mu GLG :
LUGAR/EMPRESA é’:ﬁ;ﬁ%gl‘imm e !; \‘/‘,C"?‘)It':ﬁmw FacuLAD CoAFrODfFCT
ASIGNATURA/S VINCULADA/S  APROVECHAMIENTO TOPOGRAFIA “METODOLOGIA
PROF. RESP. MJB : éAAP m :
LUGAR/EMPRESA FeT : SONFIT o
ASIGNATURA/S VINCULADA/S : SVALORACION CF :
PROF. RESP. ‘pcy

72



ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

En la EFA El Soto se han planificado una serie de actividades extracurriculares:

= Club de Prensa.

=  Apoyo de Informatica.

= Campeonato de Futbito y baloncesto.
= Estudio dirigido.

= Actividades de solidaridad.

= Paddel, tenis y Futbol 3

= Cine forum

= Jardineria

=  Bonsais

=  Visitas culturales
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y DE ACCION
TUTORIAL.

La orientacién educativa constituye un derecho para el alumno. Este derecho se garantiza a
través de un conjunto de servicios y actividades que el sistema educativo debe ofrecerle. El
principal desarrollo de la orientacién tendra lugar a través del ejercicio de la funcién tutorial que
debera estar apoyada por recursos organizativos, personales y técnicos.

Actualmente la tutoria y orientacion se consideran inherentes a la funcién docente, y son
ejercidas por todos los profesores del centro con independencia de que, algunos de ellos,
reciban el encargo del desarrollo de esas labores de manera formal

Para facilitar la labor de tutoria tanto con padre como con alumnos y alumnas, los profesores
podran realizar esta actividad cuando sea solicitado, siempre que no coincida con la imparticion
de una clase. La sociedad y su frenético ritmo de vida condiciona esta importante accion, que
normalmente es descuidada por la imposibilidad de hacer coincidir el horario de trabajo con el
horario del centro.

En el centro se realiza la tutoria personal e individualizada como nota diferenciadora desde su
nacimiento. Este afio el departamento de Orientacién hara especial hincapié en la accién tutorial
personal con alumnos y alumnas y padres. Como objetivo mas importante para este curso es la
posibilidad de que cada alumno realice un total de 9 tutorias durante el curso y los padres 3
tutorias. De esta forma lograremos un objetivo fundamental de la educacién que es la
individualizacidn de la accién educativa.

Ademas, los padres tendran actividades de orientacion en el centro.
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PROGRAMACION DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Una vez analizadas las necesidades y demandas de formacidn, el Profesorado del Centro,
mediante el trabajo en equipo o individualmente, continuara su perfeccionamiento con las
siguientes actuaciones. La formacién del profesorado se entiende como un aspecto importante
a tener en cuenta cuando se analiza finalmente la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

Los cursos que se programan para este curso son (a falta de concrecion de fecha con CECE):

e CURSO DE FITOSANITARIOS

e ETICA PROFESIONAL DOCENTE

e COMUNICACION DOCENTE

e EDUCADORESY EDUCACION.

e PEDAGOGIAEN EL AULA

e PROGRAMACION EDUCATIVA

e INGLES NIVEL BASICO

e RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA
e OFIMATICA APLICADA A LA EDUCACION
e INTERNET APLICADO A LA EDUCACION
e NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL AULA

e SCROM, EXELEARNING Y MOODLE

También se solicitaran cursos oficiales de Diputacion, de la Junta de Andalucia o del Ministerio
para mejorar la formacién continua del profesorado.
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CONVENIOS Y ACUERDOS CON OTRAS INSTITUCIONES.

Algunas de las empresas con las que se tienen firmados convenios para realizar la FCT y

alternancia educativa:

ENTIDADES COLABORADORAS EN EL | UBICACION DEL CENTRO DE
PROYECTO. TRABAJO.

SUMINISTROS AGRICOLAS SAN ISICRO PADUL PADUL

ABOSOL ALMUNECAR

VIVEVOS FLORISTERIA JARDIMAR PADUL

JARDINERIA VILLEGAS MIRANDA GRANADA

HUERTO ALEGRE AULA DE LA NATURALEZA DILAR
AYUNTAMIENTO DE DILAR AYUNTAMIENTO DE DILAR
VIVEROS MILLAN MOYANO CTRA LA ZUBIA

C. MONTANEROS GRANADA

ALHENDIN CF CAMPO DE FUTBOL DE ALHENDIN
COLEGIO SAN JOSE CARTUJA CARTUJA (COLEGIO SAN JOSE)
CENTRO@FI-COMPUTERSTORE CHAUCHINA

ENTIDADES COLABORADORAS EN EL | UBICACION DEL CENTRO DE
PROYECTO. TRABAJO.

PROFLOR ANDALUZA ARMILLA

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL MONACHIL

HUERTA DEL GUI CHURRIANA DE LA VEGA
JARDINERIA MARTINEZ MAIQUEZ GRANADA

MARACENA GARDEN MARACENA

PIENSOS PISUR ALBOLOTE

RESIDENCIA CANINA EL SAGASTA

CHURRIANA DE LA VEGA

AGENCIA MEDIO AMBIENTE Y AGUA

JARDIN BOTANICO HOYA DE PEDRAZA

PARQUE NATURAL Y NACIONAL DE SIERRA
NEVADA

OFICINAS DEL PARQUE NATURAL Y
NACIONAL DE SIERRA NEVADA

VIVEROS CAMBIL

VIVEROS CAMBIL

LEROY MERLIN GRANADA

MONTIEL MAQUINARIA PELIGROS

ENTIDADES COLABORADORAS EN EL | UBICACION DEL CENTRO DE

PROYECTO. TRABAJO.

AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN AYUNTAMIENTO DE HUETOR
SANTILLAN

ALDEIRE EXCAVACIONES ALDEIRE

ANTONIO CORTES

BENALUA DE GUADIX

BODEGAS MUNANA

CORTIJO BODEGAS MUNANA. CORTES-
GRAENA

VENTA DEL DUQUE

GOR

COOPERATIVA SAN SEBASTIAN

BENALUA DE LAS VILLAS

AGROFORESTAL JAEN

Jaén
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ENTIDADES COLABORADORAS EN EL PROYECTO.

UBICACION DEL CENTRO DE TRABAJO.

OLIVARERA DEL TRABUCO

VILLANUEVA DEL TRABUCO

PODASUR VERTICAL MALAGA

AYUNTAMIENTO LOJA RIOFRIO

PERCOFAN ARCHIDONA

SDAD CAZADORES D. ALVARO SALAR

SANTA ANA SALAR SCA SALAR

GUARDA DE CAMPO Y CAZA HUETOR TAJAR

AGROCENTRO MARIO HUETOR TAJAR

ARROYO AGUILAR MORALEDA DE ZAFAYONA

AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE
ZAFAYONA

SEMILLEROS LUCIANO VENTAS DE ZAFARRAYA

REPOBLACIONES ANDALUCIA ALHAMA DE GRANADA

COOPERATIVA AGRICOLA LOS TAJOS SCA ALHAMA DE GRANADA

AGROINGENIERIA GUERRERO ALHAMA DE GRANADA

JAIRO ALBARRAL JATAR

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR HUETOR TAJAR

AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA ARCHIDONA

CENTRO ECUESTRE DIEGO ROMERO LACHAR

MARTIN BOHORQUEZ SL FUENSANTA

AYUNTAMIENTO DE ATARFE ATARFE

FITODEL PLANTACIONES FUENTE VAQUEROS/EL CHAPARRAL

AGRITEC GRANADA FUENTE VAQUEROS

VIVEROS TABOADA GRANADA

GANADOS MAZUELAS CHIMENEAS

VIVEROS CAMBIL LANCHA DE CENES/
PUENTE LOS VADOS

AGROCASARES S.L. CIJUELA

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA AYUNTAMIENTO DE CIJUELA

INGRALAYMA CHAUCHINA

CENTRO ECUESTRE ROGELIO GRANADOS CHAUCHINA

CENTRO ECUESTRE BARRANCO CHAUCHINA

CHICA Y MORENO CB CHAUCHINA

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

FUNDACION EMPRESA Y JUVENTUD

CORTIJO FUNDACION
ENTRE ZUJAIRA Y VALDERRUBIO

ARBORICULTURA GRANADA CIJUELA
AYUNTAMIENENTO DE CHAUCHINA CHAUCHINA
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA CIJUELA
FUNDACION ESCUELAS PROF. DE LA SAGRADA | ATARFE
FAMILIA

PLANET LIFE ATARFE
ATARFE INDUSTRIAL CF ATARFE
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA CULLAR VEGA
CEIP EL SAUCE CHAUCHINA
CARMEN SALLES SANTA FE
AYUNTAMIENTO D SANTA FE SANTA FE
IONFIT SANTA FE
CDU ILLORA ILLORA
QUANTICA SOLUCIONES INFORMATICAS SL GRANADA
FORMULA PC GRANADA
MEGASUR GRANADA
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PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO DEL
CENTRO.

Reuniones de Junta de Gobierno.

Las reuniones de Junta de Gobierno se celebraran semanalmente, de forma ordinaria lunes y
viernes, y extraordinariamente cuando se considere necesario.

De manera regular los Lunes desde las 12:00 a 14:00 y los viernes a las 13:00

Reuniones Ordinarias del Claustro.

e 5 de septiembre: Aprobaciéon del horario. Previsidon del inicio de curso. Cuestiones
generales y particulares.

e 24 de octubre. Sesidn de evaluacidn inicial.

e 6y 7denoviembre: Evaluacién intermedia.

e 20y 21 de diciembre, sesion de evaluacion.

e 19y 20 de marzo, sesién de evaluacion.

e 04 y05 de junio, sesién de evaluacién.

e 21y 22dejunio, sesidn de evaluacidn FINAL.

e 30 de junio. Balance del curso

De la misma forma el Claustro se relne los segundos y los cuartos martes de mes para
analizar la marcha de los cursos, intercambio de informacién y avisos para las semanas
entrantes.

Reuniones ordinarias del Consejo Escolar.

e 12/09/2023: Aprobacién calendario escolar. Proyecto de Plan de Centro.

e 10/10/2023: Aprobacion del Ejercicio econdmico 22/23, Aportaciones al Plan de Centro.
Aprobacién de la subvencion de “Otros Gastos”.

e 15/11/2023: Aprobaciones de Plan Anual de Centro y Presupuesto 2024/2025

e 15/01/2024: Analisis sobre el grado de cumplimiento del P.A.C. y resultados de la 12
Evaluacion. Informe econdmico.

e Mediados de mayo: Analisis sobre el grado de cumplimiento del P.A.C. y resultados de
la 22 Evaluacién. Informe econémico.

e Final de Junio: Andlisis de resultados académicos. Aprobacion memoria Final del Curso.
Informe econdémico.
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ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CENTRO

La participacién en la evaluaciéon del Plan Anual de Centro, es la clave de la
responsabilidad compartida. El Claustro de profesores, la Asociacion de Padres de
Alumnos y alumnas, las Asociaciones de Alumnos y alumnas y el consejo Escolar, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en las Normas de Funcionamiento de
principio de curso, emitirdn un informe que se recogera en la Memoria Anual del Centro.

La evaluacién del Plan de Centro contemplara. Al menos, los siguientes apartados:

e Sobre los problemas de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

e Sobre la labor docente desarrollada.

e Sobre la participacion.

e Sobre la realizacidn de todas las actividades programadas en Plan Anual de Centro.

La evaluacidn del Plan Anual de Centro se realizarda de modo continuado (en cada trimestre se
incluird un punto en el orden del dia de los claustros y Consejos Escolares destinado a recoger
modificaciones evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos) y se concretard en un
documento al finalizar el curso escolar. Servird para realizar la valoraciéon del mismo y para
adaptar y dar respuesta a las necesidades educativas de nuestra Comunidad Educativa.

Si una vez analizados los diferentes apartados, se estimase conveniente su reforma, serd
necesaria para su aprobacién, la mayoria absoluta de los componentes del érgano
colegiado.

Todos los Departamentos Didacticos, en sus reuniones mantenidas con posterioridad a
la celebracién de las evaluaciones trimestrales, incluiran en su orden del dia el siguiente
punto a tratar:

Andlisis sobre el grado de cumplimiento del Plan Anual de Centro

Los aspectos técnicos-docentes de la Memoria Anual se realizaran por cada una de las
unidades organizativas del Centro (Departamentos, Tutorias, E.T.C.P., etc.) que
evaluaran los avances y dificultades encontrados en el desarrollo y aplicacién del Plan
de Centro, proponiendo las soluciones y extrayendo las conclusiones que se estimen
oportunas. Estos informes constituiran la Memoria Anual.

REGIMEN DISCIPLINARIO.

El régimen disciplinario del Centro se encuentra detallado en el Plan de Convivencia de
la Escuela Familiar Agraria “El Soto” (Ver anexo).
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INTRODUCCION

La Formacién Profesional, tiene como objetivo fundamental la preparacién cientifico-
técnica del alumno para su insercion en el mundo laboral. Para ello presenta, en cada
uno de sus perfiles, una serie de materias -mddulos- que tiene un planteamiento
tedrico-practico y un caracter modular que las interrelaciona formando un curriculo
cohesionado. Todo este planteamiento curricular culmina con la Formacidn en Centros
de Trabajo, practicas obligadas en empresa, que deben completar los conocimientos
técnico-practicos y enseifar al alumno a desenvolverse en el mundo laboral.
Paralelamente consideramos también prioritaria la atencién a la formacion humano-
cristiana de los alumnos y alumnas, aspectos recogidos en el Plan de Accion Tutorial con
el que se pretende conseguir un buen clima de convivencia escolar

El alumnado de Formacién Profesional no tiene hora de tutoria presencial en su horario,
por lo tanto el tutor ha de hacer su labor de forma paralela al horario del grupo y a costa
de un periodo de las horas lectivas del mddulo que imparta a ese alumnado. Por ello se
intenta que el tutor sea el profesor que mds horas tenga con el grupo.

Los tutores procuraran un ambiente idoneo en el aula y una relacidn fluida con la familia
y con los alumnos y alumnas tanto a nivel grupal como individual y velaran por una
formacion integral de sus tutelados. Para ello procuraran actuar en equipo con el resto
de profesores que imparten docencia en su grupo.

La FCT supone la culminacién de la formacion técnico-profesional de nuestros alumnos
y alumnas. Por ello es labor de todo el equipo educativo de cada uno de los Ciclos
contactar con empresas, seleccionar las mas adecuadas, realizar un seguimiento en las
mismas de los alumnos y alumnas y valorar la formacidn y el trato recibido.

En el marco del capitulo | de la Ley Orgénica de Educacidn 2/2006, los fines de la accién
tutorial seran:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos y
alumnas.

b) La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

¢) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia y en la prevencién de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos.

d) La educacién en el mérito y en el esfuerzo personal

e) Preparar al alumno para su insercién en el mundo laboral

81



ESEFA

EL SOTO

ACCIONES

El seguimiento de este Plan de Accidn Tutorial se hara en dos niveles distintos:

A nivel individual. El tutor informard tanto a los alumnos y alumnas
como a sus padres sobre sus horas de atencion a ambos que coincidiran
con las horas complementarias de su jornada laboral. Mantendrd
entrevistas periddicas con ellos donde se les orientard en su formacion
humana y profesional.

A nivel grupal. Habra tres tipos de reuniones. A saber:

e Presentacién del Proyecto de Centro a las familias y los
alumnos y alumnas, que tendrd lugar en el mes de
septiembre. En ella se marcaran las directrices generales del
curso, se indicardn las horas de atencion a alumnos y alumnas
y padres por parte de los tutores.

e Entrega de los boletines de las distintas evaluaciones.

e Sesiones con los alumnos y alumnas —tertulias, charlas-
coloquio- donde se trataran diversos temas que pueden
ayudarle en su formacidn profesional y humana.

PROPUESTA DE SESIONES GRUPALES CON LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Profesionalidad en el estudio. Técnicas y motivacion.

Vivir en sociedad: Buenos modales y modos de comportarse.
Vivir en sociedad: El valor de la familia.

Vivir en sociedad: racismo, xenofobia, violencia y sexismo.
Prestigio y honradez profesional.

La eleccidn de estudios universitarios.

Ocio y tiempo libre.

Vivir el noviazgo. El respeto a las personas del otro sexo.
Sexo y persona.

Igualdad entre hombres y mujeres.

El valor de la vida humana.

La amistad: lealtad y audacia.

Solidaridad.

Libertad y responsabilidad.

Compromiso y firmeza de convicciones.

El mercado de la movida.

Consumismo.
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LA MOTIVACION DEL ALUMNO

En una ensefianza profesional como la que se imparte en la EFA parece clara que la
motivacion del alumno debe partir de la conexién que él encuentre entre lo que hace
en el centro y lo que va a hacer en un futuro préximo como profesional.

Para conseguir esta finalidad hay dos estrategias fundamentales:
El Proyecto Curricular del Ciclo Formativo; la metodologia.

Los mddulos deben impartirse de manera que, sin descuidar los aspectos
tedricos, los alumnos y alumnas puedan ver el caracter practico de aquello que
se imparte sin olvidar que el alumno no debe perder la costumbre de abstraer
conceptos, elaborar reglas generales y manejar la teoria como base para la
resolucién de problemas practicos.

El entendimiento entre el alumno y el profesor.

El didlogo constante con los alumnos y alumnas para facilitar el entendimiento
de las actitudes de los profesores, la cercania y la transparencia son las mejores
estrategias para que los alumnos y alumnas entren en la dinamica que pretende
crear el profesor. En ninglin caso se debe confundir esta actitud con la falta de
rigor.

Se trata de una estrategia en la que debe colaborar todo el profesorado a través
de su actividad habitual en el aula, y que debe ser estimada y animada por el
tutor

INSERCION EN EL MUNDO LABORAL

Hacer énfasis continuado entre los alumnos y alumnas en que el tipo de ensefianza que
se imparte en el Centro se dirige al mundo Profesional y tiene un caracter finalista.

Fomentar las actitudes positivas hacia el trabajo y desarrollar el sentido de la
responsabilidad.

Ofrecer al alumno una informacién amplia y realista del mundo de la empresa y, en
especial, del sector en el que se integrara.

Introducir en la metodologia del Ciclo Formativo tipos de tareas y trabajos que
concuerden con la realidad laboral.

DETECCION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Quizas la tarea mas importante y al mismo tiempo mds compleja que debe abordar un
tutor sea la de la deteccidn, andlisis y resolucion de los problemas de aprendizaje.

Dado que los problemas pueden aparecer en todas las etapas educativas (FP Basica,
Grado Medio y Grado Superior) lo que se expone a continuacién, entendemos que debe
ser valido en todos los casos.
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Se debe diferenciar entre:

e Los problemas referidos a la evolucidon psicoldgica del alumnado o a sus
capacidades.

e Los problemas referidos a la falta de conocimientos de base debida a que no se
adquirieron correctamente en el momento en que correspondia.

e Malas actitudes debidas a problemas ajenos al Centro.

e Malas actitudes debidas a problemas internos del Centro.

El papel del tutor es importante en la deteccidn y correccidon de estos problemas y su
anadlisis ha de plantearse en el seno del claustro. Los problemas psicolégicos o de
percepcion, suelen desbordar los conocimientos de los profesores implicados, por lo que
para ser abordados se procedera a buscar apoyos adecuados desde la direccién del
Centro, en funcion de las demandas del claustro.

Los problemas de falta de conocimientos de base deben ser tratados por cada profesor
en funcién de sus necesidades, realizando las adaptaciones curriculares que se crean
necesarias para facilitar la adquisicion de los contenidos programados.
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PLAN DE IGUALDAD

La finalidad de este plan es impulsar y coordinar las medidas y actuaciones conducentes
a favorecer el establecimiento en nuestro centro educativo de las condiciones
necesarias para desarrollar practicas de igualdad de forma sistematica y normalizada.
El marco global de intervencion lo constituye el contexto escolar, disefiando un conjunto
de actividades orientadas a favorecer el conocimiento de las diferencias entre hombre
y mujeres, y establecer las condiciones que permitan corregir las discriminaciones y
estereotipos sexistas, formando al alumnado en la autonomia personal como base para
conseguir estos objetivos. Consideramos de suma importancia que nuestros alumnos y
alumnas y alumnas respiren y lleven a la practica estos valores de igualdad.

Este Plan implica y se dirige a toda la comunidad educativa.

La intervencion global que nos proponemos se articula en tres principios de actuacidn:

Visibilidad. Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas y facilitar con ello el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir.
También visibilizar la contribucién de las mujeres al desarrollo de la sociedad, valorando
el trabajo que han realizado y realizan.

Transversalidad. Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar
presentes en el conjunto de politicas y acciones emprendidas. Por ello todas las
asignaturas, en la medida de lo posible, deberdn hacerse eco de la aportacion de la
mujer y del principio de igualdad en un contexto de equidad.

Inclusidn. Estas medidas se dirigen al conjunto de la comunidad educativa.
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Siguiendo estos principios el Plan propone un conjunto de objetivos a destacar y
medidas a desarrollar.

Objetivo 1: Facilitar el conocimiento de las diferencias entre hombres y mujeres para
evitar y corregir discriminaciones que de ellas se derivan, asi como favorecer las
relaciones basadas en el reconocimiento y en la libertad para elegir.

Medida:

e Se elaborara una guia de buenas practicas para los cambios en las relaciones
entre chicos y chicas, hombres y mujeres, dirigidas a las familias, al profesorado,
y al alumnado.

Objetivo 2: Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas
correctoras de estereotipos de dominacién y dependencia.

Medidas:

e En el centro habra un profesor responsable en materia de igualdad. En nuestro
centro el responsable es D. Rubén Garcia Gomez.

e El Departamento de Orientaciéon desarrollara e impulsard programas vy
actuaciones de orientacién vocacional y profesional que potencien la
eliminacidn de estereotipos y roles de sexo en la formacién de expectativas y
opciones académicas y laborales.

Objetivo 3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en
la autonomia personal.

Medidas:

e Se arbitraran las medidas necesarias para garantizar que el alumnado adquiera
los conocimientos vy habilidades necesarios para responder a las
responsabilidades familiares y cuidados de las personas.

e A través de las Asociacion de Padres y Madres del Alumnado, se convocaran
proyectos y sesiones formativas con la finalidad de promover la mayor
educaciéon a través del reparto delas responsabilidades domésticas en las
familias. También en el ambito individual, los tutores y entrevistas personales
con las familias encaminadas a ello. Hacer la cama, poner la mesa, aprender a
cocinar, hacer los encargos, limpieza de la habitacién, recoger la ropa, poner el
lavavajillas, la lavadora, bajar la basura, ir a comprar el pan, fruta.

Objetivo 4. Corregir el desequilibrio existente en actividades y responsabilidades
escolares de tal modo que se ofrezca a los jovenes modelos de actuacion diversos,
equipotentes y no estereotipados.
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La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia recoge la experiencia
acumulada del Plan de Igualdad y hace suyos los planteamientos del mismo, trazando
un conjunto de principios y areas de actuacién. Establece, asi, en su articulo 4 dos
principios que afectan de modo directo a las dimensiones de convivencia e igualdad:

e) Promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los dambitos y
practicas del sistema educativo.

f) Convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo,
garantizandose que no se produzca ningun tipo de discriminacion.

En base a ellos, destaca como uno de los objetivos de la Ley “promover la adquisicion
por el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democratica, la
participacién, Implicacién de las familias en las actuaciones:

e Se garantizara que existe en el centro educativo una persona
responsable de igualdad, con  formacidn  especifica, que impulse
laigualdad de género y facilite un mayor conocimiento de los obstaculos y
discriminaciones que dificultan la plena igualdad de mujeres y hombres,
estableciendo una relacion precisa de sus actuaciones y actividades:

e Garantizar que el alumnado adquiera la formaciéon adecuada para fomentar su
autonomia personal y los conocimientos y habilidades para compartir
responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado, y contribuir a eliminar
comportamientos y actitudes sexistas.

e Incorporar el aprendizaje de métodos no violentos para la
resolucién de conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad y
en el respeto a la igualdad de mujeres y hombres, y visualizar ante el alumnado
a los grupos de mujeres en situaciéon de multiple discriminacién.

e Fomentar la diversificacién profesional como forma de promover una elecciéon
académica y profesional libre

e Asesorar al profesorado en la puesta en practica de actuaciones o
proyectos de igualdad.

Partimos de la premisa de que la educacién reglada constituye una estrategia basica
para conseguir avances significativos en materia de igualdad de género, asignandole al
sistema la capacidad de “contribuir a eliminar los estereotipos sociales relativos al rol de
mujeres y hombres permitiendo un desarrollo mas equilibrado y libre de la personalidad
asi como el acceso a las mismas oportunidades, ayudando a construir relaciones entre
los sexos basadas en el respeto y la corresponsabilidad e impulsando Ila
participaciéon de hombres y mujeres en todos los espacios dela sociedad y en
pie de igualdad”.

En definitiva lo que se quiere es: Fomentar una mayor sensibilizacion sobre el
significado de la igualdad en el contexto educativo y los valores que permitan un
reparto de tareas y cuidados mas igualitarios.
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Incluye, entre otras, las siguientes medidas:

Organizacion de acciones de sensibilizacion-formacidon en materia de igualdad y
violencia de género dirigidas al profesorado, alumnado y a través del AMPA, a
las madres, padres, tutores, abuelas y abuelos cuidadores.

Organizacion de talleres de educacion afectivo-sexual, asi como de educacién
afectiva y emocional, habilidades sociales, resolucién de conflictos de forma
pacifica y dialogada y orientacién académica profesional.

Impregnar de perspectiva de igualdad de género el Plan de Accion Tutorial.

Incorporar la  orientacién académica y profesional desde una
perspectiva de género, y con especial atencién al fomento de la igualdad en la
diversidad (discapacidad, origen emigrante clase social

La elaboracién de las normas de convivencia contempla, como uno de sus
principios, la promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas y
alumnas.
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.- Comision de Seguimiento

Dependencia. La Comision de seguimiento del Plan de Igualdad depende del Consejo
Escolar.

Composicidn: La Comision de seguimiento del Plan de Igualdad de la EFA El Soto estara
constituida por el Director, que ejercera la presidencia sera el coordinador, el Jefe de
Estudios, dos profesores, dos padres o madres del alumnado y un alumno.

Eleccidn: Los designados son representativos de cada sector de la comunidad educativa. La

Comisidn esta formada por las siguientes personas:

e Director: José Manuel Pérez Moya
e Jefe de Estudios: Angel Henares Maldonado.
e Madresy Padres:

o M2 Angeles Cano Alcaide

o Juan Francisco Montes Jiménez
e Profesores:

o Rubén Garcia Gomez

o SONIA ROELAS GARCIA
e PAS.:

o Maricruz Gonzalez Salcedo

o José Javier Robles Martin
e Alumnosy alumnas:

o Claudia Navarro Amigo

o Victor Arenas Lopez

El plan de igualdad se aprueba todos los afios, junto con el plan de convivencia en la
primera reunién del Consejo Escolar del curso escolar.

El Presidente-Coordinador

D. José Manuel Pérez Moya
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ACTIVIDADES PARTICULARES:

Como punto de partida, nos proponemos llevar a cabo unas actividades a determinar
relacionadas con el Dia Internacional contra la Violencia de Género (25 de noviembre) y
el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).

Somos conscientes de que el enfoque igualitario no puede limitarse a una intervencion
anecddtica. Todos los momentos se aprovecharan para desarrollar entre nuestras
alumnas y alumnos y alumnas, actitudes de igualdad a través de nuestro vocabulario,
lenguaje, actitudes, que impregnaran nuestra actividad educativa.

Con independencia de las que se vayan proponiendo, recogemos aqui un fondo de
posibles actividades:

o Elaboracién de guias de buenas practicas para los cambios en las relaciones
entre nifos y nifias, hombres y mujeres, dirigidas a las familias, al profesorado y
al alumnado.

e Revisidn de anuncios de televisidn, prensa, revistas, etc., asi como de distintas
manifestaciones socio-culturales (canciones, peliculas) para la deteccion y
analisis de contenidos sexistas.

e Utilizacidn, en la medida de lo posible y de forma coherente, un lenguaje no
sexista.

e Realizacién de conferencias con personal especializado.

e Participacién en actividades relacionadas con esta materia en los programas
educativos del Ayuntamiento de Chauchina. Especialmente participaremos en
la concentracién anual que se realiza, y las actividades en torno a esta.

e Para el Dia Mundial de la Televisidon (21 de noviembre): Analizar los anuncios
publicitarios y programas que ven las alumnas y los alumnos y alumnas; cuales
son los valores que se pretenden trasmitir y valorar posibles rasgos
discriminadores.

e Parala Celebracion de la Constitucidn Espafiola: trabajar los articulos que
hagan referencia a la igualdad entre hombres y mujeres.

¢ Para el Dia Internacional contra la Violencia de Género (25 de noviembre)
conferencia de la Guardia Civil sobre la violencia machista.

e Para el Dia de la Familia: se dialogara sobre los distintos miembros de nuestra
familia, el papel que desempefian en la casa y los oficios.

e Enlos ciclos de la rama agraria, tradicionalmente elegidos mayoritariamente
por alumnado masculino, aunque ya no exclusivamente, incidir y educar en la
igualdad en las tareas, en las practicas y labores.
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1.- Marco Legislativo

Este documento tiene por finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto por la Orden de 18 de Julio de 2007
(BOJA de 8 de agosto), por la que se regula el Procedimiento para la elaboracién y aprobacion del Plan de
Convivencia de los Centros educativos sostenidos con fondos publicos, en desarrollo del Decreto 19/2007,
de 23 de enero, que sera de aplicacidn supletoria para todo lo no previsto en él. Del mismo modo se ha
tenido en cuenta el Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria y el citado Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocidn de la cultura de la paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos

sostenidos con fondos publicos de la Junta de Andalucia

2.- Diagnostico del estado de convivencia del Centro

2.1. Caracteristicas del Centro y de su entorno.

La Escuela Familiar Agraria El Soto es un Centro de Formacidn Profesional autorizado para impartir ciclos
formativos. Esta ubicado en la localidad de Chauchina (Granada), en una zona de gran pujanza rural, donde

la agricultura tiene un importante peso en la estructura social y econdmica.

LA EFA EL SOTO es un centro CONCERTADO, homologado y autorizado por la Consejeria De Educacion de
la Junta de Andalucia para impartir ENSENANZA PROFESIONAL REGLADA DE FORMACION PROFESIONAL Y
BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. Estos son los estudios homologados:

Familia Profesional: AGRARIA

CFGB EN AGRO-JARDINERIA Y COMPOSICIONES FLORALES

CFGB EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES

CFGM de APROVECHAMIENTOS Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL (ACMN)

CFGM DE PRODUCCION AGROECOLOGICA (PAECO)

CFGS DE GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL (GFMN) (Presencial y Semipresencial)
CFGS DE PAISAJISMO Y MEDIO RURAL (PMR) (Presencial y Semipresencial)

CFGS DE EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

Familia Profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
CFGS DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES (PRP) (Presencial, Online y Semipresencial)
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Familia Profesional: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

CFGM DE GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE (TEGU) (TECO)
CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA (TSEAS)(TAFAD)
CFGS TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FISICO (TSAF)

Familia Profesional: INFORMATICA

CFGB DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

CFGM DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

CFGS DE DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

CFGS DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

Familia Profesional: TURISMO

CFGS DE GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS (GAT) (Presencial y Semipresencial)
Familia Profesional: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CFGM TECNICO EN EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL.
CFGS TECNICO SUPERIOR EN COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION
CIVIL

Nuestro alumnado, que procede de localidades repartidas por toda la provincia e incluso de provincias
limitrofes, pertenece en su mayoria a familias relacionadas con el mundo de la agricultura; no obstante, en
los ultimos afios se advierte una mayor tendencia a la matriculacién de alumnos procedentes de familias
no relacionadas con ese sector (profesiones liberales, auténomos, pequefios empresarios...). Dada la
naturaleza de las ensefianzas impartidas, de caracter postobligatorio la mayoria, la edad del alumnado es
mayoritariamente, salvo alglin caso de Grado Basico, como minimo, de 16 afos, lo que influye de forma
muy positiva en la convivencia en el centro, pues el alumnado esta verdaderamente interesado en su
formacidn, lo que evita problemas de convivencia. Ademds el alumnado ya comienza a estudiar segln un
enfoque de futuro profesional que le motiva mas adn. La FP DUAL, incluida en todas los Ciclos que

impartimos, es también un agente motivador y que favorece el interés por el estudio.

Es de destacar, ademas, que es cada vez mayor el nimero de alumnos procedentes de otros paises, con
culturas, idiomas y creencias diferentes, lo que supone un enriquecimiento mutuo que el alumnado acoge

muy positivamente.

Por lo que respecta al profesorado, debido a la especialidad de los ciclos impartidos, se trata de un centro

educativo con una plantilla de profesores reducida.
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2.2. Situacion actual de la convivencia.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno. No se observan problemas de ninguna
indole. Cuando esporadicamente aparecen, se resuelven fundamentalmente con el didlogo o alguna
pequefia medida disciplinaria, sin necesidad de adoptar medidas mas severas. No obstante, podemos decir

que la conflictividad es practicamente nula.

2.3 Actuaciones ante situaciones conflictivas.

Si bien en la practica no existen situaciones de conflicto, la respuesta educativa del equipo directivo y el
profesorado en el centro es la de promover la actitud de participacidon del alumnado a través del didlogo,
respeto mutuo y comunicacién para solucionar cualquier conflicto, potenciando la mejora de la convivencia

a través de la adquisicién de habilidades de enfrentamiento a los conflictos.

2.4 Relacién con las familias y la comunidad.

La relacién con las familias es muy estrecha y se lleva a cabo principalmente mediante reuniones periddicas
de informacién, asi como con entrevistas personales con los padres del alumnado por parte de los tutores

personales.

Lo previsto es que las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos en el
centro suele ser comentada con la familia si procede algun tipo de intervencién o informacién de la

conducta.

También trimestralmente se imparten acciones formativas para padres con el fin de dar pautas que

mejoren la educacidn de sus hijos y la convivencia en el centro.
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2.5 Experiencias de convivencia realizadas.

Las experiencias que se han desarrollado este curso en el centro para favorecer la convivencia las podemos

resumir en las siguientes actuaciones:

v Exposicidn, debate y discusion sobre la Normativa del centro sobre convivencia en las aulas, que tiene
lugar a principio de cada curso durante la hora de tutoria.

v Potenciacién de habilidades de comunicacién en el alumnado para la mejora de la convivencia, que se
desarrollan semanalmente en sesiones especificas con cada curso.

v Realizacién de actividades de convivencia entre el alumnado de los diversos cursos, tratando de
potenciar principalmente el conocimiento propio y del de aquellos alumnos que provienen de culturas
diversas con fines de enriquecimiento mutuo.

v’ Formacién especifica a padres sobre las relaciones entre los compafieros. Ya se ha impartido una charla

dentro del programa anual de reuniones de padres.

3.- Objetivos a alcanza

Para el desarrollo de este Plan de Convivencia nos hemos basado en los siguientes principios y objetivos

generales:

1. Suelaboracion debe ser resultado de un consenso e implicacién del profesorado, familias y alumnado,
para el fomento de una buena convivencia en el centro.

2. En materia de convivencia y disciplina, el profesorado y el personal no docente estan sometidos a la
correspondiente normativa. Por su parte, los alumnos matriculados en la escuela estan obligados al

cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 19/2007, de 23 de enero.

100



EJEFA
@ L soTo
3. Las cuestiones de convivencia no deben ser consideradas Unicamente como aspectos organizativos

sino ademds y sobre todo como contenidos a desarrollar y como parte esencial de la formacién del

alumnado.

4. No consideramos la convivencia como una mera aplicacién de medidas disciplinarias, sino como un fin
educativo, que por tanto debe ser trabajado y mejorado. La convivencia es un objetivo fundamental de
todo proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro y lograr un clima participativo
es necesario potenciar estas conductas. Para ello se fomenta la participacion del alumnado a través de los
érganos representativos de cada clase, de la eleccion de delegado o subdelegado en representacién de la
clase, participacion en el Consejo Escolar, etc.

5. El conflicto es inherente a la vida en sociedad y debe servir como medio de aprendizaje para la
busqueda de alguna solucién al conflicto de forma pacifica, manteniendo una cierta armonia en las
relaciones entre las personas y sobre todo con respeto a los demas.

6. Toda sancién debe tener un fin primordialmente formativo, de modo que se garantice tanto el buen
funcionamiento general como la socializacién ordenada y auténoma del individuo cuya conducta requiera

la aplicacién de medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos educativos.

7. Las actitudes a desarrollar y la organizacién del centro en materia de convivencia deberan basarse en

las siguientes Normas de Convivencia:

a) Asistencia a clase

b) Puntualidad

c) Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de sus funciones

d) Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa

e) Estudiar con aprovechamiento, respetando el derecho al estudio de los compafieros

f) Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la comunidad
educativa

g) No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de sexo, raza, religion o ideologia.
h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

i) Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

j) Participar en la vida y funcionamiento del centro.

k) No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

I) Adquirir habilidades pacificas y no violentas en la resolucidn de conflictos.
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m)Inculcar un ambiente de respeto y compresién de todas las personas de la comunidad educativa,

aceptando y valorando sus diferencias.

4.- Actuaciones y medidas

Con caracter general se intentara realizar cada curso escolar una serie de actividades, que podran

consistir en:

4.1.-Debate y discusion al principio de curso sobre el Plan de convivencia con los padres y alumnos.

- Responsable: Tutor de curso en colaboracidn del Departamento de Orientacion.

- Recursos: Material impreso concretando lo mas esencial del Plan y de las Normas de Convivencia.

- Metodologia: Charla y debate con los padres.

- Espacios fisicos: Salén de actos y aulas.

- Temporalizacién: Durante el primer trimestre se dedicard una sesidn con padres y una o dos sesiones

de tutoria con los alumnos.

4.2.-Presentacion del Plan de convivencia a padres alumnos y profesores en la primera sesién informativa

de cada curso académico.
- Responsable: Departamento de orientacion
- Metodologia: charla con los padres.
- Espacio fisico: salon de actos.

- Temporalizacidn: primera sesién informativa del curso.

4.3.-Durante el curso se abordara cualquier problema que puntualmente repercuta negativamente en la

convivenciay la altere, realizdndose con el alumno implicado y su familia y en su caso con el aula.

4.4.-Alo largo del curso se abordard cualquier incidencia puntual que altere la convivencia del centro con

el alumnado implicado y su familia, si procede.
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- Responsable: Equipo Directivo y tutor.

- Recursos: Resolucién del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacién de las Normas de
Convivencia.

- Metodologia: Participativa.

- Temporalizacion: Durante todo el curso.

4.5.-Durante las sesiones semanales de tutoria de curso se analizara la marcha de la convivencia de la clase,

dedicdndole una sesién en profundidad al menos una vez al final de cada trimestre.

Responsable: Tutor.

- Recursos: Cuestionario individual y debate de la clase.
- Metodologia: Participativa y consensuada.

- Espacios fisicos: Aula.

- Temporalizacién: Una vez al final de cada trimestre en la sesién de tutoria

4.6.-Fomentar valores de convivencia: tolerancia, igualdad, justicia, aceptacién de la diversidad, resolucién

de conflictos de forma pacifica y no violenta, etc.

Responsable: Tutor.

- Recursos: Formacion en las reuniones de tutoria y Material concreto para su aplicacion en el aula.
- Metodologia: Activa y participativa

- Espacios fisicos: Aula.

- Temporalizacion: Al menos una sesion de tutoria en cada curso.

4.7.-Sensibilizacidn contra el Maltrato entre Iguales (bullying):

Responsable: Tutor, en colaboracidén con algun agente externo.

Recursos: Forma de proceder para evitar que estas situaciones se den el centro. Formacidn en las
reuniones de tutoria y material para su aplicacién en el aula.

- Metodologia: Activa y participativa

- Espacios fisicos: Aula.

- Temporalizacion: Al menos una sesion de tutoria en cada curso de grado medio.
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4.8.-Formacion a padres sobre el Maltrato entre Comparieros.

- Responsable: Departamento de Orientacion.

- Recursos: Charla a padres donde se incida en las estrategias familiares que son mas recomendables para

favorecer la resolucion de conflictos.

Metodologia: Informacién y debate.

Espacios fisicos: Sala de usos multiples.

Temporalizacién: Una sesion a lo largo del curso.

4.9.-Debate y revisién del Plan de convivencia.

- Responsable: Tutores y comision de seguimiento del plan de convivencia.

Metodologia: Activa y participativa.

Espacios fisicos: Aulas.

Temporalizacién: Una sesion en el tercer trimestre.
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5.- Procedimientos y actuaciones del plan de convivencia para prevenir la

aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un

adecuado clima escolar

Se seguira el procedimiento estipulado en el capitulo Ill: “Normas de convivencia” del Decreto 327/2010

de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria y el
Titulo 11l del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la
cultura de la paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de
la Junta de Andalucia y en los protocolos de actuacidn en los supuestos de acoso escolar o en caso de

agresion al profesorado y personal no docente.

En base a esto se fijan a continuacidn una serie de procedimientos de caracter especifico, que tienen por
finalidad la determinacién de unas normas para el mantenimiento de una buena convivencia y un clima
positivo (CAPITULO Ill, articulos 30 al 47 del Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el

Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria):
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NORMAS DE CONVIVENCIA

Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

La convivencia sera entendida como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por
razon de sus creencias, sexo, etnia o situacion economica y social, La promocion de la igualdad
efectiva entre alumnos y alumnas, la prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la
salud como bien social y cultural.

Estas normas de convivencia, tanto generales de la EFA como particulares del aula, concretan los
deberes y derechos del alumnado, precisan las medidas preventivas e incluyen la existencia de un
sistema que detectan el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se aplicaran.

5.1 GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compafieras de
menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa.

) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.
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g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imé&genes de conductas contrarias 0
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para
otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn de aplicacién cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia 0 como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento, los actos contrarios a las normas de
convivencia realizados por el alumnado en la EFA, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al
transporte y al comedor escolar y a las actividades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

52 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Conductas contrarias a las normas de convivencia, a corregir, y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por el
Centro conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacidn de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su

aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

h) Esta prohibido en el Centro, el uso del movil/smartphone u otros dispositivos electrénicos, asi como
su exhibicion, o su uso inadecuado (cuando altere el normal desarrollo de las clases, como, por
ejemplo, sonando reiteradamente) dado que no es un Util imprescindible para el desarrollo de la

107



EJLFA

EL SOTO

actividad académica. Deberd permanecer en todos los momentos desconectado y guardado. El
incumplimiento de esta norma sera considerado como conducta a corregir.

Si un alumno/a necesita estar comunicado por algin problema lo comunicara al Jefe de Estudios (o
algun miembro de la Junta de Gobierno en su defecto) que le autorizaran o no. También informara al
profesorado implicado y mantendra el movil en silencio y vibracion. Si necesita hablar pedird
permiso al profesor/a

El alumnado sélo podra utilizar en clase algun dispositivo electronico si es expresamente autorizado
por el profesor/a para realizar alguna tarea relacionada con la docencia.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las
que no sean excusadas de forma escrita por sus padres, madres o representantes legales si es menor de
edad.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, se establece
el 20% de ausencias como el nimero maximo de faltas de asistencia por curso o materia, a efectos de
la evaluacion y promocion del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado prescribiran en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

5.3 CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

1. Por la conducta contemplada en el apartado 5.2.1 a) se podra imponer la correccion de suspension
del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara
que:

a) El centro prevera la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera
informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la
adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 5.2, 1 h) distintas a la prevista en el apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Advertencia sobre el uso incorrecto del dispositivo movil e indicacién de que lo guarde y apague (o
ponga en silencio). Este hecho se indicara al tutor de curso. El tutor de curso previo conocimiento de
Jefatura de estudios, enviara nota por Educamos a la familia indicandole de esta circunstancia y de que
sera amonestado con otras medidas recogidas en el plan de convivencia en caso de reincidir.

b) En caso de reincidencia, en esa clase o en posteriores, el docente lo requisara y lo entregara al Jefe
de estudios o0 a algin miembro del equipo directivo. Después se llamara a la familia para que pasen por
Jefatura de estudios a recogerlo o bien autoricen su regreso al alumnado propietario del dispositivo tras
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la finalizacién de la jornada. Por las conductas que se recogen en este apartado se podra imponer una
correccion o una medida disciplinaria consistente en la suspension de la asistencia al Centro de entre 1
a 3 dias.

c) Si el alumnado se niega a entregar el dispositivo sera trasladado junto al profesor de guardia a un
espacio determinado en el plan de centro y se avisard a la familia, siendo considerado conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

d) En caso de ser reincidente (se le ha retirado el dispositivo movil en mas de 2 ocasiones) se
considerara conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo

d) En caso de ser reincidente (se le ha retirado el dispositivo movil en mas de 2 ocasiones) se
considerara conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo

3. Por las conductas recogidas en el articulo 5.2, distintas a la prevista en los apartados a) y h) podran
imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales
o documentos de los institutos de educacion secundaria.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo méaximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

4. Las actividades formativas que se establecen en la letra d) del apartado anterior podran ser realizadas
en el aula de apoyo del Centro, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

5.4 ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

109



B EFA

EL S0ITO

1. Ser4 competente para imponer la correccion prevista en el apartado 5.3.1 el profesor que esté
impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 5.3.2:

a) El profesor que esté impartiendo la clase y el tutor de curso

b) El jefe de estudios

c) Si implica suspension de la asistencia al Centro o a determinadas clases o actividades, sera el director
del centro.

3. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 5.3.3:
a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna previo conocimiento de Jefatura
de Estudios.

c) Para las previstas en las letras ¢) y d), el jefe de estudios previo conocimiento de la Junta de
Gobierno.

d) Para la prevista en la letra €), el director, que dara cuenta a la Junta de Gobierno y a la comision de
convivencia.
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5.5 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en la EFA las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o més comparieros y comparieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacion a las mismas. EI consumo de tabaco, alcohol o drogas de cualquier
tipo.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba, por sus ideas o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro.

J) El uso del teléfono movil como camara fotografica o grabadora de imagenes o sonidos en cualquier
parte del recinto educativo o residencia sin autorizacion. La difusion de imégenes, videos, sonidos o
referencias a alguien de la comunidad educativa mediante internet, redes sociales, aplicaciones de
mensajeria instantanea, email, o similar y/o almacenamiento de estas.
La trasgresion de esta prohibicion sera considerada como conducta gravemente perjudicial para
la convivencia independientemente del delito del que pueda ser objeto.

e Lareiteracion en la realizacién de conductas contrarias a la convivencia.

e Negarse a entregar el mévil y/o a dejar de usarlo cuando lo indique el profesor del aula

111



EJLFA

EL SOTO

e Cualquier acto en esta materia dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.
La trasgresion de esta prohibicion sera considerada como conducta gravemente perjudicial
para la convivencia.

k) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

I) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisidn de convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

m) La reiteracion en la realizacion de conductas contrarias a la convivencia.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en la EFA prescribiran a los sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, o desde conocimiento por parte del equipo
docente, excluyendo los periodos vacacionales y dias no lectivos establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

56 MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el apartado 5.5, podran
imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro o de alguien de la comunidad educativa, sin perjuicio del deber de asumir el
importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un periodo
maximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.
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2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y €) del apartado anterior podréan ser
realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

5.7 ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LAS
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas disciplinarias
previstas en el apartado 5.6, de lo que dara traslado a la Junta de Gobierno y a la comision de
convivencia.

5.7.1 Procedimiento para la imposicion

de las correcciones y de las medidas disciplinarias

Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

El tutor de curso avisara a las familias de los hechos causantes y de las medidas propuestas.
Se debera avisar al tutor de curso y al preceptor.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una
vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informaréa a los
padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

5.7.2 Procedimiento de tramitacién de la medida disciplinaria del cambio de centro
. Inicio del expediente.
Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la convivencia

que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director acordara la iniciacion del
procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con
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caracter previo podrd acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Instruccion del procedimiento.

1. La instrucciéon del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del instituto
designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre, madre
0 representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacion del procedimiento, especificando
las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el
plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicard al servicio de inspeccion de educacion el inicio del procedimiento
y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el instructor o instructora pondra de
manifiesto el expediente al alumno o alumnay, si es menor de edad, a su padre, madre o representantes
legales, comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos
puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, podran
recusar al instructor o instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o
directora del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de
aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en lo que proceda.

Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al iniciarse
el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director o la directora por propia
iniciativa 0 a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior
a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacidn de esta medida provisional, el alumno o alumna
deberé realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notificara la
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podra
ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros
veinte dias.

2. Laresolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:
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a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
¢) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

5.8 FALTAS DE ASISTENCIA

Las faltas de asistencia de los alumnos las consignara todo el profesorado del centro. La Jefatura de Estudios

realizara semanalmente su control.

Los alumnos deberan justificar e informar sobre el motivo de las faltas de asistencia al centro por medio
de sus padres o tutores, entregdndolo al tutor de su grupo en el plazo de una semana desde la
reincorporacién a las clases. La consideracion de falta justificada se decidird conjuntamente por el tutor y
el Jefe de Estudios. La ausencia injustificada y reiterada (20% del mdédulo) supone la pérdida de la

evaluacion continua.

Si un alumno tiene necesidad de abandonar el Centro en horario lectivo debe pedir permiso al jefe de
estudios o, en su ausencia, a otro miembro del equipo directivo. Los menores de edad no pueden
abandonar el centro si no los recoge su padre/madre/tutor o persona autorizada por estos en secretaria

de forma presencial.

Los padres tienen derecho a hacer un seguimiento personal de la asistencia a clase de su hijo. Cuando un
alumno haya acumulado en un mes cinco o mas faltas injustificadas, el tutor informard por escrito a los

padres de tal circunstancia.

5.9.- FALTAS DE PUNTUALIDAD
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Profesores y alumnos acudirdn con puntualidad a clase. Cuando un alumno llegue tarde entrara en clase y
debera recuperar ese tiempo fuera del horario lectivo: en el recreo o de 15:30 a 17:00 horas, con un

monitor designado para el caso.

5.10.- EXPULSIONES DE CLASE

La exclusiéon del alumnado de las aulas constituye un recurso excepcional, tan sélo justificable en beneficio
del buen clima de trabajo de los compafieros de su grupo. Si un profesor se ve en este caso, informard a la
Jefatura de Estudios con mencién expresa de las circunstancias que motivaron la adopcién de tal medida.
El profesor lo enviard al profesor de guardia con tarea para realizar. El jefe de estudios le impondra, si
procede y después de escucharle, una sancidon acorde con la falta y le exigird un compromiso de

modificacion de su conducta.

5.11.- AUSENCIAS.

Cuando se produzca la ausencia de un profesor, los alumnos del grupo correspondiente permaneceran en
su aula hasta que llegue el profesor de guardia, quien se hara cargo de ellos. Un miembro de la Junta de

Autogobierno avisara al profesor de guardia.

6.- Comision de Convivencia

Dependencia. La Comision de Convivencia depende del Consejo Escolar y sera quien elabore y
apruebe el Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo las iniciativas y sugerencias de todos los

sectores de la comunidad educativa.
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Composicion: La Comision de Convivencia de EFA EI Soto estara constituida por el Director, que
ejercera la presidencia, el Jefe de Estudios, un profesor, un padre o madre del alumnado y un

alumno.

Eleccién: Los designados son representativos de cada sector de la comunidad educativa. La Comision esta

formada por las siguientes personas:

. DIRECTOR: José Manuel Pérez Moya

. JEFE DE ESTUDIOS: Angel Henares Maldonado.
. PADRES: Juan Francisco Montes Jiménez

. PROFESORES: Gustavo A. Lépez Garcia

. ALUMNOS: Victor Arenas Lopez

Competencias: Sus competencias seran las establecidas en el articulo 8 del Decreto 19/2007, de 23 de

enero.

Plan de reuniones: La Comision de Convivencia se reldne al menos una vez cada trimestre y siempre que

sea necesario.

Informacién de las decisiones: Las conclusiones que se deriven de cada reunién de la Comisién de

Convivencia seran notificadas para su informacién a los tutores afectados.

7.- Mecanismos de difusion, seguimiento y evaluacion.

Una vez aprobado el Plan de convivencia por el Consejo Escolar, se pondra en conocimiento de toda la

comunidad educativa para su conocimiento por todos sus miembros.

117



EJLFA

EL SOTO

Se formara una comisién de seguimiento del plan que tendra por finalidad canalizar todas las sugerencias

que posibiliten la mejora y perfeccionamiento del Plan.

8.- Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar

Caracteristicas del acoso escolar

Un alumno o alumna se convierte en victima cuando esta expuesto, de forma repetida y durante un
tiempo, a acciones negativas que se manifiestan mediante diferentes formas de acoso u
hostigamiento cometidas en su &mbito escolar, llevadas a cabo por otro alumno o alumna o varios

de ellos, quedando en una situacion de inferioridad respecto al agresor o agresores.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado u otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso.

El acoso escolar presenta las caracteristicas que se incluyen a continuacion:

» Desequilibrio de poder: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico y social
que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

« Intencionalidad/repeticion: La intencionalidad se expresa en una accién agresiva que se repite
en el tiempo y que genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

* Indefension/Personalizacion: El objetivo del maltrato suele ser normalmente un solo alumno
0 alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.
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El acoso suele tener, ademas, un componente colectivo o grupal, ya que normalmente no existe un
solo agresor o agresora sino varios y porque la situacion suele ser conocida por otros comparieros
0 comparieras, observadores pasivos que no contribuyen suficiente- mente para que cese la agresion.

La agresion puede adoptar distintas manifestaciones:
Tipos de acoso entre iguales

e Exclusion y marginacién social

*  Agresion verbal

e Agresion fisica indirecta

e Agresion fisica directa

*  Intimidacion/amenaza/chantaje

e Abuso sexual

Deteccion

A titulo descriptivo, a continuacion, se ofrece una relacion de las tipologias basicas de maltrato o
abuso a menores, generalmente aceptadas por las diferentes instancias competentes en la materia.

Maltratofisico

Cualquier accién no accidental que provoque dafio fisico o enfermedad en el menor o le coloque
en grave riesgo de padecerlo.

*  Maltratopsicolégicooemocional

Hostilidad cronica en forma de insultos, desprecios, burlas, criticas, amenazas, humillaciones,
atemorizar o ignorar al menor en su posible aislamiento o confinamiento.

Estas acciones intimidatorias se designan a veces con el término mobbing o, en el ambito escolar,
bullying (ciber-bullying si el agresor ejerce este tipo de violencia a través de internet).

Dentro del maltrato psicoldgico estan incluidas conductas como la induccion a la delincuencia,
utilizar al menor para la realizacion de acciones delictivas (por ejemplo, transporte de
drogas, hurtos, prostitucion, espectaculos o materiales pornograficos), mendicidad... y cualquier

otro tipo de explotacion que pueda perjudicarles.
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¢ Maltratopor negligencia

Hay negligencia cuando se produce una desatencion o indiferencia ante las necesidades
fisiologicas/psicoldgicas del menor.

e AbusoSexual

Cualquier clase de contacto sexual de un adulto con un menor donde el primero posee una
posicion de poder o autoridad, y el menor es utilizado para la realizacion de actos sexuales 0 como
objeto de estimulacion sexual.

Un caso sera grave si corre peligro la integridad fisica o psicolégica del menor y tendrd mayor
riesgo si el responsable del maltrato tiene contacto habitual o acceso al menor, si la situacién
viene produciéndose desde hace tiempo y con frecuencia y ademas la familia no tiene recursos
suficientes para proteger al menor.

Detectar significa reconocer o identificar la existencia de un supuesto maltrato o abuso sexual.
Esto se verificard mediante la observacion de sefiales repetidas o indicadores. Los indicadores
pueden ser fisicos, comportamentales, o provenir de informacién sobre las circunstancias de los
alumnos: padres, familias, etc.

Posibles indicadores especificos de abusos sexuales:

«  Manifestacion por parte del menor de haber sido objeto de abuso sexual

« Informe meédico que indica la existencia del abuso o indicio de que esta ocurriendo

Senales fisicas: embarazos, enfermedades sexuales, lesiones, infecciones, etc.

«  Manifestacion por parte de padre o madre o de un miembro de la familia del menor de sus
sospechas de que el abuso esta ocurriendo

+  Trastornos psicosomaticos, de la alimentacion, etc.

«  Otros signos psicoldgicos y comportamentales anomalos
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En la labor de deteccion hay que guiarse por estas manifestaciones e indicadores, u otras, que
pueden ayudar en la observacion, pero por si solas no son suficientes para demostrar la
existencia de maltrato. Debemos considerar ademdas la frecuencia de las manifestaciones y
cdémo, dénde y con quién se producen.

Por ello es importante saber interpretar estos signos y no juzgarlos, simplemente, como una
forma de ser de una persona ante la que no podemos hacer nada, o pensar que es algo que no tiene
remedio.

No se debe desechar la idea del posible maltrato o abuso si existen dudas o los signos que
hacen sospechar son vagos.

e Pautas de actuacion ante la revelacion de un menor de haber sufrido abusos sexuales

La forma en la que reaccione la persona a la que el menor revela su experiencia de abuso va
a resultara fundamental para una adecuada evolucion del menor.

Por eso, consideramos importante proporcionar unas pautas generales sobre cdmo debe reaccionar
una persona —profesional o no— ante la revelacion del abuso.

« Acompafiar y observar. Debemos vigilar y observar en el menor cualquier cambio brusco y
sin aparente explicacion de humor: en los estudios, en la comida, en las relaciones, etc. ES mas
facil saber lo que pasa cuando observamos al menor, ya que no es capaz de verbalizar muchas
cosas, pero si las expresa segun su forma de actuar

«  Escuchar con tranquilidad y sin alarmarnos. No negar que el abuso ha ocurrido. Mantener la
calmay el control de las emociones. Si el menor ve que nos alarmamos 0 expresamos disgusto,
puede dejar de narrarnos lo que en realidad estd pasando

« Expresarle afecto y cercania, decirle que le quieres igual que antes, reconocer sus
sentimientos y animarlo a que los exprese, evitar sobreprotegerlo y no sentir temor a plantear el
tema

«  Ofrecerle seguridad y apoyo. Hacerle entender que €l o ella no son responsables ni culpables
de lo que ha pasado

« Reforzarle positivamente, ya que hay cosas que son muy dificiles de decir a otras
personas. No se trata de demostrarle lastima sino de reforzar su apertura.

« Tratar al menor con dignidad y respeto, permitir que sienta y comente cualquier tipo de
emocion
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« Escuchar con atencion aquello que el menor quiera decir, sin rellenar los silencios y
sin obligarle a que comente sus sentimientos 0 muestre sus heridas
«  Contestar sus preguntas con sencillez y con la mayor sinceridad posible

« No hacer promesas que no se puedan cumplir, en concreto no debera realizarse promesa de
confidencialidad, sino trasladar el relato del menor al profesional que corresponda.

Consecuencias del acoso entre iguales

 Para la victima: Puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.

* Para el agresor o agresora: Puede ser la antesala de una futura conducta delictiva, una
interpretacion de la obtencion de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en la vida adulta,
e incluso una supervaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y recompensado.

e Para los compaiieros y compaiieras observadores: Puede conducir a una actitud pasiva vy

complaciente ante la injusticia y una modelacion equivocada de valia personal.

Protocolo

PASO 1. Identificacion, comunicacion y denuncia de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesora- do, familias, personal no
docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso sobre algun alumno o
alumna tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de un profesor o profesora, del tutor o tutora,
de la persona responsable de la orientacién en el centro o del Equipo Directivo, segln el caso y
miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacion siempre informara al director o directora o, en su ausencia,
al resto del Equipo Directivo.

PASO 2. Actuaciones inmediatas

Tras la comunicacion indicando que algin alumno o alumna se encuentra en una posible situacion que
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pueda reflejar alguna sospecha o evidencia de acoso escolar, se reunird el Equipo Directivo, tutor o tutora
y responsable de la orientacion en el centro, para analizar y valorar la intervencion necesaria. Se abrird a
documentacion del protocolo.

PASO 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, tendrdn que adoptarse las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la persona agredida y/o evitar las agresiones:

*  Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como medidas
de apoyo y ayuda.
*  Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

PASO 4. Traslado a la familia

El tutor o la tutora o el orientador u orientadora, previo conocimiento del Equipo Directivo, con la
debida cautela y mediante entrevista, pondréa el caso en conocimiento de las familias del alumnado
implicado, aportando informacion sobre la situacion y sobre las medidas que se estén adoptando.

PASO 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado

El director o directora informara de la situacion al equipo de profeso- res y profesoras del alumnado y
otro profesorado relacionado. Si se estima oportuno se comunicara también al resto del personal del
centro y a otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias, judiciales en funcion de la valoracién
inicial).
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PASO 6. Recogida de informacidn de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el Equipo Directivo recabara la informacion
necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

1. Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

2. Observacion sistemética de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en clase, en
actividades complementarias y extraescolares.

3. Asimismo, la direccion del centro solicitard al Departamento de Orientacion o Equipo de Orientacion
Educativa que, con la colaboracion del tutor o tutora complete la informacién. Esto se hara,

segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros compafieros y
comparieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccién de los o las menores

- Preservar su intimidad y la de sus familias

- Actuar de manera inmediata

- Generar un clima de confianza basica en los o las menores
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias

Si se estima conveniente, se completard la informacion con otras fuentes: personal de administracion y

servicios, servicios sociales locales, ...

Una vez recogida toda la informacion, el Equipo Directivo realizara un informe con los datos obtenidos,
para lo que contrastara la informacion aportada por las diferentes fuentes.

PASO 7. Aplicacion de medidas disciplinarias

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o directora del
centro a la adopcion de medidas disciplinarias al alumno o alumna agresor en funcion de lo establecido
en el Plan de Convivencia del centro y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 24 y 25 del Decreto 19/2007 de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con
fondos publicos.
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PASO 8. Comunicacién a la Comisién de Convivencia

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion, asi
como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comision de Convivencia del centro, para
su cono- cimiento.

PASO 9. Comunicacion a la Inspeccion Educativa

El Equipo Directivo remitird asimismo el informe al Servicio de Inspeccion de la Delegacion
Provincial correspondiente, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, si la situacion es

grave.

PASO 10. Elaboracion de un Plan de Actuacion por parte de la Direccion

El Equipo Directivo elaborara un Plan de Actuacién para cada caso concreto de acoso escolar,
con el asesoramiento, si se considera necesario, de los miembros del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la Inspeccion Educativa.

Este Plan tiene que definir conjuntamente las medidas a aplicar en el centro, en el aula afectada
y medidas con el alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento individualizado tanto de
la victima como de la persona agresora y del alumnado “espectador”. Todo ello sin perjuicio de
que se apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el Plan de
Convivencia.

La direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las reuniones y las medidas
previstas informando periédicamente a la Comision de Convivencia, a las familias y al inspector o
inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del
alumnado implicado.

PASO 11. Comunicacion a las familias

Hay que informar a las familias del alumnado implicado de las medidas de caracter individual
adoptadas con los alumnos o alumnas afectados, asi como las medidas de caracter organizativo y
preventivo propuestas para el grupo/s, nivel y/o centro educativo, haciendo hincapié, en todo
momento, en la absoluta confidencialidad en el tratamiento del caso.
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PASO 12. Seguimiento del Plan de Actuacion por parte de la Inspeccion Educativa
El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento del Plan de Actuacion y de la
situacion escolar del alumnado implicado.

PASO 13. Asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar

Si se considera necesario para el desarrollo de las medidas incluidas en el Plan de Actuacion ante
un caso de acoso escolar, el centro contara con el asesoramiento del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar.

Para ello, se establecerd de manera coordinada un contacto permanente con los miembros del
Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar de |la Delegacion Provincial de

Educacion correspondiente

Informacion

Todo profesional que presta sus servicios en la EFA y sospeche que se puede estar produciendo
un maltrato o abuso a menores 0 que existe riesgo de que se produzca debe comunicarlo
de forma inmediata al Director de la EFA. En caso de que no fuera posible en ese momento acceder
a él, se debera poner en contacto con la Federacion.

Las situaciones de riesgo son aquellas en las que no hay dafio evidente, pero las circunstancias
que rodean al menor hacen pensar que se pudieraproducir.

El Director valorara si la situacion es verosimil, y decidira si se debe intervenir en el caso. En
esta tarea puede servirse del consejo de otras personas experimentadas y prudentes, evitando
mencionar nombre alguno para salvaguardar la confidencialidad.

Para facilitar el seguimiento de las conductas observadas se cumplimentard el Anexo 1. Si se
decide intervenir desde el Centro, se dejara constancia de esta circunstancia.

Se recomienda que se oiga el parecer de dos personas y tener muy en cuenta las circunstancias de
que el posible maltratador perteneciera a la EFA asi como la situacion familiar del menor.
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Seguimiento

Para completar y contrastar la informacion recibida, el Director empleara los instrumentos que
considere mas adecuados, como pueden ser:

« Comentar con otros compafieros que conozcan bien al alumno o que compartan con él
actividades de tiempo libre fuera del recinto escolar

« Recoger informacion mas precisa del tutor o personas de confianza del menor
« Planificar unatarea de observacion sisteméatica en diferentes momentos de la jornada escolar

La persona que detectd los indicadores del maltrato o abuso colaborard con los responsables del Centro
que realicen el seguimiento, sabiendo que el fin es evitar en todo lo posible el dafio al menory
que la mejor manera de alcanzarlo es mediante la movilizacién de todos los recursos y la adecuada
coordinacion entre ellos.

La labor de observacion se planificara y ejecutara con urgencia, y siempre teniendo en cuenta
el interés superior del menor. En los casos de notificaciones de riesgo 0 maltrato grave, o abuso
sexual, procedera a informar a la Federacion EFA .

El Director tomara las medidas cautelares convenientes para garantizar la seguridad del menor,
evitando el contacto entre el presunto agresor y el menor afectado. En todas las actuaciones que se
lleven a cabo se debe respetar la presuncion de inocencia del supuesto responsable del maltrato, sin
ocasionar dafio a su honor.

La intervencion se hara sin demora y por el tiempo indispensable para la finalidad de obtener indicios
razonables del posible maltrato o abuso y, en este caso, realizar la correspondiente notificacion
a las instituciones y autoridades competentes.

Notificacion

Si existen indicios que llevan a sospechar una situacién grave de riesgo 0 maltrato, desde el Centro
se notificara a los Servicios competentes en materia de Proteccion de la Infancia municipales o
autonomicos.

Si la situacion se tornara muy grave y urgente desde el punto de vista medico, debe derivarse a

Servicios Sanitarios.
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Si el dafio fuese muy grave desde el punto de vista fisico o emocional, se podra denunciar a la Policia

Nacional, Guardia Civil o Policia Municipal.

De todas estas actuaciones se informara debidamente a la Federacion.

En el resto de cuestiones, y como marco general nos atenemos al Protocolo para la prevencién y actuacion
frente al acoso laboral, acoso sexual, acoso por razén de sexo, y acoso o violencia de personas LGTBI en la

Federacidn de Escuelas Familiares Agrarias de Andalucia Penibética
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ANEXO I: USO DE DISPOSITIVOS MOVILES

A. ASPECTOS GENERALES.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de la consejeria competente en materia de
educacion, ha tenido como uno de sus objetivos la promocion de la integracion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, para la adquisicion y mejora de la competencia
digital en los centros educativos y de los sectores que los integran: profesorado, alumnado,
familias y personal no docente.

El Plan Escuela TIC 2.0, puesto en marcha en el curso 2009/2010 por la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia en colaboracion con el Ministerio de Educacion, fue un
nuevo paso adelante procediendo a la digitalizacién de aulas y entrega de portatiles ligeros al
alumnado de diversos niveles, se hizo comdn el uso de pizarras digitales interactivas eny se
mejor0 la conectividad de los centros mediante el Proyecto de Escuelas Conectadas. En el
curso 2018/2019 se inicia el Programa para la Digitalizacion de Centros, con una vision mucho
mas global en el desarrollo de la competencia digital, incorporando tanto al alumnado como
al profesorado y al propio centro, en la estela de los referentes europeos.

La pandemia del COVID-19 universaliz6é diversos usos digitales y plataformas educativas
como Classroom o el uso de aplicaciones como Kahoot, Drive, Forms, etc. incorporandose en el
dia a dia de las escuelas y centros educativos.

A partir del curso escolar 2020/21 se inicia el proceso de Transformacion Digital
Educativa, con caracter universal en todos los centros docentes que impartan ensefianzas no
universitarias. Esta transformacion digital engloba tres ambitos de actuacion, el de
organizacién y gestion de los centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y
el de la informacion y comunicacién, tanto interna como externa. Para la mejora de estos
ambitos los centros comenzaron a elaborar el Plan de Actuacién Digital tomando a su vez
como referente el marco Europeo de Competencia Digital para Organizaciones Educativas,
DigCompOrg, que se concretaria en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen
los marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Ademas, debemos de tener en cuenta que en la EFA EL SOTO se imparten varios ciclos de
la rama profesional de informaética, intrinseca e ineludiblemente unidos, por razones obvias, a las
nuevas tecnologias, al uso de estas en sus diferentes aspectos (redes, web, aplicaciones...) y a su
desarrollo profesional.

La Competencia Digital no se puede entender sin atender a la utilizacién de la tecnologia
movil y de Internet. Hoy en dia, la utilizacion de dispositivos mdviles y de redes sociales
forma parte de la vida y del dia a dia de nuestro alumnado, de su forma de relacionarse
y también de mudultiples profesionales de todos los ambitos, y debe considerarse como algo
atil, necesario y basico para desarrollarse correctamente en los tiempos actuales y en un
futuro proximo. Como utilizaciéndidacticainteresante destacamos:

a. Audiciones, encuestas, geolocalizacion, diccionarios, notas, diarios de viaje,

plataformas, formularios, aplicaciones interactivas, etc.
Existen, ademas, multiples aplicaciones educativas instalables para diferentes sistemas
operativos y materias.

129



b. Eluso de los libros interactivos o de actividades interactivas que desarrollan el libro de papel.

c. Posibilidad de ensefiar a hacer un buen uso de la tecnologia y usos responsables de los
dispositivos moviles.
d. Ventajade poderteneracceso a Interneten todo momento.

Se detectan que en algunas ocasiones el uso del teléfono mdvil puede conllevar acciones
negativas o actos ofensivos hacia otras personas: casos de acoso a través de las Redes Sociales,
“sextorsion” o la publicacion en Internet de imagenes, videos o audios adquiridos a través de
los dispositivos moviles o medios electronicos, publicaciones negativas sobre docentes en Redes
Sociales, adiccion, deficit de atencion, bulos y manipulacion, etc.

Por otra parte, segin el Decreto 327/2010 una de las funciones y deberes del profesorado
es el conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

Hoy dia la utilizaciéon de teléfonos moviles (smartphones) a veces constituye un recurso
didactico complementario, pero debido a los peligros que pueden entrafiar su uso en la poblacion
escolar se hace necesario establecer un protocolo que garantice un empleo adecuado en el entorno
escolar.

B. PROTOCOLO PARA EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES EN EL CENTRO.

Se establecen las siguientes prescripciones:

1. Como regla general NO ESTA PERMITIDO EL USO DE MOVILES, SMARTPHONES,
ORDENADORES PORTATILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
MOVILES EN LA EFA EL SOTO.

2. No esta permitida en el Centro la manipulacion de los teléfonos maviles, salvo para su
utilizaciébn como recurso didactico con autorizacion expresa del profesor del aula y
exclusivamente para uso educativo.

3. Para ello, las materias que determine el uso de dispositivos mdviles como recursos
educativos tendran que especificarlo en la programacion, en los criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje. Se priorizara el uso de dispositivos moviles de aquellas
acciones curriculares que impliquen un caracter multidisciplinar.

4. Cuando no sea asi, se necesitara la autorizacién expresa del equipo directivo.

5. Los dispositivos moviles Unicamente pueden utilizarse en el aula y fuera de ella para la
realizaciéon de aquellas tareas o usos que haya solicitado y autorizado un profesor, siempre
bajo su supervision siguiendo este protocolo.
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6. Durante las clases el alumnado debera seguir, en todo momento, las instrucciones del
profesorado, para fines de busqueda de informacién, publicar y compartir producciones
académicas en entornos apropiados, trabajos colaborativos y otras actividades académicas
dirigidas por un profesor o profesora, etc.

7. El profesorado que se encuentre en el aula, en el ejercicio de sus funciones, podra supervisar,
comprobar y corregir las actividades que se estéen llevando a cabo con dispositivos maéviles y
el contenido de estas, asegurando ademas que el uso esta siendo el adecuado y que estan
abiertas sélo las aplicaciones que se precisan para esa clase o actividad educativa.

8. Los dispositivos moviles pueden ser usados como unas herramientas mas dentro del aula, sin
embargo, el Centro garantizara que todo el alumnado tenga acceso a dichos recursos o recursos
analogos. No obstante, estos recursos podrian ser aportados por el propio alumnado, siempre
de forma voluntaria y con el consentimiento familiar. Para los alumnos de los Ciclos de
Informatica el ordenador forma parte de su material de trabajo y se les pide a principio de
curso, aunque aquel que no pueda tenerlo por motivos econdémicos tendra acceso a medios
prestados por la EFA.

9. Paraque el alumnado pueda usar dispositivos moviles propios se contara con el consentimiento
de la familia (Anexo II) y con el compromiso de uso del alumno/a (Anexo Ill), estos deben ir
protegidos, perfectamente identificado su propietario y con la bateria a plena carga. Cuando el
profesor pertinente termine la clase o deje de requerir el dispositivo movil, si la familia o el
alumnado lo solicita, el centro debera custodiar el dispositivo propio del alumnado. El
alumnado implicado firmara la entrega al profesorado que recogera dichos dispositivos (Anexo
I11) apagados, con contrasefias de acceso activadas y lo depositard en una caja que entregara a
la Jefatura de Estudios donde se custodiara hasta el final de la jornada escolar. En caso de que
el alumno y su familia no soliciten la custodia del dispositivo mévil por parte del centro, y sea
el propio alumno el que custodie su dispositivo, debera seguir respetando el protocolo de uso,
de tal forma que no podra usar, ni visibilizar el dispositivo movil sin la supervision de un
profesor y en caso de pérdida, deterioro o extravio el centro quedara eximido de cualquier
responsabilidad.

10. En caso que dichos recursos no sean aportados por el alumnado, o si la familia no desea que se
use el dispositivo maévil propio en el aula, el Centro tendré que gestionar las medidas oportunas
para garantizar que todo el alumnado pueda acceder a un dispositivo informatico o similar de
entre los recursos existentes. Para ello, se dispone de carros con ordenadores portatiles y aulas
de informatica. Habra un medio para solicitar su uso por parte del profesorado en el que el
profesorado deberd registrar los dispositivos que va a utilizar. Si existe mas de un profesor o
profesora interesados en el uso de dichos dispositivos se priorizara su uso por parte de jefatura
de estudios.

11. El alumnado instalard aquellas aplicaciones gratuitas que el docente recomiende para su
aprendizaje y un correcto uso de las mismas. En el dispositivo de la EFA sblo deben estar
instaladas aplicaciones, que, con caracter educativo, hayan sido prescritas o recomendadas por
el profesor. En los dispositivos propios, si hay aplicaciones que no tienen un caracter educativo,
deben estar autorizadas expresamente por los padres o tutores legales del alumno y en ningun
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caso podran utilizarse en horario escolar.

12. No est&n permitidos el uso y acciones con los dispositivos moviles que supongan una agresion
a los derechos fundamentales de las personas, como al honor, a la intimidad, a la propia imagen,
al secreto de las comunicaciones y a la proteccion de datos. El uso de los dispositivos méviles
autorizados por el profesorado, ha de contemplar y respetar al méximo los derechos de
privacidad: no se pueden realizar fotos o la grabacion de videos o audios sin el consentimiento
de la persona afectada y menos subirlos a internet o redes sociales. Hay que ser rigurosos en el
uso de estas redes respetando las condiciones de edad que fija cada una y que cada persona
acepta en el momento de darse de alta. La utilizacion de imagenes de profesores, comparfieros
y miembros de la comunidad educativa sin la debida autorizacion es un delito tipificado y
penado por la ley.

13. Entre los dispositivos moviles se potenciara el uso de los ordenadores frente a los
moviles/smartphones.

14. En su caso, teniendo en cuenta el articulo 33 del Decreto 327/2010, podréan corregirse las
actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del
recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con los derechos y
deberes del alumnado. Igualmente, se podréa activar el protocolo de ciberacoso siguiendo los
pasos determinados en las Instrucciones de 11 de enero de 2017. Ademas, se tendra en cuenta
tal como se recoge en dichas instrucciones que el centro debe tomar en consideracion la
situacion de acoso o ciberacoso aunque las agresiones o los ataques se hayan producido fuera
de las instalaciones del Centro o fuera del horario escolar. Asimismo, basta con que la persona
agresora o la persona victima sean alumnos o alumnas del centro para que el este ponga en
marcha el protocolo y adopte las medidas oportunas de acuerdo con la naturaleza del caso.

CORRECCIONES Y SANCIONES ANTE EL USO NO PERMITIDO O MAL USO DE LOS DISPOSITIVOS MOVILES.

1. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a
las normas de convivencia realizados por el alumnado en la EFA, tanto en el horario lectivo
como en el dedicado al transporte y al comedor escolar y a las actividades complementarias y
extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

2. Conductas contrarias a las normas de convivencia, a corregir, y plazo de prescripcion.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por
el Centro conforme a la normativa vigente y, en concreto en esta materia:
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Esta prohibido en el Centro, el uso del movil/smartphone u otros dispositivos electronicos, asi
como su exhibicidn, o su uso inadecuado (cuando altere el normal desarrollo de las clases, como,
por ejemplo, sonando reiteradamente) dado que no es un Gtil imprescindible para el desarrollo
de la actividad académica. Debera permanecer en todos los momentos desconectado y guardado.
El incumplimiento de esta norma sera considerado como conducta a corregir.
Si un alumno/a necesita estar comunicado por algun problema lo comunicara al Jefe de
Estudios (o algin miembro de la Junta de Gobierno en su defecto) que le autorizaran o no.
También informard al profesorado implicado y mantendré el movil en silencio y vibracion. Si
necesita hablar pedira permiso al profesor/a
El alumnado s6lo podré utilizar en clase algun dispositivo electrénico si es expresamente
autorizado por el profesor/a para realizar alguna tarea relacionada con la docencia.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

a) Advertencia sobre el uso incorrecto del dispositivo movil e indicacion de que lo guarde y
apague (o ponga en silencio). Este hecho se indicaré al tutor de curso. El tutor de curso previo
conocimiento de Jefatura de estudios, enviard nota por Educamos a la familia indicandole de
esta circunstancia y de que serd amonestado con otras medidas recogidas en el plan de
convivencia en caso de reincidir.

b) En caso de reincidencia, en esa clase o en posteriores, el docente lo requisara, le dira al
alumno que lo apague, lo metera en un sobre, indicando en este el nombre y curso del alumno.
Lo entregara al Jefe de estudios o a algin miembro del equipo directivo y se lo indicaré al tutor
de curso. Este llamaré a la familia para que pasen por Jefatura de estudios a recogerlo o bien
autoricen su regreso al alumnado propietario del dispositivo tras la finalizacién de la jornada.
Por las conductas que se recogen en este apartado se podra imponer una correccion o una
medida disciplinaria consistente en la suspension de la asistencia al Centro de entre 1 a 3 dias.

c) Si el alumnado se niega a entregar el dispositivo sera trasladado junto al profesor de guardia
a un espacio determinado en el plan de centro y se avisara a la familia, siendo considerado
conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

d) En caso de ser reincidente (se le ha retirado el dispositivo mévil en mas de 2 ocasiones) se
considerara conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en la EFA en esta
materia:

a) El uso del teléfono moévil como camara fotografica o grabadora de imagenes o sonidos en
cualquier parte del recinto educativo o residencia sin autorizacion. La difusion de imagenes,
videos, sonidos o referencias a alguien de la comunidad educativa mediante internet, redes
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sociales, aplicaciones de mensajeria instantanea, email, o similar y/o almacenamiento de
estas.

b) La trasgresion de esta prohibicidn serd considerada como conducta gravemente perjudicial
para la convivencia independientemente del delito del que pueda ser objeto.

c) Lareiteracion en la realizacion de conductas contrarias a la convivencia.

d) Negarse a entregar el mavil y/o a dejar de usarlo cuando lo indique el profesor del aula

e) Cualquier acto en esta materia dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

f) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

5. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran imponerse las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro o de alguien de la comunidad educativa, sin perjuicio del
deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres
0 representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
0 alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan
de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra €) del apartado 1, el director
o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.
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ANEXO II: AUTORIZACION FAMILIAR DEL USO DE DISPOSITIVO MOVIL

EFA EL SOTO USO DE DISPOSITIVOS MOVILES - CONSENTIMIENTO

__INFORMADO

AUTORIZACION FAMILIAR DEL USO DE DISPOSITIVO MOVIL PROPIO

Como madre/padre/tutor legal de del grupo , desde el
LA EFA EL SOTO DE CHAUCHINA, se solicita su consentimiento para que su hijo o hija de forma
voluntaria pueda usar durante este curso 23/24 su dispositivo mévil personal: maovil, tableta, portatil
(sefiale él o los dispositivos que autoriza,) en la EFA de forma exclusiva para las materias que lo
tienen recogido en su programacion

En el ROF de |la EFA esta regulado el uso de los dispositivos méviles. Esto supone una innovacion en
la metodologia de aprendizaje y un recurso fundamental para la adquisicion de la competencia
digital. El profesorado indicara las aplicaciones (gratuitas) que se van a usar, recomendandose la
descarga en casa siempre que dispongan de conexion a internet. Las aplicaciones instaladas no
recomendadas nose podran utilizaren el EFA.

Su hijo/a firmara un compromiso de responsabilidad de uso adecuado, con el fin de comprometerse
a seguir las indicaciones del profesor de las materias que, solicitan su uso en cuanto a momentos
y maneras de uso. Asimismo, en cualquier momento el profesorado podra comprobar que se
estd realizando un uso adecuado y estan abiertas sélo las aplicaciones solicitadas. En el caso de que
su hijo/a no disponga de dispositivo movil o ustedes no den su consentimiento, el centro siempre
que hay disponibilidad, habilitara un recurso analogo.

En caso que se detecte que su hijo/a realiza un uso no adecuado, manipulacién o exhibicion del
dispositivo movil sin la autorizacién familiar y supervision del profesorado de las materias o proyectos
que lo soliciten, se considerara una falta grave, amonestandose con el parte correspondiente, ante
lo que se pueden aplicar las correcciones o medidas disciplinarias que se detallan en el Plan de
Convivencia de la EFA, segun la gravedad del uso inadecuado (retirada de movil, expulsion del
centro, etc...). Cuando se realice un uso inadecuado del mévil en una jornada escolar, este podra
ser custodiado en la jefatura de estudios apagado y con clave de acceso, hasta que la familia venga
a recogerlo o se le entregard al alumno a ultima hora de la mafiana, si la familia da su consentimiento.
Si no quiere que se custodie el mdvil en la jefatura de estudios el alumnado no podra seguir en el
centro con el dispositivo mévil. El centro tiene los siguientes teléfonos en el caso de que se requiera
la localizaciéon urgente del alumnado: 958455085 y el 618370813

Por la presente, yo D/Dfia con DNI_ como madre, padre,

tutor legal del alumno/a del grupo

O Doy mi consentimiento
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O No doy mi consentimiento
para que mi hijo/a utilice su dispositivo movil personal con los fines pedagdgicos recogidos en las

materias o proyectos correspondientes. El dispositivo debe ir protegido adecuadamente, tendra una
clave de acceso y debera estar identificado y no podra ser compartido con otro alumnado.

Por otro lado, en el caso de dar en consentimiento solicito que el centro:

O Custodie el dispositivo movil de mi hijo hasta el final de la jornada.

O No custodie el dispositivo, por lo que el propio alumno/a tiene que velar por su seguridad y
seguir cumpliendo las normas de uso. En este caso, se exime al centro de cualquier dafio o
pérdida del dispositivo.

Firmado:

En Chauchina a de de
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ANEXO 11l: COMPROMISO DEL ALUMNO PARA EL USO DEL DISPOSITIVO

MOVIL PROPIO EN EL CENTRO
EFA EL SOTO USO DE DISPOSITIVOS Tablets, portatiles, smartphone,....)

INFORMACION-COMPROMISO ALUMNADO

YO alumno/a del grupo
conociendo las normas de uso de los dispositivos méviles en la EFA y en relacién al uso de mi dispositivo

movil en el centro quiero manifestar lo siguiente:

O Me comprometo a utilizar mi dispositivo modvil de manera responsable siguiendo las
indicaciones de uso, momento y manera del profesorado correspondiente

O Utilizar mi dispositivo de forma exclusiva en la materia o proyectos
com

o contempla la normativa vigente, siguiendo siempre las instrucciones del profesorado.
Cuidar en todo momento de mi dispositivo.

Descargar las aplicaciones necesarias siguiendo las instrucciones del profesorado.
Traer mi dispositivo con clave de acceso y con bateria llena

Revisar en casa los tutoriales de las aplicaciones que vamos a utilizar.

Respetar las normas de uso.

O 0O 0ooaod

No realizar uso ofensivo contra cualquier persona, no difundir imagenes, audios, videos no
autorizados.

O Si necesito llevar el movil puedo solicitar que se custodie en la EFA hasta el final de la
jornada. Si lo voy a custodiar yo, el centro no se hace responsable de su pérdida o deterioro.
En estos casos, deberia guardarse totalmente apagado, no pudiendo manipularse ni exhibirse
fuera de lo que se ha autorizado.

Soy consciente de que el objetivo del uso de los dispositivos mdviles es mostrar que, usando
dispositivos moaviles personales, también se puede aprender, mejorar nuestra motivacién vy
competenciadigital.

El no cumplimiento de las normas de uso implica una conducta grave y puede suponer:

O La primera vez que haga una manipulacién inadecuada del madvil implicard un parte grave y
para los menores de edad la retirada de mi dispositivo por parte del profesorado del centro
segln se recoge en el plan de convivencia. En este caso, se avisard a mis padres para que
vengan a recogerlo o me autoricen a su retirada al final de la jornada. Si no quiero entregar mi
movil debo acudir al aula de convivencia o en su defecto irme a casa. Esto es considerado falta
grave. La reincidencia en este tipo de conductas también puede implicar la expulsién del
centro.

O Lacomunicacién a mis padres sobre el incumplimiento de la norma del centro.

O

La prohibicion del uso del mévil durante un tiempo limitado o ilimitado en la EFA

O La aplicacion de las correcciones o medidas disciplinarias que se detallan en el plan de
convivencia de la EFA, segun la gravedad del uso inadecuado (retirada de moavil, expulsién
de centro, etc...).
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En el caso de que mis padres no autoricen el uso de mi dispositivo movil en el centro, y o no disponga
de ningun dispositivo, el centro me habilitara un dispositivo para su uso siempre que haya disponibilidad.

EN CASO DE NO QUERER FIRMAR ESTE DOCUMENTO, SE ME DARA POR INFORMADO POR EL EQUIPO
DIRECTIVO Y ELTUTOR EN LA CLASE CORRESPONDIENTE DEL AVISO.

Firmado:

En Chauchina a de de

ANEXO IV: DERECHO A LA HUELGA

NORMATIVA LEGAL

Reglamento Orgdnico de los institutos de educacién Secundaria (Decreto 327/2010):

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado y facilitar el ejercicio
de su derecho de reunion, los institutos de educacion secundaria establecerdn, al elaborar sus
normas de convivencia, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este
derecho. En todo caso, el numero de horas lectivas que se podrdn dedicar a este fin nunca serd
superior a tres por trimestre. Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer
curso de la educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn la
consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni serdn objeto de correccion, cuando
estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas
previamente por escrito por el delegado o delegada del alumnado del instituto a la direccion del
centro.

2. Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de
estudios favorecerd la organizacion y celebracion de debates, mesas redondas u otras
actividades andlogas en las que éste podrd participar.

3. Asimismo, en las normas de convivencia se establecerd la forma, los espacios y lugares donde
se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

Decreto 85/1999 por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las
correspondientes normas de convivencia en los centros docentes publicos y privados
concertados no universitarios.

Articulo 18 (modificado por decreto 19/2007):
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El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, la misma
serd canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma que
determinen los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de los Centros.
A partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, en el caso de que la
discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de
inasistencia a clase, ésta no se considerard como conducta contraria a las normas de
convivencia y, por tanto, no serd sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a
los criterios que se indican a continuacion:
« La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de
cardcter educativo.
< La propuesta, razonada, deberd presentarse por escrito ante la direccion del
centro, siendo canalizada a través de la Junta de Delegados. La misma
deberd ser realizada con una antelacion minima de tres dias a la fecha
prevista, indicando fecha, hora de celebracion y, en su caso, actos programados.
< La propuesta deberd venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del
centro matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los
delegados de este alumnado.
En relacion con el apartado anterior, la direccion del Centro examinard si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, serd
sometida a la consideracion de todo el alumnado del Centro de este nivel educativo
que la aprobard o rechazara en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente
informados a través de sus delegados/as.
En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada
por el alumnado, la direccion del Centro permitird la inasistencia a clase. Con
posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia, hard
una evaluacion del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se
han cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que
correspondan en caso contrario.
La persona que ejerza la direccion del centro adoptard las medidas oportunas para la
correcta atencion educativa tanto del alumnado que curse las ensefianzas a que se
refiere el apartado 2 que haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del
centro.
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PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA EFA EL SOTO

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten. A partir de Grado Medio, en el caso de que esta
discrepancia se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, Junta de
Autogobierno entregarad al Jefe de Estudios una propuesta escrita de inasistencia al
centro.

2. En cualquier caso, los motivos de la propuesta de inasistencia al centro deben ser
de tipo educativo y debe ser una huelga convocada por un SINDICATO DE
ESTUDIANTES CON REPRESENTATIVIDAD.

3. Esta propuesta se entregard a la direccion del centro con una antelacion de al menos
tres dias al comienzo de la jornada o jornadas de inasistencia. La direccion del centro sera
quien autorice la convocatoria conforme a la pertinencia o no de los motivos, segin se
establece en el punto 2.

4. En esta propuesta se daran a conocer el sindicato convocante, el motivo de la
huelga, los dias previstos y las actividades convocadas, caso de que las hubiera.

5. En ningln caso podran ejercer este derecho a inasistencia a clase el alumnado de
Grado Basico, sea cual sea su edad.

6. Los miembros de la Junta de Autogobierno informaran a sus grupos sobre la
resolucion sobre la propuesta de inasistencia.

7. La direccidn del centro informaré al tutor de curso y a las familias afectadas sobre
la propuesta de inasistencia, por los canales que estime convenientes.

8. Caso de que la direccion del centro haya autorizado la propuesta de inasistencia
(punto 3), las ausencias del alumnado, no seran consideradas conductas contrarias a la
convivencia, y, por tanto, no podran ser objeto de correccion de ningun tipo por parte del
profesorado.

9. A efectos de conocer si el motivo de la ausencia a clase ese dia se debe al
seguimiento o no de la propuesta de inasistencia, con vistas a justificar o no la ausencia,
las familias del alumnado deberan cumplimentar un impreso de justificacion.

10. En cualquier caso, el profesorado, si asi lo estima conveniente, podréa impartir
sus clases con normalidad, y seguir adelante con su programacion didactica,
independientemente del alumnado que asista a clase.

11. El profesorado podra repetir los examenes que se hayan perdido estos
alumnos y les dejara que entreguen las tareas de ese dia para que no sufra menoscabo su
evaluacion. Las fechas (de examen y entrega de tareas) las determinara el profesor.

12. La decision de no asistir a clase implica la exoneracion de cualquier
responsabilidad del centro derivada de su actuacion, tanto con el resto del alumnado como
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respecto a terceras personas.

13. No obstante, el centro garantiza el derecho a asistir a clase y a permanecer en el
centro debidamente atendido al alumnado que no desee ejercitar su derecho de reunion
en los términos que prevé la legislacion vigente.

14. Las ausencias no justificadas seran faltas no justificadas
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MODELO DE JUSTIFICANTE DE LAS FAMILIAS (EN CASO DE
HUELGA)

D. /D? , con

DNI , padre/madre/tutor legal del alumno/a

del curso ,

declaro conocer la convocatoria de una propuesta de inasistencia al centro el

dia de de 20 por motivo de huelga

estudiantil.

Por ello, autorizo conscientemente a mi hijo/a a no asistir al centro este/os dia/s por

seguimiento de dicha propuesta.

Ademas, admito que esta autorizacion exonera de cualquier responsabilidad al centro
con respecto a la actuacion que pueda realizar mi hijo/a o el resto del alumnado durante

esas fechas.

En Chauchina,

a de de

Firma:

143



ANEXO V: MENORES DE EDAD

10.

11.

LOS MENORES DE EDAD DEBEN PERMANECER EN LA ESCUELA EN TODO EL
HORARIO ESCOLAR (INCLUIDO EL RECREO)

SOLO PODRA SALIR DEL RECINTO DE LA EFA ACOMPANADO DE UN PROFESOR
O MONITOR DE LA EFA, DE UN FAMILIAR O DE UN ADULTO DESIGNADO POR
SUS PADRES O TUTORES. EN ESTE ULTIMO CASO SE INDICARA POR ESCRITO, DE
FORMA PRESENCIAL, POR PARTE DE SUS PADRES O TUTORES, EN UN
DOCUMENTO EXISTENTE EN SECRETARIA LOS DATOS DE LA PERSONA, CON
FOTOCOPIA DE SU DNI.

SI UN ALUMNO/A MENOR DE EDAD TIENE NECESIDAD DE ABANDONAR EL
CENTRO EN HORARIO LECTIVO, DEBE TENER UNA AUTORIZACION EXPRESA,
POR PARTE DE SUS TUTORES LEGALES Y DEBERA SALIR DEL CENTRO
ACOMPARNADO DE SU PADRE/MADRE/TUTOR O LA PERSONA DESIGANADA POR
ESTOS EN EL DOCUMENTO ESCRITO ANTES CITADO QUE FIRMARA EN EL LIBRO
DE REGISTRO DE SECRETARIA.

EL RECREO ESTARA ATENDIDO POR TRES PERSONAS DESIGNADAS POR LA
JUNTA DE GOBIERNO. VELARAN ESPECIALMENTE PORQUE LOS MENORES DE
EDAD NO SALGAN DEL CENTRO Y POR LA CONVIVENCIA EN GENERAL.

A LAS 8:45 Y A LAS 12:10 SE CERRARA LA ENTRADA PRINCIPAL DEL CENTRO.
EL ACCESO Y LA SALIDA DEL CENTRO DE 8:45 A 11:15Y DE 12:10 A 15:00 SE
REALIZARA POR LA ENTRADA QUE HAY JUNTO A SECRETARIA Y BAJO
CONTROL DE ESTA. LA SALIDA DE UN MENOR SIEMPRE SE HARA EN LOS
TERMINOS INDICADOS EN LOS PUNTOS 2 'Y 3. EL MENOR QUE LLEGUE TARDE
QUEDARA ANOTADO EN EL REGISTRO DE SECRETARIA.

NO PODRAN ENTRAR NI SALIR VEHICULOS DE ALUMNOS Y RESIDENTES AL
CENTRO ENTRE LAS 8:30 Y LAS 15:00. TAMPOCO EN EL RECREO.

LAS AUTORIZACIONES DE SALIDAS ANTICIPADAS POR MOTIVOS
IMPRESCINDIBLES DEBERAN SER FIRMADAS PRESENCIALMENTE POR LOS
PADRES/TUTORES EN SECRETARIA

EN CASO DE QUE UN MENOR SE EMPENE EN SALIR SIN AUTORIZACION DEL
CENTRO: SE LLAMARA A SUS PADRES O TUTORES. SI NO SE LOCALIZA A ESTOS
SE AVISARA A LA POLICIA LOCAL.

SE AVISARA A LAS FAMILIAS DE LA AUSENCIA DEL MENOR DE EDAD A TRAVES
DE LA APP EDUCAMOS.

CUANDO HAYA VISITAS DE ESTUDIO O PRACTICAS EN INSTALACIONES
EXTERNAS A LA EFA, SI LA ACTIVIDAD COMIENZA Y ACABA EN DICHAS
INSTALACIONES LA FAMILIA LO LLEVARA Y LO RECOGERA ALI EN LAS HORAS
INDICADAS. SI LA ACTIVIDAD COMIENZA O ACABA EN LA EFA SE LLEVARAY
RECOGERA EN LA EFA EL SOTO EN EL HORARIO HABITUAL. SI DESEA
RECOGERLO EN OTRO LUGAR U HORARIO DEBERA PERSONARSE EL
PADRE/MADRE O TUTOR Y, COMUNICANDOSELO AL PROFESOR RESPONSABLE,
RECOGERLO/A PERSONALMENTE.
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ANEXO VI: PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE PROGENITORES DIVORCIADOS
O SEPARADOS

Este protocolo de actuacion se regira segun las instrucciones dadas por la Viceconsejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia, de fecha de 6 de junio de 2012 denominadas “PROTOCOLO DE ACTUACION DE

LOS CENTROS DOCENTES EN CASO DE PROGENITORES DIVORCIADOS O SEPARADOS”, en
todos sus apartados:

0. CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL

1. DISCREPANCIA EN DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA SOBRE LA

ESCOLARIZACION

2. INFORMACION AL PROGENITOR QUE NO TIENE LA GUARDA Y CUSTODIA

Plan de convivencia El Soto
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ANEXO VII: OTRAS CONSIDERACIONES SOBRE LA EVALUACION CONTINUA

- Las clases tienen una duracién de 60 minutos.

RETRASOS: Cuando un alumno quiera entrar a clase una vez ya esté dentro el profesor, no
podra entrar a menos que tenga una razon justificada (a valorar por el profesor que se encuentre
en clase). Si el profesor opta por dejarle entrar, pondré en el parte de asistencia “R”. Si no se
le deja entrar habra que anotar la correspondiente falta que serd calificada como NO
JUSTIFICADA. El exceso de retrasos serd considerado por la Junta Educativa del Centro,
pudiendo ser considerado como faltas a efectos de no poder acceder a la evaluacion continua
del trimestre.

EXPULSIONES: Al alumno que sea expulsado de clase se le anotaré la falta correspondiente
con la letra “E” y quedara debidamente registrado en nuestra plataforma educativa y aparecera
en el boletin de notas. Esta falta no se podra justificar. La reiteracion de expulsiones supone
una falta grave que puede acarrear la expulsion temporal o definitiva de docencia. El
alumno saldré con los apuntes y el libro de la asignatura, y acudira al Profesor de Guardia que
anotara la incidencia comunicandolo al Jefe de estudios. No estara en los pasillos, patios y/o
zonas comunes, sino realizando alguna tarea en el lugar indicado por el profesor de guardia.

El régimen sancionador de LA EFA, estd incluido en este Plan de Convivencia y esta
disponible para todo aquel que lo solicite en Direccion. Las Faltas se dividen funcién de su
gravedad y pueden acarrear desde una amonestacion o una sancion docente, hasta la expulsion
temporal o definitiva de docencia.

- El procedimiento para la justificacién de faltas durante el curso se hara bajo las
siguientes premisas:

1.- Consideramos fundamental la asistencia a clase de nuestros alumnos en la
modalidad presencial.

2.- La asistencia debe ser puntual y continua y la concesion de excepciones a ésta
asistencia y puntualidad debe ser hecha bajo el régimen de excepcionalidad y nunca como una
costumbre o habito adquirido.
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3.- Los justificantes de faltas y el control de las ausencias seran gestionado por el
TUTOR DE CURSO. El Tutor examinara la autenticidad y correspondencia de los
justificantes. Se presumen justificadas aquellas faltas cuyo justificante sea verificado por el
tutor. LA JUSTIFICACION DE FALTAS SE REALIZARA A TRAVES DE LA
APLICACION O DE LA WEB DE “EDUCAMOS”. Se aportara fisicamente también el
documento que da pie a la ausencia (justificante médico, de la autoescuela, etc.) A través de
la APP o la web, de forma diaria los padres/madres/tutores podran hacer un seguimiento de la
asistencia y puntualidad de sus hijos/tutelados.

En el caso de que sea imposible realizarlo asi por alguna circunstancia, esta se
realizara de forma documental. En este caso consistira en justificante de padre, madre o
tutor (segun modelo del centro que se encuentra al final de esta guia 0 puede descargarse de
nuestra web), justificante médico o laboral u otro documento oficial que acepte el Tutor.
En ningun caso se admite el justificante firmado por un alumno o persona no responsable
de este, aunque sea mayor de edad. Excepcionalmente y en casos que no puedan ser
justificados de otra forma se admitira la justificacion telefonica del responsable. En este caso,
y si el tutor la acepta, la transcribira.

LA JUNTA EDUCATIVA, estudiard y dara una respuesta motivada a quien solicite la
no asistencia o el retraso en periodos de tiempo prolongados a clase.

4.- La justificacion del tutor sigue unas reglas generales: asistencia a médicos, motivos
familiares graves, tramites administrativos oficiales, etc. De no tratarse de alguno de esos
casos, sblo se justificara la asistencia cuando el padre del alumno autorice su ausencia, pero
también debe hacerse con criterios serios (no es una justificacion aceptada el que el alumno
acuda a unas fiestas 0 a un viaje personal, por ejemplo). Existe un modelo de justificacion de
faltas disponible en nuestra web.

La asistencia de alumnado se podra consultar en la aplicacion de EDUCAMOS.

5.- La asistencia es obligatoria de 8:30 a 15:00 de lunes a viernes y solo cuando no
haya posibilidades reales de asistencia (no exista ninguna combinacién de medios de
transporte posible a partir de las 15:00) se estudiara el caso y se estableceran las condiciones
excepcionales pertinentes. Para solicitar esto, se entregara al tutor de curso los horarios de
medios de transporte existente y la motivacion de la hora de entrada/salida. Este se la entregara
al Jefe de Estudios que junto con el tutor decidiran la necesidad existente.

6.- El plazo de presentacion de justificantes sera el de una semana desde la
incorporacion a clase. Si un alumno no presenta un justificante al tutor de curso antes de esa
semana ya no podra hacerlo. Una vez transcurrido ese plazo los partes de asistencia se
entregaran a la Junta Educativa.

147



7.- El régimen sancionador que se seguird este curso para la pérdida del derecho a la
EVALUACION CONTINUA sera: 20% FALTAS NO JUSTIFICADAS POR
ASIGNATURA.

Para que no haya dudas sobre si se les guarda la nota: EL EXCESO DE FALTAS, SEGUN
LA NORMATIVA, SUPONE LA PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA.

LA EVALUACION CONTINUA SUPONE AL MENOS ENTRE EL 40 Y EL 60% DE
LA NOTA FINAL (depende la programacion de cada asignatura, si en el trimestre han
tenido FP-DUAL, etc.).

8.-Antes de finalizar el trimestre el profesor indicara qué alumnos, por exceso de
ausencias no justificadas, pierden el derecho a evaluacion continua de su asignatura.

9.-Cualquier reclamacion se hara siempre en primer lugar al tutor de curso y en ultima
instancia al Jefe de Estudios y al Director.

10.- Las faltas justificadas también pueden suponer un detrimento en la nota final.

11.- Laasistencia a la EFA se haréa con un vestuario y calzado adecuado al aula. No se
permite el uso, pantalon corto o semi-largo o/y camiseta de tirantes durante el curso escolar,
incluidos JUNIO o SEPTIEMBRE.

LA ASISTENCIA A LAS PRACTICAS, VISITAS DE ESTUDIO Y FCT, SE REALIZARA CON
LA ROPA DE TRABAJO o DEPORTIVA (dependiendo del Ciclo Formativo) DE LA EFA. LA
ROPA DE TRABAJO DE LA EFA SE INDICARA EN CADA CICLO Y SE PROPORCIONA DE
MANERA COMPLETA A LOS ALUMNOS EN SU PRIMER CURSO. SE USARAN MEDIDAS
DE SEGURIDADY EPIS SIEMPRE QUE LO REQUIERA LA ACTIVIDAD. En caso contrario no
se realizara la practica y tendra nota negativa y puede ser calificado como conducta contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudicial.
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OTRAS CUESTIONES PRACTICAS

1.- Enel tabldn de anuncios de Secretaria, Jefatura de Estudios y en la sala de profesores habra
una plantilla con los profesores de guardia.

2.- No se puede escuchar musica en clase. Esta prohibido el uso de auriculares, moviles y
smartphones, salvo autorizacion expresa del profesor. Los maéviles, Mp3, Mp4, tablets, y en
general todo dispositivo eléctrico, deben de estar apagados. El profesor podra requisarselo y
depositarlo en Jefatura de Estudios en caso de que algin alumno tenga alguno de estos
aparatos encendidos, teniendo que venir a recogerlo sus padres o tutores.

- ES FALTA MUY GRAVE, ademas de falta tipificada en nuestro ordenamiento juridico, la
realizacion por parte del alumnado de fotos, audios o videos a compafieros o personal de la
EFA sin su consentimiento expreso. Lo mismo ocurre con todo aquel que comparta mediante
redes sociales, aplicaciones de mensajeria, email o cualquier otra forma, material de este
tipo.

3.- NO SE PUEDE GRABAR NADA EN LOS ORDENADORES DE LA EFA. Todo lo que
se graba en los ordenadores de la sala de informatica, desaparece al ser apagado el PC. Los
alumnos grabaran sus documentos en sus memorias USB o en su “nube”. Los teléfonos
moviles no podran ser utilizados como calculadora, ni en clase ni en los examenes, salvo
autorizacion expresa del profesor.

4.- ESTA PROHIBIDO FUMAR O VAPEAR EN TODO EL RECINTO ESCOLAR, EN
EL INTERIOR Y EL EXTERIOR, INCLUIDOS PATIQOS, JARDINES Y ZONAS
DEPORTIVAS. ES MOTIVO DE SANCION, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

ES FALTA MUY GRAVE, Y MOTIVO DE EXPULSION LA TENENCIA Y/O EL
CONSUMO A CUALQUIER HORA DEL DIA O LA NOCHE DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y/O DROGAS EN LA EFA.

DURANTE EL HORARIO DE ESTANCIA EN LA EFA EL ALUMNO PODRA SER
CORREGIDO POR ACTOS ILICITOS, O CONTRA EL ORDEN MORAL O CIVIL
ESTABLECIDO QUE SE REALICEN EN LOS ALREDEDORES DE LA EFA,
SIEMPRE Y CUANDO NOS SEAN NOTIFICADOS.

No se puede comer ni beber en el aula.
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5.- Cada alumno es responsable de mantener en buen estado el material del Centro
Educativo.

6.- EI comportamiento seré respetuoso hacia el profesorado, el personal del Centro y hacia
los comparieros.

7.- Ser alumno de la EFA no da derecho a ocupar plaza de aparcamiento dentro del
recinto de la escuela.

8. El “Plan de Convivencia”, asi como el resto del Proyecto educativo estd disponible en
Direccion.

9.- Los padres podran proporcionar a los tutores de curso sus correos electrénicos para que estos
puedan realizar comunicaciones o circulares con las familias en temas relacionados con sus hijos.
Las notas pueden recibirlas, si asi lo solicitan, ademas de personalmente, en sus direcciones de correo
electrénico.

Los boletines de notas SE ENTREGARAN AL FINAL DE TRIMESTRE A TRAVES DE LA APP
DE EDUCAMOS (para cualquier duda sobre su instalacion preguntar en secretaria). Si se quieren
recoger el papel se podra realizar el Gltimo dia lectivo del trimestre después de las 12:00, previa cita
con el tutor personal (preceptor) y solo se entregaran al padre/madre o tutor personalmente. La
familia puede solicitar también que se le envie a un email.
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