DECRETO 109/2003, DE 22 DE ABRIL, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19, establece que corresponde a la Comunidad Autdnoma
de Andalucia la regulacion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, en el &mbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de
la Constitucion.

La formacion en general y la formacion profesional en particular constituyen hoy dia objetivos prioritarios de
cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econdmico, de desarrollo tecnoldgico y de mejora de la
calidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado,
especialmente en el campo tecnolégico. La mejora y adaptacion de las cualificaciones profesionales no solo
suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mas competitivo, sino
también un instrumento individual decisivo para que la poblacion activa pueda enfrentarse eficazmente a los
nuevos requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente
movilidad en el empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, acomete de forma
decidida una profunda reforma del sistema educativo, y en concreto de la Formacion Profesional, mejorando las
relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del reconocimiento de las titulaciones de
Formacion Profesional y posibilitando al mismo tiempo la formacion de los alumnos y las alumnas en los centros
de trabajo. En este sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la formacion
profesional inicial de los alumnos y las alumnas, para que puedan conseguir las capacidades y los conocimientos
necesarios para el desempefio cualificado de la actividad profesional.

Esta formacion de tipo polivalente debera permitir a los ciudadanos adaptarse a las modificaciones laborales que
puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacion profesional de
base, que se incluye en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la Formacion Profesional
Especifica, mas especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior. La estructura y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi
como los criterios de evaluacion, son enfocados en la ordenacion de la nueva Formacion Profesional desde la
perspectiva de la adquisicion de la competencia profesional.



Concretamente, con el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales se
debe adquirir la competencia general de: participar en la prevencion, proteccion colectiva y proteccion personal
mediante el establecimiento o adaptacion de las medidas de control y correctoras para evitar o disminuir los
riesgos hasta niveles aceptables con el fin de conseguir la mejora de la seguridad y la salud en el medio profesional,
de acuerdo a las normas establecidas. Su actuacion se realizard, en todo caso, bajo la supervision general de
Arquitectos, Ingenieros, Licenciados y/o Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplomados. A nivel orientativo,
esta competencia debe permitir formar parte de un servicio de prevencion ajeno a la empresa, de un servicio
mancomunado, de un servicio propio e independiente del proceso productivo o como trabajador designado por el
empresario para ocuparse de las actividades de proteccion y prevencion de riesgos profesionales de la empresa o
establecimiento. Asi mismo, la competencia profesional del titulo de formacion profesional de Técnico Superior de
Prevencion de Riesgos Profesionales, se organiza en las siguientes unidades de competencia:

- Gestionar la prevencion de riesgos en el proceso de produccion de bienes y servicios.
- Evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

- Evaluary controlar los riesgos derivados del ambiente de trabajo.

- Evaluar y controlar los riesgos derivados de la organizacion y carga del trabajo.

- Actuar en situaciones de emergencia.

La formacion en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 171990, y en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen directrices generales
sobre los Titulos y las Correspondientes Ensefianzas Minimas de Formacion Profesional, es sin duda una de las piezas
fundamentales del nuevo modelo. La colaboracion de los agentes sociales en el nuevo disefio vendra a mejorar la
cualificacion profesional de los alumnos y alumnas, al posibilitarles, asesorados por el tutor laboral, participar
activamente en el &mbito productivo real, 1o que les permitird observar y desempefiar las actividades y funciones
propias de los distintos puestos de trabajo, conocer la organizacion de los procesos productivos y las relaciones
laborales.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, que
desarrolla la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, contempla la posibilidad transitoria
de acreditacion alternativa de la formacion exigida para el desempefio de las funciones propias de la actividad
preventiva, hasta tanto se determinen las titulaciones correspondientes por las autoridades competentes en materia
educativa.

En consecuencia, establecidas las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de
formacion profesional mediante el Real Decreto 676/1993, ya citado, y una vez publicado el Real Decreto 1161/2001,
de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales, procede de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Orgéanica 1/1990, desarrollar y completar diversos
aspectos de ordenacion académica, asi como establecer el curriculo de ensefianzas de dicho titulo en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, considerando los aspectos basicos definidos en los mencionados
Reales Decretos.

En la tramitacion de la presente norma ha sido oido el Consejo Andaluz de Formacion Profesional y atendido el
informe del Consejo Escolar de Andalucia.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en el articulo 26.5 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, y de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, y a
propuesta de la titular de la Consejeria de Educacion y Ciencia, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 22 de abril de 2003.



DISPONGO:
CAPITULO |

ORDENACION ACADEMICA DEL TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto establece la ordenacion de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se integra en la
familia profesional de Mantenimiento y Servicios a la Produccion.

Articulo 2.- Duracion.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del anexo del Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes
ensefianzas minimas, la duracion del ciclo formativo de Prevencion de Riesgos Profesionales sera de 2000 horas y
forma parte de la Formacion Profesional Especifica de Grado Superior.

Articulo 3.- Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Profesionales son los siguientes:

a) Analizar la legislacion y normativa vigente en materia de prevencion de riesgos que afecten a todos los sectores de
actividad publicos y privados tanto nacionales, como internacionales, identificando y seleccionando la especifica para
los procesos de produccion de bienes y servicios.

b) Valorar la importancia de los procedimientos de prevencion y proteccion de la seguridad y salud laboral de los
trabajadores.

c) Analizar y, en su caso controlar, riesgos derivados de las instalaciones, maquinas, equipos, sustancias y preparados
de los procesos de produccion de bienes y servicios para la eliminacion o reduccion de los riesgos para la poblacion.

d) Intervenir en situaciones de emergencia y prestar los primeros auxilios.

e) Interpretar, analizar y valorar riesgos de los procesos de produccion de bienes y servicios seleccionando
procedimientos técnicos, registrando los datos en sus soportes adecuados y procesando los resultados de forma que
permita la aplicacion de medidas de control.

f) Utilizar con autonomia la estrategias caracteristicas y los procedimientos técnicos propios de la prevencion de
riesgos, para tomar decisiones frente a problemas concretos 0 supuestos practicos, en funcion de datos o
informaciones conocidos, valorando los resultados previsibles que de su actuacion pudieran derivarse.

g) Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que regula y condiciona la produccion de bienes y servicios,
identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, adquiriendo la capacidad de
seguir y mejorar los procedimientos establecidos y de actuar proponiendo soluciones a las anomalias que pueden
presentarse en los mismos.

h) Analizar, adaptar, y en su caso seleccionar la documentacion técnica imprescindible en la formacion y
adiestramiento de trabajadores en materia de prevencion.

i) Seleccionar y valorar las diversas fuentes de informacion relacionadas con la profesion que permitan el desarrollo de
la capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la evolucion y adaptacion de sus capacidades profesionales a los



cambios tecnoldgicos, organizativos y economicos de los diferentes sectores en los que puede desarrollar la actividad
profesional.

j) Conocer las actividades econdmicas mas relevantes relacionadas con la prevencion de riesgos profesionales en
Andalucia.

Articulo 4.- Organizacion.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencidn de Riesgos
Profesionales se organizan en médulos profesionales.

Articulo 5.- Médulos profesionales.

Los modulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia
conducentes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales son los
siguientes:

1.- Formacion en el centro educativo:

a)  Mddulos profesionales asociados a una unidad de competencia:

Maddulos Profesionales Unidad de competencia

GESTION DE LA PREVENCION Gestionar Ig’ prevencion de riesgos en el proceso
de produccion de bienes y servicios.

RIESGOS DERIVADOS DE LAS Evaluar y controlar los riesgos derivados de las
CONDICIONES DE SEGURIDAD. condiciones de seguridad.
RIESGOS FISICOS AMBIENTALES Evaluar y controlar los riesgos derivados del

RIESGOS QUIMICOS Y BIOLOGICOS AMBIENTALES | ambiente de trabajo.

PREVENCION DE RIESGOS DERIVADOS DE LA|Evaluar y controlar los riesgos derivados de la
ORGANIZACION Y LA CARGA DE TRABAJO organizacion y de la carga de trabajo.
EMERGENCIAS. Actuar en situaciones de emergencia.

b) Modulo profesional transversal:
- Relaciones en el entorno de trabajo.
c) Mddulos profesionales socioeconémicos:

- La prevencion de riesgos profesionales en Andalucia.
- Formacion y orientacion laboral.

d) Mddulo profesional integrado:
Proyecto integrado.
2.- Formacion en el centro de trabajo:

- Modulo profesional de Formacion en centros de trabajo.



Articulo 6.- Caracteristicas de los modulos profesionales.

1.- La duracion, las capacidades terminales, los criterios de evaluacion y los contenidos de los mddulos profesionales,
tanto de los asociados a una unidad de competencia, como de los transversales y los socioecondmicos, se establecen
en el Anexo | del presente Decreto.

2.- Asi mismo, la duracién minima, las capacidades terminales y los criterios de evaluacion de los mddulos profesionales
de Proyecto integrado y de Formacion en centros de trabajo, se establecen en el Anexo | del presente Decreto.

Articulo 7.- Horarios.

La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera los horarios correspondientes para la imparticion de los médulos
profesionales que componen las ensefianzas del titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 8.- Entorno econémico y social.

Los centros docentes tendran en cuenta el entorno econémico y social y las posibilidades de desarrollo de éste, al
establecer las programaciones de cada uno de los mddulos profesionales y del proyecto curricular del ciclo formativo.

Articulo 9.- Profesorado.

1.- Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los médulos profesionales que constituyen el
curriculo de las ensefianzas del titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales se incluyen en el Anexo Il del presente Decreto.

2.-La Consejeria de Educacion y Ciencia dispondra lo necesario para el cumplimiento de lo indicado en el punto
anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el que
se establecen especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria; el Real Decreto 676/1993; el Real
Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a las especialidades propias de la Formacion Profesional
Especifica; el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion
de la formacién profesional en el ambito del sistema educativo; y cuantas disposiciones se establezcan en materia de
profesorado para el desarrollo de la Formacion Profesional.

Articulo 10.- Autorizacion de centros privados.

La autorizacion a los Centros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional
de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales se realizara de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefianzas de régimen general no universitarias, el Real Decreto 777/1998, y disposiciones que lo desarrollan, y el
Real Decreto 1161/2001, por el que se establecen las ensefianzas minimas del citado titulo.



CAPITULO Il

LA TUTORIA, LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA FORMACION PARA LA
INSERCION LABORAL.

Articulo 11.- Tutorfa.

1.- La tutoria, la orientacién escolar, la orientacion profesional y la formacion para la insercién laboral, forman parte de la
funcion docente. Corresponde a los centros educativos la programacion de estas actividades, de acuerdo con lo
establecido a tales efectos por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2.- Los centros docentes dispondran del sistema de organizacion de la orientacion psicopedagogica y profesional que se
establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutoria, de orientacion escolar, de orientacion profesional y para
la insercion laboral de los alumnos y alumnas.

Articulo 12.- Caracteristicas y funciones de la tutoria
1.- Cada grupo de alumnos y alumnas tendra un profesor tutor.
2.- La tutoria de un grupo de alumnos y alumnas tiene como funciones basicas, entre otras, las siguientes:
a)  Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de orientarles

mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b)  Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el centro educativo y la familia, asi como entre el alumno y la
institucion escolar.

c) Coordinar la accion educativa de todos los profesores y profesoras que trabajan con un mismo grupo de
alumnos y alumnas.

d)  Coordinar el proceso de evaluacion continua de los alumnos y alumnas.

Articulo 13.- Orientacion escolar y profesional, e insercion laboral.
La orientacion escolar y profesional, asi como la formacién para la insercion laboral, seran desarrolladas de modo que al
final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen la madurez académica y profesional para realizar las opciones
mas acordes con sus habilidades, capacidades e intereses.
CAPITULO IlI

ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Articulo 14.- Alumnado con necesidades educativas especiales.
La Consejeria de Educacion y Ciencia, en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 676/1993 y en la

disposicion adicional undécima del Real Decreto 777/1998, regulard para los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales el marco normativo que permita las posibles adaptaciones curriculares.



Articulo 15 - Educacion a distancia y de las personas adultas.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, la Consejeria de Educacion y Ciencia adecuara las ensefianzas establecidas en el presente Decreto a las
peculiares caracteristicas de la Educacion a Distancia y de la Educacion de las Personas Adultas.

CAPITULO IV
DESARROLLO CURRICULAR.
Articulo 16.- Proyecto curricular.

1.- Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondran de la autonomia pedagogica
necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondmico, cultural y profesional.

2.- Los centros docentes concretaran y desarrollaran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional
de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales mediante la elaboracion de un Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo que responda a las necesidades de los alumnos y alumnas en el marco general del Proyecto de Centro.

3.- El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendra, al menos, los siguientes elementos:

a)  Organizacion de los modulos profesionales impartidos en el centro educativo.

b)  Planificacion y organizacion del modulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacion de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de realizar la
evaluacion de los mismos.

d)  Criterios sobre la evaluacion del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e)  Organizacion de la orientacion escolar, de la orientacion profesional y de la formacién para la insercion
laboral.

f)  Las programaciones elaboradas por los Departamentos didacticos.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacion del profesorado.

Articulo 17.- Programaciones.

1.-Los Departamentos didacticos de los centros educativos que impartan el ciclo formativo de grado superior de
Prevencion de Riesgos Profesionales elaboraran programaciones para los distintos mddulos profesionales.

2.- Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberan contener, al menos, la adecuacion de las
capacidades terminales de los respectivos modulos profesionales al contexto socioecondmico y cultural del centro
educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la distribucién y el desarrollo de los contenidos, los principios
metodoldgicos de caracter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales didacticos para
uso de los alumnos y alumnas.



CAPITULO V
EVALUACION.
Articulo 18.- Evaluacion.

1.- El profesorado evaluara los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su propia practica
docente. Igualmente evaluaran el Proyecto Curricular, las programaciones de los médulos profesionales y el desarrollo
real del curriculo en relacion con su adecuacion a las necesidades educativas del centro, a las caracteristicas especificas
de los alumnos y alumnas y al entorno socioeconémico, cultural y profesional.

2.- La evaluacion en el ciclo formativo de grado superior de Prevencion de Riesgos Profesionales, se realizara teniendo
en cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacion establecidos en los médulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.

3.- La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizara por modulos profesionales. El profesorado
considerara el conjunto de los mddulos profesionales, asi como la madurez académica y profesional de los alumnos y
alumnas en relacion con los objetivos y capacidades del ciclo formativo y sus posibilidades de insercion en el sector
productivo. Igualmente, consideraran las posibilidades de progreso en los estudios universitarios a los que pueden
acceder.

4.- Los centros educativos estableceran en sus respectivos Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento el sistema
de participacion de los alumnos y alumnas en las sesiones de evaluacion.

CAPITULO VI
ACCESO AL CICLO FORMATIVO.
Articulo 19.- Requisitos académicos.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado superior de Prevencion de Riesgos Profesionales los alumnos
y alumnas que estén en posesion del titulo de Bachiller; o de algunas de las acreditaciones académicas que se indican
en la disposicion adicional primera del Real Decreto 777/1998.

Articulo 20.- Acceso mediante prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, sera posible acceder al ciclo formativo de grado superior de Prevencion de Riesgos Profesionales sin cumplir
los requisitos académicos indicados en el articulo anterior. Para ello, el aspirante debera tener veinte afios de edad y
superar una prueba de acceso en la que demuestre haber alcanzado la madurez suficiente, en relacion con los objetivos
del Bachillerato y las capacidades basicas referentes al campo profesional correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

Asimismo la Consejeria de Educacion Ciencia dispondra lo necesario para el cumplimiento de lo indicado en el Articulo
69 de la Ley 55/1999 de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden social.



Articulo 21.- Prueba de acceso.

1.- La organizacion y evaluacion de la prueba de acceso al ciclo formativo de grado superior de Prevencion de Riesgos
Profesionales se ajustara a la regulacion establecida por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2.- Podran estar exentos parcialmente de la prueba de acceso aquellos aspirantes que hayan alcanzado los objetivos
correspondientes a una accion formativa no reglada. Para ello, la Consejeria de Educacion y Ciencia establecera qué
acciones formativas permiten la exencion parcial de la prueba de acceso.
CAPITULO VII
TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Articulo 22.- Titulacion.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, los alumnos y alumnas que superen
las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Prevencion de Riesgos Profesionales recibiran el

titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

2.-Para obtener el titulo citado en el apartado anterior sera necesaria la evaluacion positiva en todos los médulos
profesionales del ciclo formativo de grado superior de Prevencidn de Riesgos Profesionales.

Articulo 23.- Acceso a estudios universitarios.
De conformidad con lo establecido en el anexo X del Real Decreto 777/1998, y en el Real Decreto 1161/2001, los
alumnos y alumnas que posean el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales tendran acceso a los siguientes estudios universitarios:

Ingeniero Técnico Industrial en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico de Minas.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Articulo 24.- Certificados.
Los alumnos y alumnas que tengan evaluacion positiva en algin o algunos médulos profesionales podran recibir un
certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones obtenidas.

CAPITULO VIII
CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.

Articulo 25.- Convalidacion con la Formacion Profesional Ocupacional.

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacion con la Formacion Profesional Ocupacional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 1161/2001, son los siguientes:
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a) Gestion de la Prevencion
b) Emergencias.

Articulo 26.- Correspondencia con la practica laboral.

Los médulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la préctica laboral, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 1161/2001, son los siguientes:

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
Riesgos fisicos ambientales.

Emergencias.

Formacion y orientacion laboral.

Formacion en centros de trabajo.

LoD

@D

Articulo 27.- Otras convalidaciones y correspondencias.

1. Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 25 y 26, podran incluirse otros modulos profesionales susceptibles de
convalidacion y correspondencia con la Formacion Profesional Ocupacional y la practica laboral, de acuerdo con el Real
Decreto 1161/2001.

2. Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado superior de Prevencion de Riesgos Profesionales y
hayan alcanzado los objetivos de una accion formativa no reglada podran convalidar los modulos profesionales que se
indiquen en la normativa de la Consejeria de Educacion y Ciencia que regule la accion formativa.

CAPITULO IX
CALIDAD DE LA ENSENANZA.

Articulo 28.- Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacion y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en el presente Decreto,
la Consejeria de Educacion y Ciencia adoptard un conjunto de medidas que intervengan sobre los recursos de los
Centros educativos, la ratio, la formacion permanente del profesorado, la elaboracion de materiales curriculares, la
orientacion escolar, la orientacion profesional, la formacion para la insercién laboral, la investigacion y evaluacion
educativas y cuantos factores incidan sobre las mismas.

Articulo 29.- Formacion del profesorado.

1.- La formacién permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado.

2.- Periodicamente el profesorado debera realizar actividades de actualizacion cientifica, tecnoldgica y didactica en los
Centros educativos y en instituciones formativas especificas.

3.-La Consejeria de Educacion y Ciencia pondra en marcha programas y actuaciones de formacion que aseguren una
oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefianzas de Formacion Profesional.
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Articulo 30.- Investigacion e innovacion educativas.

La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la investigacion y la innovacion educativas mediante la convocatoria de
ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacion de equipos de profesores, y en todo caso, generando un marco
de reflexion sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Articulo 31.- Materiales curriculares.

1.- La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la elaboracion de materiales que desarrollen el curriculo y orientara
el trabajo del profesorado.

2.- Entre dichas orientaciones se incluiran aquellas referidas a la evaluacion y aprendizaje de los alumnos y alumnas, de
los procesos de ensefianza y de la propia practica docente, asi como a la elaboracion de materiales.

Articulo 32.- Relacion con el sector productivo.

La evaluacion de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Profesionales se orientard hacia la permanente adecuacion de las mismas conforme a las demandas del
sector productivo, procediéndose a su revision en un plazo no superior a los cinco afios.

Disposicion Final Primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Consejeria de Educacion y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para €l

desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de abril de 2003.

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ MANUEL CHAVES GONZALEZ
Consejera de Educacion y Ciencia Presidente de la Junta de Andalucia



1.-Formacion en el centro educativo:

ANEXO |

a) Modulos profesionales asociados a una unidad de competencia:

Modulo profesional 1: GESTION DE LA PREVENCION

Duracion: 320 horas.

1.1.

1.2.

CAPACIDADES TERMINALES

Distinguir los elementos bésicos del
ambito de la prevencion de riesgos.

Analizar la estructura organizativa y
funcional de la  empresa
identificando los  departamentos
internos y los representantes de los
trabajadores, asi como los
organismos publicos y entidades,
con competencias en prevencion de
riesgos.

1.3. Analizar y desarrollar los procesos

basicos de produccion de bienes y
servicios, relacionando sus fases,

CRITERIOS DE EVALUACION
Diferenciar el significado de la prevencion y de la
proteccion en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales.

Distinguir, en razon de su causa, los términos de
accidente e incidente.

Establecer las diferencias entre accidente y enfermedad
profesional.

Reconocer situaciones de peligro y riesgo.

Precisar el concepto de salud desde los puntos de vista
médico y prevencionista.

Explicar, mediante diagramas y organigramas, las areas
funcionales de una empresa tipo que tienen relacion con
la prevencion de riesgos.

Explicar mediante diagramas las relaciones funcionales
externas del area de prevencion de riesgos.

Describir el flujo de informacion interna y externa relativa
a la seguridad de los procesos y, en general, la
prevencion de riesgos en cuanto a:

- Organismos publicos y entidades con competencias
en prevencion de riesgos y sus funciones.

- Departamentos internos de la empresa y
representantes de los trabajadores con competencias
en prevencion de riesgos laborales y sus funciones.

Diferenciar los tipos de proceso continuo y discontinuo
identificando sus caracteristicas desde la perspectiva de la
prevencion de riesgos.
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14.

operaciones y las materias que
intervienen, y desarrollando la infor-
macion que posibilite la prevencion
de riesgos en proceso.

Relacionar los factores de riesgo de
las condiciones de trabajo y las
técnicas preventivas para su
mejora, en funcion de las posibles
agresiones para la seguridad y la
salud, presentes en el &mbito
laboral.

Explicar los principales sistemas, equipos y dispositivos
utilizados en los procesos productivos relacionados con la
seguridad y el ambiente.

A partir de un diagrama de un proceso tipo de produccion
de bienes o servicios:

- ldentificar las sustancias o preparados puestos en
juego.

- Determinar los pardmetros de cada etapa (estado de
la materia, temperaturas, presiones, concentracio-
nes,...) en funcion de los posibles riesgos.

A partir de una descripcion detallada de un proceso tipo y
de las normas y legislacion en materia de prevencion:

- Establecer un esquema de proceso en el que
aparezcan los sistemas (redes contra incendios, de
alarma...), los equipos (fijos, moviles,...) y los dispo-
sitivos de control y de seguridad.

- Elaborar para una fase dada, los procedimientos
normalizados de prevencion, desglosados y secuen-
ciados en instrucciones de trabajo, que incluyan al
menos especificaciones de:

e Sustancias y preparados.

* Equipos, Utiles y dispositivos que intervienen en
su realizacion.

* Plan de toma de muestras y tipo de ensayos
requeridos.

»  Normas de seguridad aplicables.

* Hoja de instrucciones o ficha de trabajo.

* Dibujar un esquema de una posible distribucion
en planta de los sistemas de prevencion en el
proceso justificando la distribucion adoptada.

Identificar los factores de riesgo derivados de las
condiciones de trabajo.

Reconocer las técnicas preventivas para la mejora de las
condiciones de trabajo.

Asociar los factores de riesgo con las técnicas preventivas
de actuacion.

Identificar los dafios para la seguridad y la salud en el
ambito laboral y del entorno.
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1.5. Interpretar el marco legal vigente en
prevencion de riesgos.

1.6. Aplicar las actuaciones y docu-
mentacion que se requieren en la
metodologia para la recogida de
datos referentes a la evaluacion de
riesgos asi como a los accidentes,
incidentes y enfermedades
profesionales.

Establecer las relaciones de los dafios con los factores de
riesgo debidos a condiciones de trabajo deficientes.

Utilizar las fuentes basicas de informacién en materia
legislativa nacional e internacional sobre prevencion de
riesgos.

Elaborar informes sobre las nuevas normas y/o regla-
mentos y sobre las modificaciones de las existentes.

Transformar la legislacion vigente en instrucciones o
procedimientos que pudieran ser aplicados como normas
internas en una empresa.

Informar sobre las responsabilidades legales derivadas del
incumplimiento de las normas en materia de Seguridad y
Salud Laboral (seguridad e higiene en el trabajo) y en
materia de Prevencion.

A partir de un proceso de produccién tipo, con unos
riesgos  determinados y de un supuesto plan de
seguridad:

- Describir el procedimiento de recogida de datos mas
idonea respecto al tipo de accidente, incidente o
enfermedad profesional.

- Definir los documentos necesarios para su registro y
comunicacion.

- Aplicar programas informaticos para el tratamiento de
los registros de accidentes, incidentes 'y
enfermedades profesionales.

- Desarrollar modelos de documentacion para los
registros necesarios en la evaluacion de riesgos.

- Cumplimentar los partes de accidentes y demas
registros oficiales.

- Realizar célculos estadisticos sencillos sobre datos de
accidentes e incidentes y cumplimentar los registros-
tipo de empresa relacionados con accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales.
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1.7. Valorar el significado y utilizacion de - A partir de un supuesto proceso de produccion industrial
las auditorias de seguridad y con gran potencial de riesgos:
ambientales en el contexto de la
actividad industrial. - Especificar los puntos necesarios y suficientes de

comprobacion aplicables en una auditoria interna.

- Expresar en las unidades y forma adecuada un
posible resultado de las evaluaciones de riesgos y del
impacto ambiental realizadas.

- Elaborar un informe de un hipotético resultado de la
auditoria, utilizando medios informaticos.

- ldentificar las medidas correctoras que pueden
resolver los problemas planteados por el resultado de
la auditoria.

CONTENIDOS:
1. Fundamentos de prevencion de riesgos.

1.1 El trabajo y la salud.

1.2 Los riesgos profesionales y su prevencion. Factores de riesgo y técnicas preventivas.

1.3 Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otros dafios para la salud de los trabajadores.

1.4 Medicina del trabajo: concepto, objetivos y funciones. Patologias de origen laboral.  Vigilancia de la salud.
Promocion de la salud en la empresa. Epidemiologia laboral: investigacion epidemiolégica. Planificacion e
informacion sanitaria.

1.5 Las condiciones de trabajo: condiciones de seguridad; el medio ambiente de trabajo; la organizacion y carga
de trabajo.

1.6 Disposiciones minimas de seguridad y salud laboral en los lugares de trabajo

1.7 Normativa legal.

2 Estructura organizativa de la prevencion de riesgos.

2.1 Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencion. Organigramas.

2.2 Los organismos publicos y entidades relacionadas con la prevencion de riesgos.

2.3 La organizacion de la prevencion dentro de la empresa. Estudio y descripcion de los puestos de trabajo
implicados en la gestion de la prevencion.

2.4 Servicios de prevencion.

2.5 Consulta y participacion de los trabajadores.

2.6 Responsabilidades y sanciones

2.7 Normativa legal

3 Organizacion de los procesos productivos y su relacién con la prevencion de riesgos.

3.1 Tipos de procesos y su esquematizacion. Anélisis de diagramas de procesos, simbologia.
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3.2 Interpretacion de técnicas de prevencion de riesgos y su proteccion aplicables a diferentes procesos: Fases,
operaciones basicas y auxiliares de los procesos tipo.

3.3 Documentacion de los procesos relacionada con la prevencion: manuales y fichas de seguridad. Métodos e
instrucciones de trabajo; protocolos de produccion; procedimientos normalizados de operacion.

3.4 Disposicion de instalaciones y equipos de prevencion y proteccion.

Principios de Gestion de la Prevencion.

4.1 Planificacion, programacion, organizacion y medidas de actuacion para la prevencion.
- Cuestionario de evaluacion.
4.2 Control de la prevencion. Auditorias.
- Base legal de las auditorias.
- Requisitos que deben cumplir las auditorias.
- Proceso de realizacion de las auditorias.
4.3 Metodologia para la recogida de datos referentes a: evaluacion de riesgos, accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales. La mejora de métodos.
- Evaluacion de riesgos para los que existe legislacion especifica.
- Evaluacion de riesgos para los que no existe legislacion especifica.
4.4Elaboracion de documentos de recogida de datos y de instrucciones para la prevencion.
4.5Tratamiento de datos, por métodos estadisticos y por aplicaciones informaticas, para obtencion de resultados
en la valoracion de riesgos.
- Célculo de indices estadisticos.
- Diagramas mes a mes.
4.6 Costes de accidentes de trabajo: para el accidentado, para la empresa y para la sociedad.
- Procedimientos de evaluacion.
- Costes no asegurados.
4.7 Técnicas afines: Seguridad del producto y sistemas de gestion de calidad. Gestion medioambiental. Seguridad
industrial y prevencion de riesgos patrimoniales . Seguridad vial.
4.8Formacion. Andlisis de necesidades formativas. Planes y programas. Técnicas educativas. Seguimiento y
evaluacion.
4.9 Normativa legal.

Fuentes normativas en materia de prevencién de riesgos.

5.1 Directivas Comunitarias y su transposicion a la legislacion espafiola.
5.2 Disposiciones de ambito estatal, autonémico o local.

5.3 Convenios de la OIT.

5.4 Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.

5.5 La prevencion de riesgos en los convenios colectivos.

5.6 La prevencion de riesgos en las normas internas de las empresas.

Gestion de prevencion, sectores .

6.1 Construccion.

6.2 Agricultura.

6.3 Industria mecanica.
6.4 Industria de la madera.



6.5 Servicios.

6.6 Otros sectores representativos del entorno.

6.7 Normativa legal.

Maodulo profesional 2: RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD.
Duracion: 256 horas

2.1.

2.2.

CAPACIDADES TERMINALES

Aplicar las diferentes técnicas de -

anélisis de riesgos.

Elaborar propuestas de planes de -

seguridad como consecuencia de las
inspecciones de seguridad.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar los posibles peligros en los locales de trabajo,
equipos, instalaciones, maquinas, Utiles, sustancias,
preparados y métodos de trabajo mediante la aplicacion
de técnicas analiticas de riesgos.

Clasificar los peligros de acuerdo a la normativa legal y a
los aspectos técnicos, y ordenar los riesgos de mayor a
menor peligrosidad.

Inferir las posibles causas de accidentes e incidentes
ocasionados en el ambito laboral siguiendo la metodologia
establecida para la investigacion de accidentes.

Aplicar métodos cualitativos, de andlisis documental,
estadistico y directo, para valorar los peligros de las
condiciones de seguridad en una actividad.

Aplicar métodos probabilisticos para realizar un andlisis
cuantitativo estimando los riesgos debidos a las
condiciones de seguridad.

Citar los principios generales de la prevencion en la
priorizacion de acciones preventivas.

En un supuesto practico de inspeccion de seguridad
determinar la informacion y recursos necesarios en:

- La planificacion de la inspeccion.

- La ejecucion de la inspeccion.

- Laexplotacion de los resultados.

Interpretar resultados de la comparacion de los anélisis de
riesgos con los valores dados por la normativa vigente y/o
con criterios de referencia establecidos.

Indicar la sefializacion adecuada respecto a los diferentes
riesgos derivados de las condiciones de seguridad.



2.3. Analizar los  sistemas de
aprovisionamiento, conservacion y
utilizacion de equipos de pro-
teccion individual (EPI).

2.4. Relacionar el riesgo quimico con su
prevencion.

2.5. Desarrollar  procedimientos  de
trabajo adecuados a situaciones de
especial peligrosidad.

En un supuesto practico de plan de seguridad, proponer
un plan de accion frente a los riesgos detectados que
contemple:

- Establecer las condiciones seguras de métodos y
equipos de trabajo.

- Seleccionar las medidas preventivas de eliminacion o
reduccion de los riesgos evitando generar otros ries-
gos.

- Proponer los equipos de proteccion colectiva vy
personal frente a riesgos que no pueden ser
eliminados.

- Valorar posibles situaciones de riesgo resultantes de
cambios en los procesos de trabajo, instalaciones,
maquinas, equipos, sustancias, preparados, etc.

Clasificarlos con relacion a los peligros de los que
protegen.

Describir sus caracteristicas y las limitaciones en su uso.
Resumir sus normas de mantenimiento.

Planificar su almacenamiento, conservacion y reposicion.
Analizar sus normas de certificacion y uso.

Identificar los usos incorrectos.

Analizar la legislacion vigente en la manipulacion de
productos quimicos y el riesgo quimico en la actividad.
Relacionar las frases de riesgo (frases R) y consejos de
prudencia (frases S), y los pictogramas con los peligros de

las condiciones de seguridad.

Indicar las condiciones de almacenamiento de sustancias
y preparados peligrosos.

Clasificar las diferentes actividades de especial
peligrosidad relacionandolas con los sectores productivos.

Elaborar procedimientos de actuacion segura en:

- Trabajos en altura
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2.6.

2.7.

Analizar y realizar el proceso de
mantenimiento de los equipos de
proteccion y de los sistemas de
deteccion y extincion de incendios.

Realizar ~ registros de  las
operaciones de mantenimiento de
maquinas y equipos.

- Trabajos en recintos confinados
- Trasvase de liquidos inflamables
- Soldadura en presencia de productos inflamables.

Enunciar los criterios que permitan verificar que las
operaciones se realizan conforme a procedimientos
seguros.

Indicar los pasos a seguir en el mantenimiento de los
sistemas de prevencion y alarma siguiendo la normativa
aplicable

Cumplimentar fichas y/o registros relativos al mante-
nimiento de los sistemas de proteccion y lucha contra
incendios siguiendo la normativa aplicable.

Describir los equipos para producir redes de agua:

- Bomba contra incendios.

- Redes de distribucion.

- Bocas contra incendios.

- Mangueras contra incendios.

Describir el funcionamiento y enumerar los elementos de
un sistema automatico de rociadores, deteccion de
incendios y alarma.

Describir el funcionamiento y mantenimiento de una
estacion fija, que usa como elemento extintor:

Gas CO2.

Gas Halon: almacenamiento centralizado y modular.
Espuma fisica y quimica.

Polvo seco, polivalente y especial.

Realizar la revision y verificar el estado de carga de
extintores portatiles de polvo seco, gas inerte y espumas

Valorar la incidencia del riesgo eléctrico en las operaciones
de mantenimiento.

Seleccionar los datos relevantes para cumplimentar fichas
y/o registros relativos al mantenimiento de maquinas y
equipos segun normativa.
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CONTENIDOS :
1.Condiciones de seguridad.

1.1. Laseguridad en el trabajo.
1.2. Las técnicas de seguridad.

2. Analisis de riesgos. Técnicas aplicables.

2.1. Métodos cualitativos y semicuantitativos de andlisis de riesgos debidos a las condiciones de seguridad.
2.2. Inspecciones de seguridad: objetivo, metodologia, etapas.

2.3. La notificacion y el registro de incidentes y accidentes. Normativa.

2.4. Diagramas de estudio a corto y largo plazo por métodos estadisticos. indices estadisticos.

2.5. Lainvestigacion de accidentes. Metodologia.

3.El lugar y la superficie de trabajo.

3.1. Laseguridad en el proyecto.

3.2. Condiciones generales de los locales.

3.3. Distribucion de maquinaria y equipos.

3.4. Factores de mejora de la seguridad.

3.5. El ordeny la limpieza.

3.6. Almacenamiento seguro de materiales.

3.7. Riesgos, medidas preventivas y protectoras, y normativa

4. Sefalizacion de seguridad.

4.1. Normativa de sefializacion en centros y locales de trabajo.
4.2. Las sefiales de seguridad.
4.3. Los procedimientos seguros de trabajo y las normas de seguridad.

5.  La proteccién individual.

5.1. Equipos de proteccion individual. Homologacion y certificacion.
5.2. Clasificacion de la proteccion individual frente a los distintos riesgos.

6. Proteccién de maquinaria, equipos y herramientas manuales.

6.1. Riesgos, prevencion intrinseca y proteccion.

6.2. Seleccion de medidas de seguridad.

6.3. Calderas y recipientes a presion.

6.4. Equipos neumo-hidradlicos.

6.5. Equipos de elevacion y transporte. Manipulacion mecanica de cargas. Aparatos maviles.

7. Prevencion del riesgo quimico.
7.1. Identificacion y envasado de sustancias y preparados peligrosos. Normativa.

7.2. Almacenamiento de sustancias y preparados en funcion de sus caracteristicas y propiedades. Normativa.
7.3. Intervencion en instalaciones peligrosas.
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8. Prevencidn del riesgo eléctrico.

8.1. Riesgos, medidas preventivas y efectos del contacto con la corriente eléctrica. Normativa.
8.2. Proteccion contra contactos, directos e indirectos, con la corriente eléctrica.

9. Prevencion del riesgo de incendio y explosion.

9.1. Riesgos, medidas preventivas y protectoras.

9.2. Sistemas de proteccion y alarma.
9.3. Mantenimiento de los equipos de lucha contra incendios. Normativa.

10. Trabajos de especial peligrosidad, peligros inherentes, medidas preventivas y de proteccion.

10.1.Trabajos en altura.
10.2.Trabajos en recintos confinados.
10.3.Trasvase de liquidos inflamables
10.4.Soldadura en presencia de productos inflamables.
10.5.Establecimiento de procedimientos y métodos de trabajo.

Modulo profesional 3: RIESGOS FiSICOS AMBIENTALES

Duracion: 224 horas

3.1.

CAPACIDADES TERMINALES

Analizar la  contaminacion  del
ambiente por agentes fisicos,
presentes en la actividad profesional,
aplicando criterios de calidad en
fuente emisora y normativa legal.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar, describir y clasificar, segun el tipo de energia,
las distintas fuentes de emision en el medio ambiente
que tengan incidencia sobre la salud.

Identificar las situaciones de riesgo de exposicion a los
agentes fisicos.

Enumerar los niveles maximos de exposicion a los
distintos agentes fisicos.

En casos précticos con emision de ruidos, vibraciones y
radiaciones:

- Detectar los agentes fisicos en los locales de trabajo,
equipos, instalaciones, maquinas, Utiles y métodos
de trabajo.

- Realizar medidas de distintas fuentes emisoras de
ruidos, vibraciones y radiaciones expresando el
resultado correctamente y manejando con destreza
los equipos e instrumentos.
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3.2.  Aplicar técnicas de medida de
contaminantes, para dimensionar
los riesgos de exposicion.

3.3.  Evaluar el riesgo de exposicion a los
agentes fisicos con los criterios de
referencia establecidos.

3.4. Proponer medidas preventivas y

- Elaborar un informe indicando los riesgos
identificados debidos a agentes fisicos, sus causas y
sus efectos, y la normativa o documentacion en la
que se ha basado la identificacion.

Describir los parametros a medir en relacion con los
agentes fisicos.

Enumerar los equipos e instrumentos a utilizar en la
medicion y registro de ruidos, vibraciones, ambiente
térmico y radiaciones.

En un supuesto préctico de medida "in situ" de agentes
fisicos:

- Calibrar y poner a punto los equipos medidores.

- Medir niveles de ruido con sonémetros y registros en
continuo.

- Manejar equipos de medida y registro de radiacio-
nes.

Calcular el riesgo de exposicion a los contaminantes
fisicos utilizando los métodos cuantitativos establecidos.

Seleccionar los criterios de referencia establecidos en
funcion del riesgo.

Comparar los resultados obtenidos en la medida
realizada con los valores dados por la normativa vigente
y con los criterios de referencia establecidos.

En un caso practico de valoracion de efectos sobre la
salud asociados a la contaminacion por ruidos,
vibraciones y radiaciones:

- Relacionar la contaminacion ambiental con la
exposicion humana (ruta, magnitud, duracion y
frecuencia) a los agentes fisicos.

- Elaborar el informe correspondiente a partir de los
datos obtenidos "in situ” que razone el efecto sobre
la salud y describa las medidas correctoras
necesarias.

A partir de los principios generales de la prevencion en la

22



protectoras frente a los riesgos por
agentes fisicos detectados.

3.5.  Proponer programas de vigilancia y -

control de las medidas preventivas
aplicadas a los agentes fisicos.

CONTENIDOS :

priorizacion de acciones preventivas seleccionar las
medidas de eliminacion o reduccion de los riesgos.

Prever las nuevas situaciones de riesgo que pueden
resultar de cambios en los procesos de trabajo,
instalaciones y maquinas.

Representar la sefializacion normalizada con respecto a
los riesgos por agentes fisicos.

Resumir los aspectos basicos de la normativa aplicable
en la utilizacion de equipos de proteccion individual para
agentes fisicos y su sefializacion.

En un supuesto practico de aplicacién e implantacion de
medidas preventivas elaborar programas e informes de
vigilancia que incluyan:

Control periodico de la presencia y niveles de los
agentes fisicos presentes en la actividad.

Revision de los métodos y condiciones de trabajo
seguros de los trabajadores con posibilidad de
exposicion a agentes fisicos.

Desviaciones detectadas respecto a la normativa,
aportando propuestas de modificacion de las
medidas preventivas aplicadas.

1. El medio ambiente fisico de trabajo como factor de riesgo.

1.1. Agentes fisicos. Tipos de energia.
1.2. Fuentes de emision.

1.3. Epidemiologia de las enfermedades profesionales y enfermedades del trabajo asociadas a riesgos fisicos.

1.4. Metodologia de actuacion de la higiene industrial.

2. Ruido.

2.1. Mecanismo de la audicion. Cualidades del sonido.
2.2. Ruido continuo y de impacto. Pardmetros que los caracterizan. Técnicas y equipos de medicion.

2.3. Efectos del ruido.

2.4. Riesgo de exposicion. Criterios de valoracion. Evaluacion de la exposicion
2.5. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion del ruido.

2.6. Proteccion colectiva y proteccion individual acustica.

2.7. Normativa.. Ordenanzas municipales sobre ruido.
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3. Vibraciones.

3.1
3.2
3.3.
3.4.
3.5.

Parametros que las caracterizan. Clasificacion por frecuencias.

Efectos sobre el organismo. Técnicas y equipos de medicion.

Riesgo de exposicion. Criterios de valoracion. Normativa. Evaluacion de la exposicion.

Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de la aceleracion o transmision de las vibraciones.
Proteccion individual frente a vibraciones.

4. Ambiente térmico.

4.1.
4.2.
4.3.

4.4,
4.5.
4.6.

El ambiente térmico y el organismo humano. Intercambio térmico entre el hombre y el medio ambiente.
indices de agresividad ambiental por el calor. Técnicas y equipos de medicion del calor.

Riesgo de exposicion. Golpe de calor. Criterios de valoracion. Normativa. Evaluacion de la exposicion al
calor.

Medidas preventivas del estrés térmico.

Exposicion al frio.

Proteccion individual.

5. Radiaciones.

5.1
5.2
5.3.
54.

5.5.
5.6.

Radiaciones no ionizantes: Ultravioleta, Infrarroja, microondas, radiofrecuencias, laser y campos
electromagnéticos. Efectos sobre la salud.

Radiaciones ionizantes. Interaccion con el organismo. Efectos bioldgicos. Pardametros caracteristicos y dosis.
Limites maximos permisibles.

Riesgo de exposicion. Técnicas y equipos de medicion de radiaciones. Evaluacion de la exposicion a
radiaciones. Criterios de valoracion.

Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos debidos a radiaciones.

Proteccion colectiva y proteccion individual.

Normativa y reglamento de proteccion sanitaria frente a radiaciones ionizantes.

Modulo profesional 4: RIESGOS QUIMICOS Y BIOLOGICOS AMBIENTALES

Duracién: 253 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

4.1.

Analizar los tipos de agentes
quimicos y biolégicos que pueden
originar riesgos profesionales.

Clasificar los contaminantes quimicos por su naturaleza,
composicion y efectos sobre el organismo.

Clasificar las actividades profesionales de acuerdo a la
intencionalidad en la manipulacion de agentes biologicos.

En un supuesto proceso productivo de bienes o servicios:
- Detectar los agentes quimicos peligrosos en los

locales de trabajo, instalaciones, sustancias, prepara-
dos y métodos de trabajo.



4.2.

Aplicar técnicas de muestreo vy
dispositivos de deteccion y medida,
asi como andlisis in situ precisos,
para la obtencion de datos de la
contaminacion quimica y bioldgica.

- Detectar las circunstancias y/o condiciones favorables
a la presencia de agentes biolégicos en la actividad.

- ldentificar las situaciones de riesgo y causas de
exposicion a los agentes quimicos y bioldgicos.

- Elaborar un informe indicando los  riesgos
identificados debidos a agentes quimicos y bioldgicos,
sus causas Yy sus efectos, y la normativa o
documentacion en la que se basa la identificacion.

Explicar las técnicas de toma de muestras (particulas,
gases, vapores y microorganismos) segin la normativa
establecida, relacionando la metodologia idénea a la
caracteristica del contaminante y del ambiente.

Identificar y describir el material y reactivos necesarios
para la toma de muestras y recogida de datos.

Enumerar los métodos de conservacion, transporte y
etiquetado de los distintos tipos de muestras.

En casos précticos de toma de muestras:

- Manejar muestreadores: calibrar, verificar y sustituir
elementos.

- Preparar los reactivos y soportes utilizables en la
toma de muestras.

- Preparar medios de cultivo utilizados en la toma de
muestras de microorganismos de contaminacion
ambiental.

- Cumplimentar volantes de remision y entrega de las
muestras al laboratorio.

A partir de un supuesto proceso productivo y de unos
hipotéticos lugares de trabajo:

- ldentificar los potenciales contaminantes quimicos
y/0 bioldgicos producidos.

- Identificar los criterios de valoracion o valores de
referencia aplicables segin la normativa.

- ldentificar la metodologia de muestreo y analisis
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4.3

4.4.

Evaluar el riesgo de exposicion a

agentes quimicos y bioldgicos.

Proponer medidas de prevencion y

proteccion frente a
quimicos y bioldgicos.

los

riesgos

aplicable.

- Describir otros métodos de valoracion aplicables al
supuesto caso préctico.

- Realizar mediciones, o en su caso observaciones de
los contaminantes del ambiente, utilizando el
instrumento idoneo y calibrando los equipos
utilizados.

Utilizar los procedimientos de cdlculo de la exposicion,
identificando los factores y variables que intervienen.

Seleccionar los criterios de referencia establecidos en
funcion del riesgo quimico o bioldgico.

Comparar los resultados obtenidos en la estimacion
realizada con los valores dados por la normativa vigente y
con los criterios de referencia establecidos para
determinar la existencia de riesgos.

En un supuesto practico de valoracion de los efectos
sobre la salud asociados a los contaminantes quimicos y
bioldgicos:

- Explicar las enfermedades asociadas a los
contaminantes presentes.

- Relacionar la contaminacion ambiental con la
exposicion humana segin la via de entrada,
concentracion y duracion.

- Elaborar el informe correspondiente a partir de los
datos obtenidos "in situ" y en el laboratorio que
razone el efecto sobre la salud y describa las medidas
correctoras necesarias.

Citar los principios generales de la prevencion en la
priorizacion de acciones preventivas.

Seleccionar las medidas preventivas de eliminacion o
reduccion de los riesgos evitando generar otros riesgos.

Argumentar la eleccion de las medidas preventivas y
protectoras frente a los riesgos en cuanto a sustitucion
del agente contaminante, actuacién sobre el foco de
contaminacion, sobre el medio de propagacion y las
medidas de proteccion individual.
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4.5. Proponer programas de vigilancia y
control de las medidas preventivas
aplicadas a los agentes quimicos vy
bioldgicos.

4.6. Aplicar la legislacion vigente y/o
normativas internas en la manipulacion
de productos quimicos y en la utilizacion
de equipos de proteccion individual.

CONTENIDOS :

Prever nuevas situaciones de riesgo resultantes de
modificaciones propuestas en los procesos de trabajo,
instalaciones, equipos, sustancias o preparados.

En un supuesto préactico de aplicacion e implantacion de
medidas preventivas elaborar programas e informes de
vigilancia que incluyan:

Control periédico de la presencia y niveles de los agentes
contaminantes presentes en la actividad.

Revision de los métodos y condiciones de trabajo
seguros de los trabajadores con posibilidad de
exposicion a agentes bioldgicos.

Desviaciones detectadas respecto a la normativa,
aportando propuestas de modificacion de las medidas
preventivas aplicadas.

Resumir los aspectos basicos de la normativa
ambiental aplicable en el etiquetado y envasado de
sustancias y preparados.

Diferenciar entre frases de riesgo (frases R) y
consejos de prudencia (frases S) y relacionarlos con
los pictogramas con el peligro.

Indicar las condiciones de almacenamiento de
sustancias y preparados peligrosos.

Relacionar los riesgos con el uso de los equipos de
proteccion individual y su alteracion por agentes
quimicos o biolégicos.

Indicar la sefializacion adecuada de los equipos de
proteccion individual aplicables para determinados
agentes quimicos o biologicos.

1. Riesgos de exposicion a contaminantes quimicos y biologicos en el ambiente de trabajo.
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1.1. Epidemiologia de las enfermedades profesionales y enfermedades del trabajo asociadas a riesgos por

agentes quimicos y biologicos.

1.2. Metodologia de actuacion de la higiene industrial.
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2. Agentes quimicos.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

Clasificacion de los contaminantes quimicos del ambiente de trabajo. Posibles origenes.

Toxicologia basica. Efectos de los contaminantes. Concepto y tipos de toxicidad. Factores que modifican la

toxicidad. Toxicocinética.

Evaluacion ambiental:

Riesgo de exposicion. Métodos de evaluacion del riesgo: criterios de valoracion ambientales e
indicadores bioldgicos de exposicion. Valores limite de exposicion. Normativa.

Evaluacion de la exposicion. Valoracion inicial, estudio basico y estudio detallado. Estrategias de
muestreo y procedimientos de medicion.

Dispositivos de deteccion y medida. Medicion de los contaminantes quimicos: toma de muestras (sistemas

activos y pasivos) y técnicas analiticas.

Control de la exposicion. Medidas preventivas de eliminacion y reduccién de riesgos debidos a los agentes

quimicos:

- Sobre el foco emisor: Focos de emision de contaminantes, sustituciones de productos, modificaciones
de procesos, confinamientos, métodos himedos, mantenimiento, extracciones con campanas,
depuradoras y ventiladores.

- Sobre los medios de difusion: Limpiezas, sistemas de alarma, ventilacion general, distancias.

- Sobre el receptor: formacion del trabajador, tiempos de exposicion, aislamiento, higiene personal,
equipos de proteccion individual. Proteccion colectiva.

Envasado y etiquetado de sustancias quimicas y preparados peligrosos. Normativa.

Almacenamiento y manipulacién de sustancias y preparados peligrosos. Normativa.

Legislacion sobre contaminacion atmosférica.

3. Trabajos de especial peligrosidad.

3.1

3.2.

Soldaduras en presencia de liquidos inflamables, trasvase de liquidos inflamables, trabajos en espacios
confinados. Peligros inherentes.
Medidas preventivas y de proteccion. Establecimiento de métodos y procedimientos de trabajo. Normativas.

4. Agentes bioldgicos.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.
4.7.

Contaminantes biolégicos. Clasificacion. Vias de entrada

Metodologia de muestreos. Técnicas de anélisis.

Riesgo de la exposicion a agentes bioldgicos.

Criterios de evaluacion. Normativa y actuaciones preventivas. Valores limites de exposicion.

Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos debidos a los agentes bioldgicos. Cabinas de
seguridad biol6gica y otros equipos. Ventilacion, limpieza y descontaminacion de locales y herramientas.
Eliminacion de desechos.

Proteccion colectiva y proteccion individual.

Vigilancia médica de los trabajadores expuestos a agentes bioldgicos.



Maodulo profesional 5: PREVENCION DE RIESGOS DERIVADOS DE LA ORGANIZACION Y LA
CARGA DE TRABAJO.

Duracién: 276 horas
CAPACIDADES TERMINALES
5.1.  Analizar los peligros derivados de la
organizacion del trabajo y aplicar

técnicas para la evaluacion de sus
riesgos.

5.2. Analizar y aplicar técnicas de
medida del microclima de trabajo.

5.3.  Analizar los peligros derivados de la

CRITERIOS DE EVALUACION

Definir los factores de riesgo relacionados con la organi-
zacion de trabajo que inciden en la salud del trabajador.

Utilizar las fuentes de informacion necesarias para
evaluar los riesgos de un puesto de trabajo-tipo
relacionados con la organizacion del trabajo.

Enumerar indicadores significativos de la existencia de
riesgos relacionados con la organizacion del trabajo.

Relacionar los riesgos de la organizacion del trabajo con
los efectos sobre la salud.

Aplicar  técnicas de evaluacion, objetivas y subjetivas,
para determinar riesgos derivados de la organizacion del
trabajo.

Argumentar la importancia de la participacion de los
grupos sociales implicados en el proceso de evaluacion de
riesgos derivados de la organizacion del trabajo.

Explicar los indicadores de calidad del aire y describir los
pardmetros a analizar y/o0 medir en relacion con su
calidad.

Enumerar los equipos e instrumentos utilizables en la
medicion y registro de los indicadores de calidad del aire.

En un supuesto préctico de andlisis "in situ" del
microclima de trabajo:

- Interpretar los criterios de valoracion.

- Calibrar y poner a punto los equipos medidores de los
indicadores.

- Medir niveles de ruido con sondmetros y registros en
continuo.

- Manejar equipos de medida y registro de iluminacion,
temperatura, humedad, ventilacion y velocidad del
aire.

Relacionar los factores asociados a las condiciones de



carga de trabajo y aplicar técnicas
para la evaluacion de sus riesgos.

5.4. Valorar los resultados obtenidos del
analisis de la organizacion y la
carga de trabajo.

5.5. Proponer medidas destinadas a
eliminar o reducir los riesgos deriva-
dos de la organizacion y la carga de
trabajo.

CONTENIDOS:

trabajo que influyen en la fatiga fisica.

Calcular el gasto metabdlico para distintos tipos de
actividades.

Describir las alteraciones de la salud relacionadas con la
carga fisica y mental para determinadas profesiones.

Aplicar técnicas de evaluacion de los riesgos derivados de
la carga de trabajo fisica y mental y analizar los datos
resultantes de la aplicacion de estas técnicas.

Describir las condiciones de aplicacion y contraindica-
ciones de las técnicas de analisis y evaluacion de los
riesgos derivados de la carga del trabajo.

Utilizar los criterios de referencia establecidos y/o0 los
valores dados por la normativa vigente para evaluar los
resultados sobre riesgos obtenidos en la aplicacion de
tecnicas analiticas.

Ponderar los riesgos evaluados en funcién de la gravedad
de sus consecuencias para la salud.

Citar los principios generales de la prevencion en la
priorizacion de acciones preventivas.

Seleccionar las medidas preventivas de eliminacion o
reduccion de los riesgos evitando generar otros riesgos.

Argumentar la eleccion de las medidas preventivas frente
a los riesgos a prevenir.

1. Laorganizacion del trabajo. Factores de naturaleza psicosocial.

1.1. Factores de la estructura de la organizacion. Caracteristicas del puesto, individuales y de la empresa.
- La organizacion del trabajo. Evolucion histdrica.
- La organizacion cientifica del trabajo. Evolucion.

1.2. Organizacion del tiempo de trabajo. Trabajo a turnos y trabajo nocturno.

- Jornada laboral. Duracién y distribucion.

- Trabajo a turnos y trabajo nocturno, efectos en el bienestar del trabajador.

- Medidas preventivas.

1.3. Metodologia y técnicas de evaluacion de los factores psicosociales y sus consecuencias.
- Factores psicosociales que pueden originar dafios en la salud de los trabajadores
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1.4. Intervencion psicosocial: cambios en la organizacion del trabajo, cambios en el estilo de direccion y
cambios en los individuos.
- La comunicacién en la empresa.
- Estilos de mando.

1.5. Normativa.

La organizacién del trabajo, concepcion del puesto de trabajo.

2.1. Ergonomia y sus temas de estudio.
- Ergonomia concepto y objetivos.
2.2. El disefio del centro de trabajo. Configuracion del espacio, mobiliario, mandos y controles.
2.3. Laseleccion y el disefio de las maquinas y las herramientas. La posicion de trabajo en las maquinas.
- Principios y medios de proteccion.
- Concepcidn y disefio de los puestos de trabajo.
2.4. Puestos de trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.
- Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion.
- Evaluacion y prevencion de riesgos.
2.5. Exigencias y caracteristicas visuales y sonoras de la actividad.
2.6. La calidad del aire en los espacios interiores. Contaminantes del microclima de trabajo. Temperatura,
ventilacion y humedad. Dispositivos de medida. Valores limite de exposicion.
- Confort térmico. Evaluacion.
- Técnicas preventivas: Ventilacion industrial.
2.7. Normativa.

Carga de trabajo.

3.1. El trabajo fisico y su problematica: los esfuerzos, las posturas y los movimientos repetitivos. Parametros
para la valoracion y prevencion de la carga fisica.
- Disposiciones minimas de seguridad y salud laboral relativas a la manipulacion manual de cargas.

3.2. Factores que determinan la carga mental. Valoracion de la carga mental. Prevencion de la fatiga mental.
Normativa.

El estrés:

4.1. Caracteristicas y consecuencias fisioldgicas, psiquicas, sociales y laborales del estrés.
- Técnicas de investigacion del estrés.
- La respuesta del organismo al estrés.

4.2. Medidas preventivas. Evaluacion e intervencion.



Maddulo profesional 6: EMERGENCIAS.

Duracion: 161 horas

CAPACIDADES TERMINALES

6.1. Elaborar un plan de emergencia
tipo.

6.2. Proponer procedimientos y medidas
para actuar en condiciones de
emergencia.

CRITERIOS DE EVALUACION

Determinar las circunstancias que conducen a la
realizacion de un plan de emergencia.

Discernir el tipo de plan de emergencia que debe ser
desarrollado segun los tipos de actividad y su potencial de
riesgo.

Dado un supuesto practico desarrollar un plan de
emergencia teniendo en cuenta la normativa relativa al
plan de emergencia contra incendios y de evacuacion de
edificios.

Elaborar los documentos del plan en cuanto a:

- Evaluacion del riesgo.

- Medios de proteccion.

- Plan de emergencia: Clasificacion, acciones y
equipos.

- Implantacion.

Describir las situaciones peligrosas con sus factores
determinantes que requieran un procedimiento en
condiciones de emergencia.

Desarrollar secuencialmente las acciones a realizar en
conato de emergencia, emergencia parcial y emergencia
general.

En un plano de edificio en el que esté representado
graficamente el plan de emergencia, diferenciar:

- Las instalaciones de deteccion, alarma, extincion y
alumbrados especiales.

- Medios humanos disponibles a actuar en las medidas
de autoproteccion.

- Localizacion de medios de proteccion y vias de
evacuacion.

- Las condiciones de evacuacion del edificio con los
valores establecidos en la normativa aplicable.

- Proponer los medios de actuacion, vias de evacua-
cion y medios de lucha con relacién a las diferentes
zonas de riesgo en una situacion de emergencia
dada.
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6.3. Analizar y realizar la extincion de

6.4.

incendios en situaciones simuladas,
relacionando el equipo que hay que
emplear con el lugar y el tipo de
combustion.

Actuar en primeros auxilios, de
acuerdo a las observaciones visua-
les y sintomas de enfermos y acci-
dentados.

Describir los tipos de incendios segun:

- Naturaleza del combustible.
- Lugar donde se produce.
- Espacio fisico que ocupa.

Relacionar los medios de lucha contra incendios con las
caracteristicas de los combustibles liquidos.

Explicar el funcionamiento de un sistema fijo de deteccion
y alarma contra incendios.

Explicar los efectos de los agentes extintores solidos,
liquidos y gaseosos sobre los diferentes tipos de incen-
dios.

En un simulacro de incendio:

- Seleccionar el equipo de proteccion individual adecua-
do al tipo de fuego.

- Seleccionar y emplear los medios porttiles y fijos con
agentes sélidos, liquidos y gaseosos.

- Efectuar la extincion utilizando el método y técnica del
equipo.

Elegir los medios necesarios de que deben ser dotados
los botiquines para actuaciones frente a emergencias.

Seleccionar la forma de proteger al accidentado,
socorrista y posibles testigos.

Relacionar la emergencia con los medios auxiliares que
deben ser alertados (hospitales, servicio de bomberos,
proteccion civil, policia municipal, etc.) y con los canales
de comunicacion necesarios para contactar con los
servicios internos y externos.

Reconocer los signos vitales y sintomas en supuestos
heridos y lesionados.

Indicar los pasos a seguir en el tratamiento de las perso-
nas accidentadas (posicionamiento de enfermos, inmovi-
lizacion, etc.).

Enumerar las precauciones y medidas que hay que tomar
en caso de hemorragias, quemaduras, fracturas,
luxaciones y lesiones musculares.

En ejercicios practicos de simulacion:
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- Aplicar medidas de reanimacion, cohibicion de he-
morragias, inmovilizaciones y vendajes.

- Realizar curas y transporte de heridos.

- Tomar datos y establecer la consulta médica.

CONTENIDOS :
1. Planes de emergenciay evacuacion.

1.1. Situaciones que requieren planes de emergencia.
1.2. Emisiones, fugas, vertidos, incendios y explosiones.
1.3. Sectores productivos con gran incidencia de situaciones de emergencia.
1.4. Consecuencias de accidentes graves y su propagacion.
1.5. Planes de emergencia interior.
1.6. Planes de emergencia exterior. Sectores a los que son aplicables.
1.7. Gestion de planes de emergencia. Grupos de intervencion.
1.8. Formacion. Informacion. Simulacros.
1.9. Legislacion vigente para el control de las emergencias.
1.10. Actuacion ante situaciones de emergencia: frente a incendios, frente a explosiones y frente a
intoxicaciones.

2. Lucha contra incendios.

2.1. Cadena del incendio

2.2. Reaccion al fuego de los materiales de construccion.

2.3. Técnicas de extincion segun el tipo de fuego.

2.4. Agentes extintores.

2.5. Instalaciones y equipos de extincion de incendios.

2.6. Inspecciones y organizacion de la lucha contra incendios.

3. Primeros auxilios.

3.1. Activacion del sistema de emergencia en primeros auxilios: proteger, avisar y socorrer.
3.2. Bases anatomo - fisiologicas y procedimientos de diagnostico.
3.3. Consulta con servicios médicos.

4. Técnicas de socorrismo en:

4.1. Quemaduras de origen fisico y quimico.

4.2. Hemorragias, fracturas y heridas.

4.3. Intoxicaciones.

4.4, Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios
4.5. Principios de administracion de medicamentos.
4.6. Rescate y transporte de heridos y enfermos graves.
4.7. Técnicas de reanimacion cardio-pulmonar.



b) Maodulo profesional transversal:

Mddulo profesional 7:

Duracion: 64 horas

7.1.

7.2.

7.3.

CAPACIDADES TERMINALES

Utilizar eficazmente las técnicas de -

comunicacién en su medio laboral
para recibir y emitir instrucciones e
informacion, intercambiar ideas u

opiniones, asignar tareas y coordinar -

proyectos.

Afrontar los conflictos que se originen
en el entorno de su trabajo, mediante

la negociacion y la consecucion de la -

participacion de todos los miembros
del grupo en la deteccion del origen
del problema, evitando juicios de
valor y resolviendo el conflicto,
centrandose en aquellos aspectos
que se puedan modificar.

Tomar decisiones, contemplando las -

circunstancias que obligan a tomar
esa decision y teniendo en cuenta las

opiniones de los demds respecto a -

las vias de solucion posibles.

RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar el tipo de comunicacion utilizado en un
mensaje y las distintas estrategias utilizadas para
CONSeqguir una buena comunicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un
proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacién que contenga un
mensaje nitido de otra con caminos divergentes que
desfiguren o enturbien el objetivo principal de la
transmision.

Deducir las alteraciones producidas en la
comunicacion de un mensaje en el que existe
disparidad entre lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que dificultan la
comprension de un mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los com-
portamientos  posibles en una situacion de
negociacion.

Identificar estrategias de negociacion relacionandolas
con las situaciones mas habituales de aparicion de
conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una negociacion
teniendo en cuenta las fases de recogida de
informacion, evaluacion de la relacion de fuerzas y
prevision de posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones
que se pueden utilizar ante una situacion concreta.

Analizar las circunstancias en las que es necesario
tomar una decision y elegir la mas adecuada.

Aplicar el método de busqueda de una solucién o
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7.4.

7.5.

7.6.

Ejercer el liderazgo de una manera
efectiva en el marco de sus compe-
tencias profesionales adoptando el
estilo mas apropiado en cada situa-
cion.

Conducir, moderar y/o participar en
reuniones, colaborando activamente
0 consiguiendo la colaboracion de los
participantes.

Impulsar el proceso de motivacion en
su entorno laboral, facilitando la
mejora en el ambiente de trabajo y el
compromiso de las personas con los
objetivos de la empresa.

respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas,
aunque sean contrarias a las propias.

Identificar los estilos de mando y los comportamientos
que caracterizan cada uno de ellos.

Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes
situaciones ante las que puede encontrarse el lider.

Estimar el papel, competencias y limitaciones del
mando intermedio en la organizacion.

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente
al trabajo individual.

Describir la funcién y el método de la planificacion de
reuniones, definiendo, a través de casos simulados,
objetivos, documentacion, orden del dia, asistentes y

convocatoria de una reunion.

Definir los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.

Describir los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.

Identificar la tipologia de participantes.
Describir las etapas del desarrollo de una reunion.

Enumerar los objetivos mas relevantes que se
persiguen en las reuniones de grupo.

Identificar las diferentes técnicas de dinamizacion vy
funcionamiento de grupos.

Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas
relevantes.

Definir la motivacion en el entorno laboral.
Explicar las grandes teorias de la motivacion.

Identificar las técnicas de motivacion aplicables en el
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entorno laboral.

En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas de
motivacion adecuadas a cada situacion.

CONTENIDOS :

1.

La comunicacion en la empresa.

1.1. Produccién de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.
1.2. Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos objetivos.

1.3. Tipos de comunicacion.

1.4. Etapas de un proceso de comunicacion.

1.5. Redes de comunicacion, canales y medios.

1.6. Dificultades/barreras en la comunicacion.

1.7. Recursos para manipular los datos de la percepcion.

1.8. La comunicacion generadora de comportamientos.

1.9. El control de la informacion. La informacion como funcion de direccion.

Negociacion.

2.1. Concepto y elementos
2.2. Estrategias de negociacion
2.3. Estilos de influencia

Solucion de problemas y toma de decisiones.

3.1. Resolucion de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

3.2. Proceso para la resolucién de problemas.

3.3. Factores que influyen en una decision.

3.4. Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.

3.5. Fases en la toma de decisiones.

Estilos de mando.

4.1. Direccion y/o liderazgo
4.2. Estilos de direccion
4.3. Teorias, enfoques del liderazgo

Conduccion y direccién de equipos de trabajo.

5.1. Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccion de grupos.
5.2. Etapas de una reunion.

5.3. Tipos de reuniones.

5.4. Técnicas de dinamica y direccion de grupos.

5.5. Tipologia de los participantes.



6. La motivacion en el entorno laboral.
6.1. Definicion de la motivacion.

6.2. Principales teorias de motivacion.
6.3. Diagndstico de factores motivacionales.

¢) Modulos profesionales socioeconémicos

Madulo profesional 8: LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES EN ANDALUCIA.

Duracion: 32 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

8.1 Analizar la prevencion de riesgos
profesionales en Andalucia

8.2 Analizar la estructura organizativa de las
empresas andaluzas

8.3 Analizar y evaluar los datos
socioecondmicos de las actividades
econdmicas con siniestralidad laboral
relevante.

Identificar las fuentes de informacion mas
relevantes

Identificar las actividades econdmicas mas
relevantes de Andalucia.

Analizar las actividades economicas con mayor
siniestralidad laboral en Andalucia

Diferenciar las empresas, instituciones vy
organismos que tienen  competencias en
prevencion de riesgos laborales en Andalucia.
Identificar los problemas basicos en la prevencion
de riesgos profesionales en las empresas
andaluzas.

Definir/Analizar la estructura organizativa de una
empresa “tipo”, adaptandola a la actividad
econdmica concreta.

Analizar la estructura organizativa de las empresas
a partir de los datos obtenidos a través de distintos
organismos.

Identificar los pardmetros mas relevantes.
Identificar los aspectos econémicos y organizativos
que influyen en la planificacion y desarrollo de la
prevencion en una empresa.

Determinar las necesidades de formacion para
optar a las ofertas laborales referidas a la
prevencion de riesgos laborales en las empresas
andaluzas.

Analizar y evaluar los datos socioecondmicos a
partir de los datos obtenidos a través de distintos
organismos.

Identificar los parametros mas relevantes.
Identificar los aspectos socioeconémicos que
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influyen en la planificacion y desarrollo de una
empresa.

Comparar aquellos parametros que definen la
evolucion de la actividad con los de otras
actividades relacionadas con ella.

Evaluar la dependencia socioeconémica de las
empresas que inciden en la prevencion de riesgos
de los distintos sectores y actividades econémicas.

8.4 Analizar la oferta laboral en prevencion - En un supuesto practico de demandas laborales en
de profesionales en Andalucia. Andalucia:
- Identificar las ofertas laborales mas idéneas
referidas a sus capacidades e intereses.

CONTENIDOS:
1. Las actividades econdmicas en Andalucia.

1.1. La clasificacion nacional de actividades econémicas.
1.2. Las actividades econdmicas en Andalucia:
- El Sector Primario: Actividades mas relevantes en Andalucia. Poblacion ocupada y siniestralidad
laboral.
- El Sector Industrial: Actividades mas relevantes en Andalucia. Poblacién ocupada y siniestralidad
laboral.
. El sector Servicios: Actividades méas relevantes en Andalucia. Poblacion ocupada y siniestralidad

laboral.

2. Instituciones con competencias en la prevencion de riesgos laborales en Andalucia.

2.1. Organismos de la administracion con competencias en la prevencion de riesgos laborales. Competencias.
2.2. Las mutuas de accidentes de trabajo como servicios ajenos de prevencion de las empresas.

3. Actividades con mayor indice de siniestralidad laboral en Andalucia.
3.1. Desarrollo tecnoldgico
3.2. Estructura organizativa.
3.3. Participacion de los trabajadores.
3.4. Desarrollo y situacion econdmica.

4. Prevencion de riesgos en Andalucia.

4.1. Evolucion de la prevencion. Historia.
4.2. Situacion actual de la prevencion.

5. Oferta laboral en prevencion de riesgos profesionales.

5.1. Oferta laboral en prevencion de riesgos en Andalucia. Perfil profesional.
5.2. Necesidades de formacion/ocupacion para lo proximos afios.



Modulo profesional 9: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Duracion: 64 horas

9.1

9.2.

CAPACIDADES TERMINALES

Determinar actuaciones preventivas
y/0 de proteccion minimizando los fac-
tores de riesgo y las consecuencias
para la salud y el medio ambiente que
producen.

Aplicar las medidas sanitarias
basicas inmediatas en el lugar del
accidente en situaciones simuladas.

9.3 Diferenciar las modalidades de

9.4.

contratacion y aplicar procedimientos
de insercion en la realidad laboral
como trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia.

Orientarse en el mercado de trabajo,
identificando sus propias capaci-
dades e intereses y el itinerario
profesional mas iddneo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su
ambito de trabajo, asociando las técnicas generales de
actuacion en funcion de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en
funcién de las consecuencias y de los factores de riesgo
mas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion
correspondientes a los riesgos mas habituales, que
permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de
varios lesionados o de multiples lesionados, conforme al
criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser apli-
cadas en funcion de las lesiones existentes en el
supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmo-
vilizacion, traslado...), aplicando los protocolos estableci-
dos.

Identificar las distintas modalidades de contratacion
laboral existentes en su sector productivo que permite la
legislacion vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente
las principales técnicas de busqueda de empleo en su
campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos

necesarios y localizar los recursos precisos, para
constituirse en trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes vy
conocimientos propios con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones,
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9.5.

9.6.

9.7.

Interpretar el marco legal del trabajo
y distinguir los derechos y obligacio-
nes que se derivan de las relaciones
laborales.

Interpretar los datos de la estructura
socioecondmica espafiola, identifican-
do las diferentes variables implicadas
y las consecuencias de sus posibles
variaciones.

Analizar la organizacion y la situacion
econdmica de una empresa del
sector, interpretando los parametros
econdmicos que la determinan.

evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de
sexo 0 de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral
referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho
laboral (Constitucion, Estatuto de los trabajadores,
Directivas de la Union Europea, Convenio Colectivo...) dis-
tinguiendo los derechos y las obligaciones que le
incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una
"Liquidacion de haberes".

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

- Describir el proceso de negociacion.

- Identificar las variables - salariales, de seguridad y
salud laboral (seguridad e higiene en el trabajo), pro-
ductividad, tecnolégicas, etc.~, objeto de ne-
gociacion.

- Describir las posibles consecuencias y medidas, re-
sultado de la negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la
Seguridad Social.

A partir de informaciones econémicas de caracter
general:

- Identificar las principales magnitudes
macroecondmicas y analizar las relaciones existentes
entre ellas.

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del
sector, indicando las relaciones existentes entre ellas.

A partir de la memoria econdémica de una empresa:

- Identificar e interpretar las variables econdmicas mas
relevantes que intervienen en la misma.

- Calcular e interpretar las ratios basicas (autonomia
financiera, solvencia, garantia y financiacion del
inmovilizado,...) que determinan la situacion financie-
ra de la empresa.
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- Indicar las posibles lineas de financiacion de la em-

presa.

CONTENIDOS :

1. Salud laboral.

1.1. Condiciones de trabajo y seguridad.

1.2. Factores de riesgo: Medidas de prevencion y proteccion.

1.3. Organizacion segura del trabajo: técnicas generales de prevencion y proteccion.
1.4. Primeros auxilios.

2. Legislacion y relaciones laborales.

2.1. Derecho laboral: Nacional y Comunitario.

2.2. Contrato de trabajo: tipologia, derechos y deberes.

2.3. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
2.4. Salario y jornada laboral.

2.5. Negociacion colectiva y conflictos colectivos.

2.6. Seguridad Social y otras prestaciones.

3. Orientacion e insercién socio-laboral.
3.1. El proceso de busqueda de empleo.
3.2. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.
3.3. Andlisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales.
3.4. ltinerarios formativos/profesionalizadores.
3.5. Habitos sociales no discriminatorios.

4. Principios de economia.
4.1. Los sistemas econdmicos. La oferta y la demanda: el equilibrio del mercado.
4.2. Variables macroecondmicas e indicadores socioecondmico.
4.3. Relaciones socioeconémicas internacionales.

5. Economia y organizacion de la empresa.
5.1. La empresa: Areas funcionales y organigramas.
5.2. Funcionamiento econémico de la empresa.

d)Mddulo profesional integrado

Mddulo profesional 10: PROYECTO INTEGRADO

Duracién minima: 60 horas.
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CAPACIDADES TERMINALES

10.1. Definir y planificar con detalle
el/los contenidos para el desarrollo de
un proyecto identificado en el campo
profesional de la figura de prevencion
de riesgos profesionales.

10.2  Simular/Ejecutar el proyecto,
ideando soluciones para su realizacion.

10.3 Valorar en su conjunto y justificar
las decisiones tomadas en la definicion,
planificacion, simulacion y ejecucion del
proyecto.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar y obtener la informacion necesaria.

A partir de informaciones relevantes sobre las actividades
de un sector productivo:
- Analizar e interpretar la informacion.
- Proponer una idea para un proyecto encuadrado
en el campo profesional de esta figura.
- Definir el proyecto justificando su finalidad, objeto,
caracteristicas y viabilidad.

A partir de la idea de proyecto integrado ya definida:

- Describir la estructura general del proyecto.

- Determinar la documentacion técnica necesaria.

- Identificar los medios, recursos y espacios,
relacionandolos con sus caracteristicas.

- Precisar los tiempos de realizacion.

- Seleccionar la normativa aplicable al desarrollo del
proyecto.

Partiendo del proyecto integrado definido:
- Elaborar los célculos necesarios para la realizacion
del proyecto.
- Determinar las fases de ejecucion.
- Realizar, en su caso, las operaciones necesarias,
aplicando los criterios de calidad y seguridad
establecidos.

Ante una serie de problemas concretos derivados de la
simulacion/ejecucion del proyecto:
- Proponer, al menos, dos soluciones a los
problemas planteados.
- Justificar la solucion elegida.

Seleccionar las variables de cada una de las fases del
proyecto susceptibles de ser evaluadas.

Revisar las soluciones o decisiones que se han tomado
en la simulacion/ejecucion del proyecto.

Evaluar las variables de cada una de las fases del
proyecto y este mismo en su conjunto.
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2- Formacion en centro de trabajo

Médulo Profesional 11: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Duracién minima; 210 horas
CAPACIDADES TERMINALES

11.1 Participar en la implantacion y
desarrollo de la politica de
prevencion de riesgos en la
empresa.

11.2 Realizar actividades destinadasa
impulsar 'y promocionar el
cumplimiento de la normativa
general y especifica de
prevencion de riesgos laborales.

11.3 Realizar actividades de
informacion, formacion y
motivacion  destinadas a los
trabajadores de la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

Realizar el proyecto del programa preventivo: explicacion de
los peligros involucrados en la realizacion del trabajo,
medidas preventivas y medidas de proteccion, en funcion de
los riesgos de la actividad.

Analizar la informacion y medios disponibles para el
desarrollo del programa preventivo, con objeto de aportar
mejoras al mismo, u optimizar el nuevo programa que se
debe implantar.

Realizar los controles adecuados que aseguren la correcta
realizacion del programa preventivo implantado en la
empresa.

Realizar la evaluacion del programa  preventivo,
determinando las modificaciones que deben introducirse en
funcion de la eficacia de las medidas implantadas.

Seleccionar la normativa de aplicacion a la empresa en
funcion de su actividad.

Cumplir y hacer cumplir en todo momento las normas de
seguridad personales y colectivas en el desarrollo de las
distintas actividades.

Seleccionar los elementos necesarios para la informacion y
difusion de las nuevas normas.

Realizar las modificaciones de las normativas internas para
adecuarlas a la nueva normativa.

Realizar campafias informativas sobre los riesgos presentes
en la actividad, las medidas de proteccién colectiva y los
equipos de proteccion individual.

Definir las necesidades de formacion del personal sobre los
riesgos presentes en la actividad, para conseguir la mejora
de las condiciones de trabajo en la empresa.



11.4 Realizar actividades de
informacion, formacion y
motivacion destinadas a los
trabajadores de la empresa.

11.5Aplicar  las  medidas  de
identificacion y control de los
riesgos especificos y generales que
afecten a los procesos productivos.

Participar en el desarrollo de acciones formativas.

Establecer un sistema para recoger las opiniones de los
trabajadores con respecto a sus condiciones de trabajo.

Recoger las sugerencias sobre mejora de las condiciones de
trabajo propuestas por los trabajadores, para su inclusion en
el programa preventivo.

Realizar campafias informativas sobre los riesgos presentes
en la actividad, las medidas de proteccion colectiva y los
equipos de proteccion individual.

Definir las necesidades de formacion del personal sobre los
riesgos presentes en la actividad, para conseguir la mejora
de las condiciones de trabajo en la empresa.

Participar en el desarrollo de acciones formativas.

Establecer un sistema para recoger las opiniones de los
trabajadores con respecto a sus condiciones de trabajo.

Recoger las sugerencias sobre mejora de las condiciones de
trabajo propuestas por los trabajadores, para su inclusion en
el programa preventivo.

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales,
mediante la inspeccion de los locales, maquinas, equipos,
sustancias y preparados utilizados y métodos de trabajo.

Analizar las situaciones observadas, mediante la utilizacion
de los registros de datos, el tratamiento estadistico de
resultados y la justificacion de los mismos, elaborando un
informe de las actividades desarrolladas destinado al
responsable de prevencion de riesgos de la empresa.

Informar del correcto etiquetado y manipulacion de los
agentes quimicos contaminantes.

Controlar los habitaculos destinados al almacenamiento de
productos contaminantes.

Proponer actuaciones preventivas y/o0 de proteccion
correspondientes a los riesgos mas habituales, que permitan
eliminar o disminuir sus consecuencias.

Informar de los medios de proteccion colectiva que hay
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11.6 Comportarse en todo momento
de forma responsable en la
empresa, colaborando con los
servicios de  prevencion y
entidades con competencias en
prevencion de riesgos.

instalados y su correcta utilizacion.

Realizar la seleccion de los equipos de proteccion individual
adecuados a cada riesgo, generando y/o actualizando el
fichero de equipos, manejando cualquier tipo de soporte de
informacion.

Realizar el inventario del almacén de equipos de proteccion
individual, teniendo en cuenta las distintas variables
(usuario,  caducidad,  mantenimiento,  reposicion...),
aconsejando la realizacion de pedidos en el momento
adecuado.

Informar a los trabajadores de los equipos de proteccion
individual adecuados a cada riesgo, la forma de utilizarlos y
mantenerlos.

En todo momento mostrar una actitud de respeto a los
procedimientos y normas de la empresa.

Analizar las repercusiones de su actividad en el programa
preventivo de la empresa.

Coordinar su actividad con el personal de los servicios de
prevencion y los delegados de prevencion, informando de
cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no
prevista.

Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando
de los descansos permitidos y no abandonando el centro de
trabajo antes de lo establecido sin motivos debidamente
justificados.

Cumplir con los requerimientos y normas de la empresa,
demostrando un buen hacer profesional, cumpliendo las
tareas en orden de prioridad y finalizando su trabajo en un
tiempo razonable.

Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones que
recibe y responsabilizarse del trabajo que desarrolla,
comunicandose eficazmente con la persona adecuada en
cada momento.
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RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES
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MODULO PROFESIONAL horas
1 | Gestion de la Prevencion 320
2 | Riesgos derivados de las condiciones de seguridad 256
3 | Riesgos fisicos ambientales 224
4 | Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales 253
5 | Prevencion de riesgos derivados de la organizacion y la carga de trabajo 276
6 [ Emergencias 161
7 | Relaciones en el entorno de trabajo 64
8 | La prevencion de riesgos profesionales en Andalucia 32
9 | Formacion y orientacion laboral 64
10 [ Proyecto Integrado 350

]
[N

Formacion en centros de trabajo




ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBEN

ANEXO Il

PROFESORADO
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IMPARTIR LOS MODULOS

PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIFICA DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL

1. Gestion de la prevencion

2. Riesgos derivados de las
condiciones de seguridad

3. Riesgos fisicos ambientales

4. Riesgos quimicos y bioldgicos
ambientales

5. Prevencion de riesgos derivados
de la organizacion y la carga de
trabajo

6. Emergencias

7. Relaciones en el entorno de
trabajo

8. La prevencion de los riesgos
profesionales en Andalucia

ESPECIALIDAD DEL

PROFESORADO
Formacion y  Orientacion
Laboral

Organizacion y proyectos de
fabricacion mecanica
Organizacion y Proyectos de
Sistemas Energéticos

Andlisis y Quimica Industrial
Procesos diagndsticos clinicos
y productos ortoprotésicos

Analisis y Quimica Industrial
Procesos diagnosticos clinicos
y productos ortoprotésicos

Formacion y  Orientacion
Laboral

(1)

Formacion y  Orientacion
Laboral

Formacion y Orientacion
Laboral

CUERPO

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

(1)

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

Profesorado de Ensefianza
Secundaria



9. Formacion y Orientacion
Laboral

10. Proyecto Integrado

11. Formacion en centros de
Trabajo

Formacion y Orientacion Profesorado de Ensefianza
Laboral Secundaria

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

Organizacion y proyectos de
fabricacion mecanica
Organizacion y Proyectos de
Sistemas Energéticos
Formacion y Orientacion
Laboral

Andlisis y quimica industrial
Procesos diagnésticos clinicos
y productos ortoprotésicos

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

Organizacion y proyectos de
fabricacion mecanica
Organizacion y Proyectos de
Sistemas Energéticos
Formacion y Orientacion
Laboral

Andlisis y quimica industrial
Procesos diagnésticos clinicos
y productos ortoprotésicos
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(1) Para la imparticion de este modulo profesional es necesario un profesor especialista de los previstos en el articulo

33.2 de la LOGSE



