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LA ASOCIACION EFA EL SOTO

Hace treinta y nueve afios empezd la actividad de la EFA El Soto: fue el
curso 1973-74 cuando comenzaron las clases los primeros alumnos. Fran-
cisco Lopez y Ezequiel Delgado junto a un grupo de padres y profesionales
dieron vida a la Asociacion EFA El Soto; nacié como Obra social de Caja
Granada y ha buscado siempre dar solucién a las necesidades formativas
de la gente que vive en el medio rural. Se pretende atender a las nuevas
generaciones y a los profesionales mejorando su formacion para adaptarse
a las novedades y a los cambios técnicos y sociales del entorno. Las gran-
des transformaciones que se vienen desarrollando en el mundo laboral en
nuestros pueblos, hacen mas necesaria que nunca el papel de la EFA en
esta labor de adaptacidon. Este trabajo no hubiese sido posible sin la ayuda
material de Caja Granada que no ha dejado de apoyar la labor de desarrollo
a través de la formacion que viene realizando la EFA.

La Asociacién no se puede reducir a una mera asociacién de padres de
alumnos, sino que integra también al conjunto de profesionales de la em-
presa, del medio ambiente y de la agricultura ecoldgica, que trabajan en
nuestro entorno y que estan implicados en la promocion del medio rural.
Las actividades organizadas por la asociacién siempre van dirigidas a la
mejora personal y a cualificacién y mejora técnica de las personas que se
acercan a El Soto; tenemos la seguridad de que este es el mejor modo de
contribuir al desarrollo rural.

En éste curso se han ofrecido las siguientes titulaciones:

En formacion reglada;

Grado superior:
-“Gestion y Organizacién de Recursos Naturales y Paisajisticos”
-“Prevencion de Riesgos Profesionales”.

Grado Medio:
-“Trabajos Forestales y conservacion del Medio Natural”
-“Produccién Agroecologica”

Programa de cualificacién profesional inicial (PCPI):
-“Auxiliar Técnico de Viveros Parques y Jardines”
- “Operaciones Auxiliares de Agricultura y Transformacién Agroalimentaria”

En formacidén profesional para el Empleo:

. También se imparte formacién permanente para adultos
Hace treinta y cursos en colaboracion con otras organizaciones. Los
Y nueve allos titulos impartidos han sido: Informatica de usuario, Crea-

z cién y gestién de empresas, Disefiador web y multimedia,
empeZO la Formador ocupacional, Nuevas Tecnologfas Aplicadas ala

actividad de la_ Educacion, Dificultades de Aprendizaje: Deteccién, Alum-
EF A El s o t o nado con Altas Capacidades, Evaluacién. Ademas se han

organizado varios seminarios para docentes.
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JORNADAS SOCIOAMBIENTALES
Y ACTIVIDADES PARA FAMILIAS

- Sesion inaugural de curso: tuvo lugar el 13 de septiembre con la confe-
rencia “Y fueron felices.., a cargo de Susana Moreu de INEFA (Instituto de
Estudios de la familia).

- Fiesta de familia en Navidad. Se celebr§ el sibado dia 12 de diciembre.
- Jornada inicial y comida con familias de alumnos residentes.

- Clausura de curso e Imposicién de Becas. Tiene lugar el viernes 25 de mayo.

- Otras actividades:

VI Jornadas Socioambientales “Restauraciéon y puesta en valor del monte an-
daluz”;

La eleccidn del tema fue motivada por la declaracién de 2011 por la FAO
como “Afio internacional de los bosques”.

En colaboracién con la Consejeria de Medio Ambiente en Granada, con-
tamos con el apoyo incondicional de técnicos y responsables. El objetivo
de las jornadas ha sido impulsar el valor social que cumplen los bosques
andaluces y mas concretamente los ubicados en la provincia y remarcar la
importancia de su restauracién y conservacién.

VIl Jornadas Socioambientales “Orientacién Profesional y Autoempleo”:
La inauguracién de las Jornadas (que se desarrollan en el marco del progra-
ma OPILE), ante un salén de actos lleno con méas de doscientas personas,
corrid a cargo de Diia Marina Martin Jimenez, Delegada de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucfa en Granada. En el acto de inauguracion
también participaron Dfia. Encarnacién Garcia Garcia, Alcaldesa de Chau-
china, D.José Ruiz Palomino, Presidente de la Federacién de Efas de Andalu-
cia Penibética, y D. José Manuel Pérez Moya, director de la EFA "El Soto" y D.
Angel Henares Maldona, Jefe de Estudios. Algunas de las ponencias que se
desarrollaron alo largo de los tres dias que duraron estas Jornadas, fueron:
 ADQUISICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL.

D. Francisco Javier Ruiz Esteban. Técnico de la Consejerfa de Empleo de la
Junta de Andalucia en Granada.

* FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA.

Diia. M? Teresa Asid Murcia. ALPE de la Unidad Territorial de Empleo y
Desarrollo Local de Santa Fe, de la Consejeria de Empleo,

D. Emilio José Sdnchez Alonso. Técnico del Centro de Apoyo al Desarrollo
Empresarial (CADE).

Andalucia Emprende-Fundacién Piiblica Andaluza de la Consejeria de Empleo.

* EL VALOR DEL BUEN PROFESIONAL.

D. Oscar Ferris Aguilera. Gerente de la empresa “Limpieza Castor S.L.”

* AUTOEMPLEO: J6venes emprendedores

Dra. Olga Vaquero Romacho. Unién de profesionales y trabajadores auté-
nomos (UPTA).

* LA EMPRESA: MOTOR GENERADOR DE EMPLEQ

D. Javier Vifiayo Blanco. Confederacion Granadina de empresarios.

* EXPECTATIVAS Y FUTURO PROFESIONAL

D. Francisco Beltrdn Sanchez. Secretario de Ensefianza Privada de UGT

» ACCESO A LA UNIVERSIDAD.

D. Manuel Melgosa Latorre

Catedratico de Optica de la Universidad de Granada

D. Rafael Delgado Calvo-Flores

Catedratico de Farmacia de la Universidad de Granada

D. Jesus Pdrraga Martinez

Titular de Edafologia y Quimica Agricola de la Universidad de Granada.
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« ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
D. Agustin Romero Sanchez. Sargento Primero De La Guardia Civil
D. Antonio Sanchez Martinez. Agente De Medio Ambiente

VIII Jornadas Socicambientales “La Cetreria”:

Las jornadas se celebraron el 14 de febrero en ellas participaron Manuel
Diego Pareja Obregén, delegado nacional de cetreria de la Real Federacion
de Caza, que dié dos conferencias una sobre la historia de la cetreria y
otra sobre el adiestramiento de rapaces; Francisco ]. Fortis, halconero del
aeropuerto, que nos ilustrd sobre su trabajo diario; Salvador Castillo Orte-
ga, especialista en crfa campestre; David Soto Almendros, especialista en
caza con aves rapaces. Acabaron las jornadas con una exhibicion y vuelo de
rapaces en las instalaciones deportivas de la EFA El Soto.

IX Jornadas Socioambientales “Agricultura Ecologica en la Vega de Granada™
Se celebraron el 22 y 23 de febrero. Como ponentes actuaron: Maria del
Carmen Alvarez de Toro, directora de FAECA Granada; Fernando Martin
Callejon, presidente de PROCAM; Victor Gonzalvez Perez, director técnico
de SEAE (Sociedad Espafiola de Agricultura Ecolégica), Jorge Alvarez del
Toro, gerente de AGROCOLOR-Granada; Enma Martinez Blaquez, ingenie-
ro agronomo de la empresa ARBORETO; Daniel Garcia Quijano, técnico de
la Delegacién Provincial de Agricultura; Maria Campos Peregrina de UPA
Granada. Al finalizar las jornadas se degustaron productos ecoldgicos de
nuestra provincia que se abren paso en el mercado europeo.

X Jornadas Socioambientales “Gestion Técnica Dirigida hacia la Cali-
dad Cinegética”:

Tuvo lugar el 6 de marzo, en el salén de Actos. Conto con la presencia de
conocidos profesionales de la gestion cinegética que desde diferentes am-
bitos trataron de incentivar una verdadera gestion cinegética de los cotos
de caza. En la presentacién de las Jornadas contamos con la presencia de
José Ruiz Palomino, Presidente de la Federaciéon de EFAs en Andalucia y
Borja Nebot Sanz, Jefe de Servicio del Medio Natural D. P. Granada. Entre
los temas tratados destacamos:

¢ “La calidad cinegética vista desde la Administracién” por Francisco Aran-
da Maza, de la D. P. de Granada (Consejeria de M. A.)

» “La gestion cinegética y el papel de los cazadores en los proyectos de
conservacion” por José Eugenio Gutiérrez Urefia, bidlogo (SEO-BirdLife)
 “Gestion de habitats y desarrollo de Planes técnicos de caza” por Diego
Ontiveros Casado, departamento de Zoologia de la Universidad de Granada
(técnico de la Federacién Andaluza de Caza)

« “Experiencias de gestion de la Zona de Caza Controlada de la Sierra de
Baza” por Miguel Ballesta Franco, bidlogo (Gestor cinegético).

Las jornadas acabaron con una mesa redonda en la que se habld sobre: las
prioridades en una verdadera gestion cinegética, la necesidad de la Guar-
deria de Coto, los planes técnicos de Caza, y la certificacion de la calidad ci-
negética. Para el debate contamos con Bruno Rodriguez, profesional de la
Guarderia de Cotos y Jesus Gonzdlez Martinez, Director Técnico del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales en Andalucia. Sera dirigida por D.
Miguel Angel Sanchez Rubi, Profesor de gestién cinegética del centro EFA
El Soto. La jornada concluy6 con la vista a un coto.

Participacion en “VI Salon de la Formacion para el empleo Formate”

Que tuvo lugar en FERMASA, Recinto Ferial de Armilla entre los dias 11-13
de abril. Durante estos dias atendimos las peticiones de informacién en el
estand instalado por la EFA, participamos activamente con una exhibicién
de cetreria y de motosierra. Se imparti6 una conferencia en el salén de ac-
tos con el titulo “Una buena formacion profesional una garantfa de futuro”.

XI Jornadas Socioambientales. " Mecanizacién Forestal Y Educacion Vial”
La fecha de celebracién ha sido del 17 al 18 de Mayo de 2012.
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LOS PROFESORES UN EQUIPO DE TRABAJO

La EFA cuenta con un equipo de profesores con una dilatada experiencia en la
labor docente. La tarea educativa contempla periodos de atencién de los alum-
nos en el centro educativo y otros de seguimiento de practicas en empresas.
En las visitas, se tratan todos los aspectos que inciden en la buena marcha del
alumno y en el aprovechamiento adecuado de la estancia en la empresa.

Cada profesor es tutor de un grupo de alumnos, se entrevista personalmente
con cada uno; los orienta para ayudarles individualmente proponiéndoles me-
tas concretas de interés en su desarrollo personal.
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Semanalmente hay reuniones de coordinacién en las que se organizan y eva-
lGan las actividades que tendran lugar durante la semana, siguiendo el plan de

centro previsto y la programacion.
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Ademas se han tenido sesiones especiales de formacion para el equipo docente
sobre: nuevas tecnologfas, comunicacion, pedagogia en el aula y programaciones.

Asimismo participamos en:

« “El Foro Andaluz de Educacién” el pasado dia 11 de Febrero, en el marco del
Foro "Una Educacién de Calidad para Andalucfa”, el Director y el Jefe de Estu-
dios de la EFA "El Soto", tuvieron un encuentro con el Ministro de Educacion, D.
José Ignacio Wert Ortega en el transcurso del cual le informaron del sistema de
formacién profesional en alternancia que tienen implantadas las EFAS, mostré
gran interés desde el primer momento por nuestro sistema de educacién Dual,
interesandose por el nimero de empresas colaboradoras, los periodos de cla-
se y estancia en empresa y la tutorizacion del profesorado en los periodos de
alternancia. Al término de la conversacion se le entregd un dossier con toda la
informacion del Modelo MEDEA (Metodologia Educativa Dual Empresa Aula)
que indicé estudiaria con interés.

+ En la semana cultural de Chauchina celebrada del 16 al 26 de abril bajo el
lema “Federico Garcia Lorca”.

« “Enla escuela de verano de UNEFA’ que tuvo lugar el pasado mes de julio en Mérida

« “En Il y IV Encuentro Estatal de profesores de FP en Produccién Agroecolé-
gica celebrado en el Centro Nacional de Capacitaciéon Agraria (CENCA) en no-
viembre y abril con la asistencia de profesores pertenecientes a centros que
imparten el ciclo de FP en Produccién Agroecolédgica. Se destacé la enorme
contribucién que para el desarrollo y la consolidacién de la agricultura eco-
l6gica en Espafia supone disponer de este tipo de ensefianzas regladas. Se ha
elaborado una plataforma digital y se constituyé un grupo de trabajo de pro-
fesores de toda Esparia en el que D. Rafael Dominguez y D. Fernando Hervias
participan activamente en la elaboracién de materiales para éste ciclo. La pro-
mocion, organizacién y la coordinacién de estos encuentros viene de la mano
de SEAE (Sociedad Espafiola de Agricultura Ecolégica).




La EFA cuenta
Con un equipo
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con una dilatada
experiencia en la
labor docente.

El curso 2011-2012, el equipo ha estado formado por:

Equipo directivo:

Director: José Manuel Pérez Moya
Jefe de Estudios: Angel Henares Maldonado
Administrador: Juan Bautista Pefia Leyva

Profesores: Colaboradores:

« Francisco Rodriguez Jiménez « Faustino Plaza

» Juan Montoro Galan = Victor Ignacio Sierra

« Fernando Hervias Ruiz

« Antonio Arenas Peregrina Area de Administracién:

« Rubén Garcia Gomez Francisco Javier Cotes Noguerol
« Miguel Angel Sanchez Rubf

» Alfonso José Garcia Martin Area de Mantenimiento:

» Rafael Dominguez Cortés José Luis Gonzalez Padial

» Juan José Barrero Garcia

En el area de formacion moral, el responsable ha sido el Capellan de la escuela
Francisco Sanchiz Pons (Licenciado en Ciencias Quimicas y Doctor en Derecho
Canonico) que ha impartido una serie de actividades —siempre libres y volun-
tarias- como: un ciclo de cafés-coloquio de periodicidad quincenal, sobre “Ma-
trimonio y Familia para un tiempo nuevo”; también ha impartido el curso de
preparacion para la Confirmacién y preparacion de la 232 Jornada de la Familia
en el Santuario de Torreciudad. En el Oratorio de la escuela se han celebrado
diversos actos de culto con ocasién de festividades especiales o del fallecimien-
to de familiares y amigos de la EFA. Sin embargo el trabajo habitual ha sido
orientar y atender personalmente a quienes lo solicitan.

Finalmente hay que resefiar la labor callada del personal no docente que traba-
ja para el mejor funcionamiento diario de la residencia y ayuda a que los alum-
nos se sientan como en su casa. Sin éste grupo de profesionales se harfa dificil
la tarea docente. Mencion especial fue el homenaje de despedida que se hizo a
Maria Machado con motivo de su jubilacién a la que ha sustituido Teresa Rodri-
guez Leyva. En el equipo siguen con nosotros Lucia Olmedo, Maria del Carmen
Sanchez, Milagros Medina y Francisca Cano, realizando magnificamente esta
labor tan importante.
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ACTIVIDADES ALUMNOS

CICLOS FORMATIVOS

La EFA El Soto este afio ha impartido los Ciclos Formativos de:

Grado Medio: Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural y Produc-
cion Agroecologica.

Grado Superior: Gestién y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisti-
cos, y Prevencion de Riesgos Profesionales.

También se ha tenido un PCPI de Auxiliar de Viveros parques y jardines.

La actividad formativa de El Soto se apoya en la premisa de la importancia de
formar al alumno integrado en el medio donde vive. Queremos crear un clima
de formacion en cada uno de los ambientes en los que se mueve y que influyen
en él: su familia, el puesto de trabajo donde realiza las practicas y el centro edu-
cativo. Todos aportan algo importante, a veces insustituible, para el desarrollo
personal de cada uno: algo que le ensefie a trabajar; a obtener una mayor cuali-
ficacién técnica, y que eleve su nivel de conocimientos sin estar separado de la
realidad de donde procede.

Se pretende conseguir una formacién integral de calidad, no sélo desde el pun-
to de vista técnico sino también desde el punto de vista humano. Queremos
sacar lo mejor de cada uno de los que se acercan a formarse a nuestros progra-
mas y para eso se promueven la adquisicion de hahilidades, objetivos, técnicas,
buenos hébitos; implicando en esta labor al alumno, es necesario conseguir
que asuman la necesidad de ser primeros actores en su formacion, haciéndoles
ver la labor tan importante que les espera.

Como novedad de éste curso ha sido la integracién del Soto en OPILE :

El Programa Opile de orientacion profesional e insercion laboral de jovenes en
el que estamos participando junto con otras EFAS de Espafia se puso en marcha
a comienzos de septiembre.

Se trata de que los jovenes se formen y orienten su desarrollo profesional en
los &mbitos rurales a los que pertenecen. Que creen empresas y empleo en sus
pueblos. Que analicen los yacimientos de empleo y creen su propio proyecto de
autoempleo en sus lugares de origen. De ahi la "metodologia safari" que utiliza
OPILE, de ir a buscar y dar "caza" a la oportunidad de empleo, de empresa.
Esto, en la época de crisis y de falta de empleo que estamos viviendo, resulta
fundamental.

Se trata de una iniciativa conjunta de numerosas EFAS de Espafa que ha me-
recido el reconocimiento de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacién
Profesional del Ministerio de Educacién y de la Unidn Europea, por su novedo-
sa e interesante metodologfa. El programa OPILE que se desarrolla en la EFA
"El Soto" ayuda a los jovenes, en la etapa final de sus estudios, a descubrir el
mundo de la vida profesional y de la empresa y a conquistar su futuro a partir
de un proyecto de empleo y empresa que ellos mismos realizan.
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En este curso la relacion de empresas colaboradoras donde
se ha realizado la formacién en centros de trabajo ha sido:
INGRALAYMA S.L. (Chauchina - Granada)

ERGOS CONSULTORES (Jaén)

UNIPREVENCION S.L. (Almuiiécar - Granada)

PREVENSUR (Guadix - Granada)

FERTIGRA 2000 S.L. (Santa Fe - Granada)

AYTO CUEVAS DEL CAMPO (Cuevas del Campo - Granada)
AYUNTAMIENTO DE BAEZA (Baeza - Jaén)

CAUCHIL (Granada - Granada)

INSTITUTO DE DESARROLLO LOCAL (Cuevas del Campo - Granada)
LAMPARAS SILVIO (Rute - Cérdoba)

LIMPIEZA CASTOR S.L. (Armilla - Granada)

ERGOS CONSULTORES (Jaén - Jaén)

COOPERATIVA SAN SEBASTIAN (Benaliia de las Villas - Granada)
CETURSA (Monachil - Granada)

PIENSOS LA COLONIA (Cuevas del Campo - Granada)
CULLARCOP (Cullar - Granada)

HUERTO ALEGRE (Dilar - Granada)

AYUNTAMIENTO DENIGUELAS (Nigiielas - Granada)

COTO DE CAZA CTJO SALCEDO (Salar- Granada)

AMAYA (Jaén - Jaén)

GREEN LIFE (Colomera - Granada)

MAYA (Granada - Granada)

ALPROMED [Alhama de Granada - Granada)

PARQUE DE LAS CIENCIAS (Granada - Granada)

COTO DE CAZA SERORIO (Iznalloz - Granada)

CONSEJERiA DE MEDIO AMBIENTE (Granada - Granada)
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA (Granada - Granada)
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (Alcald 1a Real - Jaén)
AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (Alcaudete - Jaén)

SANTA CLARA GOLF (Otura - Granada)

AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RI1O (Olula del Rio - Almeria)
AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (La Carolina - Jaén)

AYTO DE ALHAMA DE GRANADA (Alhama de Granada - Granada)
CONSEJER{A DE MEDIO AMBIENTE (Granada - Granada)
CONSEJER{A DE MEDIO AMBIENTE (Jaén - Jaén)

FINCA LOS LLANOS (Bracana - Granada)

AYUNTAMIENTO DE ILLORA (fllora - Granada)
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Zalarraya - Granada)
ELAYOTECNIA (Castillo de Locubin - Jaén)

AYUNTAMIENTO DE JETE (Jete - Granada)

S.C.A. SANTA ISABEL (Campotejar - Granada)

GANADERIA REGIDOR S.L. [Moraleda de Zalayona - Granada)
AGROCOLOR (Granada - Granada)

PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE (Granada - Granada)
SOCIEDAD DE CAZADORES DE IZNALLOZ (Iznalloz - Granada)
S.C.A. VIRGEN DEL PERPETUOC SOCORRO [Alcaudete - Jaen)
SANTIAGO APOSTOL S.C.A. (Fuente Vaqueros - Granada

AULA DE LA NATURALEZA EL AGUADERO (Padul - Granada)



FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Enlos periodos de Formacién en Centros de Trabajo o practicas en la empre-
sa, el alumno estudia con espiritu critico las tareas que se le encomiendan. Y
en tutorias personales les insistimos en la importancia de aprovechar estos
periodos de trabajo para madurar.

Los responsables de las practicas, también lla-
mados tutores de empresa, son aquellos profe-
sionales que estan colaborando en la formacién
de nuestros alumnos. Son un elemento funda-
mental e insustituible en la preparacién de
nuestros alumnos. Consiguen que los alumnos
aprendan destrezas y técnicas profesionales
especificas y que se integren poco a poco en el
mundo del trabajo. Se han coordinado con las
familias y el tutor de la EFA para el mejor apro-
vechamiento de este periodo tan importante
para nuestros alumnos.

VISITAS TECNICAS O VISITAS DE ESTUDIO

En la formacién de los alumnos tenemos otra actividad muy importante:
las Visitas Técnicas de Estudio. Estan programadas para ir a espacios natu-
rales, empresas, organismos, centros de investigacion, industrias o ferias...
Son parte esencial de la formacién, pues supone acercarnos a la realidad
profesional que nos la muestran los propios expertos. En estas visitas sus
explicaciones nos sirven para enriquecer técnicamente a los alumnos con su
experiencia y conocimientos; en cada alternancia la visita técnica esta coor-
dinada con el tema de estudio. De estas visitas se elabora un informe para
fomentar la vision critica y capacidad de andlisis de los alumnos.
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Una Buena Formacion Profesional es una garantia de futuro.
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Se han realizado las siguientes visitas técnicas:
Grado Medio “Trabajos Forestales y Conservacién del Medio Natural” y PCPI:

« Parque Natural de la Sierra de Castril

+ Laguna Fuente de la Piedra

e Charca Suarez y Planta de Compostaje

« Viveros Cambil en Motril

« Planta produccién de Ron Montero

» Jardin Botanico de Malaga

« Granja de Perdices Sierra Nevada de Percofan en el Marchal
» Agroforestal. Motosierra

« Parque Natural Sierra de Huétor

« Parque Natural-Nacional Sierra Nevada: Viveros de Cetursa

Grado Medio “Produccién Agroecolagica”:

« Semillero Hortoplant (Motril) y Puerto de Motril

¢ Queseria Montefrio y Rio Frio

» Partidora de almendra y finca de cultivo de almendro ecoldgico en Zujar
» Parque Natural-Nacional de Sierra Nevada

¢ Jardin Bot4nico Hoya Pedraza

» Jardin Bétanico de Malaga “La Concepcion

e Granjas de vacuno de leche y de cerdos de los Pastoreros

« Granja de perdices Sierra Nevada de Percofan

Grado Superior “Gestion y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos™:

« Jardin Botanico de Malaga

« Riegos Agrisan y comunidad de regantes-Santafé (instalaciones)
» Viveros Zuaime Baza

« Coto de Caza de Nigiielas

» Agroforestal

» Brica defensa incendios-Jerez del marquesado

 Laguna Fuente de la Piedra

« Curso practico forestal en el Vadillo Cazorla

¥

Grado Superior “Prevencion de Riesgos Profesionales”:

« Parque de las Ciencias
 Coviran

e Limpiezas Castor

« Empresa MPE

» Puleva

Otras visitas técnicas:

« Practicas de Silvicultura, Botdnico, Produccién de plantas
y SIG en el Parque de Huétor

« Parque Almunia de Ainadamar

« Jardines del paseo de la Bomba y ribera del Genil

« Jardines del Triunfo

« Jardines de los pueblos de Cijuela y Chauchina

» Parque Federico Garcia Lorca
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CURSOS MON?GRAFICOS, SEMINARIOS,
TERTULIAS TECNICAS Y OTRAS ACTIVIDADES:

» Curso de Bombero Forestal

« Curso de extincién de incendios forestales: investigacion de causas e introduc-
cién a los trabajos silvicolas a pie de campo. Bienvenido Gonzalez Rodriguez,
Jerénimo Chaves Morales y Fernando Linde, Agentes de Medio Ambiente

« Curso monografico de emergencias. Victor Ignacio Sierra

« Curso de Manipulador de alimentos

« Curso de Eficiencia energética

« Curso de Mecanizacion

« Practicas de gestion Forestal en el centro de capacitacion Forestal del Vadillo
» Curso de Guarda de Coto

« Curso de licencia de armas

« Maquinaria forestal

» Jornada de apicultura. Jests Ricardo Leguia Sebastian de AMAYA

» Curso de SIG

« Participacion en la Marcha “Educavega” en defensa de la Vega

» Participacion de los alumnos y de los profesores en la programacion y acti-
vidades de la Semana cultural de Chauchina 2012

« Participacion en la jornada de presentacién de ensayos e investigaciones
en diversos cultivos. D. Ricardo Avila, técnico del IFAPA

« El clima a lo largo de la historia. José Luis Diaz investigador del CIFA

» “Violencia de género”. Agustin Romero Sanchez, sargento de 12 de la Guar-
dia Civil, puesto de Guardia de la Calahorra

« Principios éticos y valores morales para la vida profesional. José Padial

« Actuaciones en Sierra Nevada. Joaquin Vidal ingeniero de montes de Cetursa
« Curso Monogréfico sobre la motosierra en AGROFORESTAL

« Manuel Diaz. Mantenimiento en campos de Golf

NUEVAS TECNOLOGIAS

Contamos con tres aulas de informadtica en red y linea ADSL. El uso infor-
matico se estd empleando en la docencia en todas las asignaturas. Algunas
herramientas informadticas usadas en clase son:

= Software cartografico: gvSIG v.1.11

= Software de Disefio asistido por ordenador

» Programa RETAMA para la elaboracién de Planes Técnicos de caza
« Realizacién de la Declaracion de la Renta

» Programa de estudios fitoclimaticos: PROCLI

« Simuladores de creacion de empresas

« Simulador de incendios forestales

» Asignatura de ofimatica de nuestro curriculum

 Microsoft office
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TIEMPO LIBRE

Durante el tiempo libre en residencia se han organizado actividades en las
que intervienen las juntas de autogobierno. Se han fomentado las activida-
des deportivas como la liga de padel, fitbol sala, etc. Son actividades que
completan el tiempo disponible, estableciéndose un calendario de competi-
ciones. Los alumnos encuentran de ésta manera un instrumento adecuado
para el desarrollo de la convivencia en donde se fomenta la iniciativa y la
participacién, pues son ellos los que las organizan y coordinan.

FORMACION PARA EL EMPLEO

Durante el curso 2011-2012 se han impartido distintos cursos de Formacion
Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolé-
gico de la Junta de Andalucia. Estos ofrecen la posibilidad de integracion de
desempleados en el mundo laboral.

La relacion de titulos impartidos en formacion para el empleo son:
« Informatica de usuario 250 horas (dos cursos)

« Creacion y gestion de empresas: autoempleo 450 horas.

« Disefiador web y multimedia 450 horas (dos cursos).

« Formador ocupacional 400 horas.

Cursos para la formacion del profesorado en colaboracion con CECE,
Fundacidn Tripartita y el Servicio Piiblico de Empleo Estatal:

» Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacién.

« Dificultades de Aprendizaje: Deteccion.

« Alumnado con Altas Capacidades.

» Evaluacion.

« Moodle en el aula 2.0

» Recursos digitales para el aula

Seminarios del Ministerio de Educacién para docentes:

» Actualizacidn de los curriculos escolares en la Formacion Profesional. Ad-
quisicién y desarrollo de competencias basicas.

« Mejora del éxito escolar del alumno extranjero, principales dificultades.

» La evaluacién como elemento de mejora del sistema y de los procesos edu-
cativos en la formacién profesional.

« La funcidn tutorial y los departamentos de orientacién. Prevencion del fra-
caso escolar y mejora del éxito escolar.

» Estrategias para el fomento de la participacién de los miembros de la co-
munidad educativa. Convivencia y ciudadania.

VIDEOS TECNICOS

+ Cambio Climatico
» (Ganaderia ecologica
= Importancia de la agricultura ecolégica
en Andalucia
= Instalacion de riego por goteo en jardines
» Evaluacién de impacto ambiental
en lineas de alta velocidad
 Agricultura transgénica
« Estudio sobre la entomofauna del olivar
« Siembra directa (manejo del suelo en olivar)
« Agricultura ecolégica
« Abonadoras
= Motosierras Sthill
= El agua en Granada
= Parques Nacionales
» Parques Naturales en Andalucia
* Produccion Integrada
» Pardsitos y Depredadores
» La vida privada de las plantas
» Animales al limite
+;Estd nuestro planeta en crisis?
+;Por qué hay crisis en nuestro planeta?
» Los ultimos dragones (reptiles dominantes)
» El &mbar una cépsula del tiempo
» El lobo “el misterio”
+ Los insectos. Entomologia agricola y forestal
» Los herbicidas en la agricultura
* Plan INFOCA
» Caza del ciervo
* Caza del jaball
« Caza del corzo
+ Vertido de residuos en Andalucia
« Mira por tus bosques. Consejeria
de Medio Ambiente
= Numerosos videos de la red sobre
magquinaria forestal y de movimientos de tierra
» Maquinas retroarafias
+ Procesadoras forestales
+ El estado del planeta
+ La vida de las plantas
« Consecuencias de la destruccion
de la biodiversidad
« Entomologia forestal
« Aliados del aire: la cetreria
« Coleccién “El hombre y la Tierra”,
de Félix Rodriguez de la Fuente
« Maquinas para el movimiento de tierras
« Tractores forestales arrastradores
de troncos de madera

« Cultiva tu clima



GRADO SUPERIOR

Gestion Forestal ydel Medio Natural SALIDAS PROFESIONALES COMPETENCIAS GENERALES

>Coordinador de unidades de prevencion y extincién de
incendios forestales.

>Encargado de empresas que realicen trabajos de lucha
contra plagas y enfermedades forestales.

>Practico en trabajos de topografia.

>Encargado o capataz forestal.

>Encargado de viveros, en general.

> Poseer una vision global e integrada del proceso de
produccion que le permita colaborar con otros
departamentos internos y externos en la
planificacion de las actividades gque puedan
comportar dafios para los trabajadores, las
instalaciones o el entomo, con objeto de su

MODULOS

>Botanica agronomica.
>Fitopatologia.
>Topografia agraria.

>Maguinaria e instalaciones agroforestales. SEnca A A , e . o
s e 35 - rgado de repoblaciones dnegéticas, piscicolas y astadicolas. prevencion.
>Técnicas de educacién ambiental. _ >Encargado de trabajos de adecuacion del hdbitat acui-
>Gestion de los aprovechamientos del medio forestal. cola continental y de las especies cinegéticas. SATIAS PHBEESIONALES

>Gestién y organizacion del vivero forestal.
>Gestion cinegética.

>Gestion de [a pesca continental.

>Gestién de mantes.

>Gestion de la conservacion del medio natural.
>Defensa contra incendios forestales.

>Proyecto de gestion forestal y conservacion del medio
>Formacion y orientacion laboral.

>Empresa e iniciativa emprendedora.

>Formacidn en centros de trabajo.

>Trabajador especializado en actividades de control legal
de depredadores o especies invasoras.

>Gestor cinegético.

>Coordinador de trabajos de vigilancia rural.

>Encargado de empresas de turismo cinegético-pisdcola.
>Agente forestal o similar,

>Guarda de espacios naturales.

>Prevencionista.

>Coordinador de prevencion.

>Téchico en prevencion.

>Técnico en Seguridad e Higiene.

>En general como trabajador designado para
ocuparse de actividades de proteccion y preven-
cidn de riesgos profesionales de la empresa.

© Prevencion de Riesgos
Profesionales

MODULOS

COMPETENCIAS GENERALES i 5
> Gestion de la prevencion.

> Riesgos detivados de las condiciones de seguridad.
> Riesgos fisicos ambientales.

> Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales,

> Prevencion de riesgos derivados de la organiza-
cion y la carga de trabajo.

> Emergencias.

>Este profesional ejerce su actividad en el drea de
gestidn forestal, a la cinegético-piscicola, a la de
viveros forestales, al desarrollo de programas de
educacion ambiental, a la informacion,
comunicacion, formacion, interpretacion y
acﬁ_vidaq(es dle ?corr]cpalﬁamiﬁntoy guia Egd el medio
s0Cio-natural, al control y vigliancia del medio

natural y sus recursos. : Ffl-{'? V/e’féi / FCT

GRADO MEDIO

H >Brigada de extincion de incendios. > Sistema de riego y tratamiento fitosanitario.
e Trabajos F'o'reséaﬁ\s/l‘éd N I >Colaborados en espacios cinegeéticos y piscico- > Recoleccién, poscosecha y comercializacidon de
Conservacion de o Natura las. productos ecoldgicos.
(Ciclo Concertado) >Encargado de Jardinerfa. > Obtener productos apicolas ecolégicos.
>Guia de la Naturaleza.
MODULOS

) ] SALIDAS PROFESIONALES
> Organizacion y gestion de empresas agroforestales.

> Instalaciones agroforestales y mecanizacion fores- . r LI >Trabajador cualificado por cuenta propia o ajena

tal. ) ' ] . e Produccmn Agroec°|0glca en cultivos y ganaderia ecoldgica.

> Aprovechamientos forestales, cinegéticos y piscico- >Agricultor ecoldgico.

las, B . MODULOS >Criador de ganado ecolégico.

> Produccidn de plantas y conservacion de masas fo- >Avicultor ecoldgico.

restales. g i g >Apicuitor ecoldgico.

> Actividades d’e uso publico en espacios naturales. z r;n?anr:;c?;?\s d?gorri’ n;lsceozoy;ﬁzoicg;icnlcos. >Productor de leche ecoldgica.

>Agrotecr}olog|a. pia . y s Bicos. >Productor de huevos ecoldgicos.

> Formacién en centro de trabajo. >Taller y equipos de traccion. 5 >Viverista ecoldgico.

>RET/FOL. > mfrat.asf.ructuras e instalaciones agricolas. >Operador de maquinaria agricola y ganadera.
> Principios de sanidad vegetal.

COMPETENCIAS GENERALES > Produccidn vegetal ecoldgica y ganadera ecoldgica.

> Manejo sanitario del agrosistema.

> Comercializacidn de productos agroecoldgicos.
>FOL / EMPRESA

> Formacién en centros de trabajo.

> Realizar los trabajos propios de la actividad
forestal asi como los de vigilancia, mantenimiento
y proteccion del medio natural, en condiciones
adecuadas de seguridad e higiene y conservando
el medio natural.

SALIDAS PROFESIONALES
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COMPETENCIAS GENERALES

> Montar y mantener instalaciones agroganaderas

> Preparar el terreno para la implantacion de cultivos
ecolégicos.

>Sembrary plantar el material vegetal ecoldgico.

>Bombero forestal.
>Silvicultor,
>Desbrozador,
>Motosierra.

PCPI

e Auxiliar en ViVEI’DS, jardines v e Operaummawdliaresdeagriwlh.ua SALIDAS PROFESIONALES (Para los 2 programas)

& P ] ,
N parques ytrals!bnnauonagroalimtana >Peén agricola.

: ” >Pedn agropecuario.
MODULOS MODULOS >Pedn en horticultura.

>Pedn en fruticultura.

>Pedn en cultivos herbaceos.

>Pedn en cultivos de flor cortada.

>Pedn de la industria alimentaria.
>Preparador de materias primas alimentarias.

> Operaciones auxiliares de preparacion del
terreno,

plantacidn y siembra de cultivos.

> Operaciones auxiliares de obtencién

y recoleccion de cultivos.

> Operaciones basicas de acondicionado

de materias primas agroalimentarias.

> Formacion en centros de trabajo.

> Participacion y ciudadania.

> Creacion de empresa.

> Parques Naturales y Nacionales

> Mddulos Especificos Obligatorios.
> Suelos y substratos.

> Produccidn de plantas,

> Implantacidn y jardineria.
>Formacion en Centros de Trabajo
COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS GENERALES
> Realizar operaciones auxiliares en cultivos agricolas
y en la preparacién y acondicionado de productos
agroalimentarios.

> Realizar operaciones bdsicas de produccidn de
planta en invernaderos o centros de jardineria y
ejecutar operaciones auxiliares para la
implantacién y mantenimiento de jardines,

parques y zonas verdes y para la elaboracién de
composiciones con flores y plantas, utilizando
herramientas y maquinaria sencilla, cumpliendo
las normas de prevencidn de riesgos laborales,
calidad y protecciéon ambiental.

> Seguridad, higiene alimentaria y proteccion del
medio ambiente.

>Realizar operaciones auxiliares para la preparacion
del terreno, siembra y plantacién de cultivos
agricolas.

www.efaelsoto.com



/\f\.\(l-\ E I:A Camino de los diecinueve, s/n 18330
Chauchina - Granada

TIf: 958 45 50 85 elsoto@efaelsoto.com
\%/ EI‘ SOTO www.efaelsoto.com

FORMACION PROFESIONAL

*SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

EN LOS ESTUDIOS IMPARTIDOS:
Residencia, comedor, aula de informatica,
mstalaciones deportivas, WIFIL, bolsa de empleo.

www.efaelsoto.com




