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La Asociacion EFA El SOTO

MEMORIA DE ACTIVIDADES

El Soto comenz6 hace casi cuarenta anos: en concreto
el 19 de noviembre de 1973 empezaban las clases
los primeros alumnos. Un grupo pequefo de padres y
profesionales entre los que estaban D. Francisco
L6pez, D. Fzequiel Delgado, D. Antonio Gil y muchos
mas, comenzaban a dar vida a la Asociacion EFA El
Soto. Desde entonces nacié como Obra social de Caja
Granada y ha buscado dar solucion a las necesidades
formativas de la gente que vive en el medio rural.
Sus retos son cuidar a Ias nuevas generaciones mejo-
rando su educacién; adaptarse como profesionales a
las novedades, a los cambios técnicos y sociales del
entorno. Esta situacion es muy actual, debido a las
grandes transformaciones que se vienen desarrollan-
do y que hacen mds que nunca necesaria la labor de
adaptacion al medio de los profesionales del mundo
rural. A esta labor viene contribuyendo eficazmente
la EFA El Soto; no hubiese sido posible sin la ayuda
econémica de Caja Granada, que desde sus comien-
70s hasta hoy, no ha dejado de apoyar la labor desa-
rrollo a través de la formacién que durante estos 37
anos viene realizando la EFA.
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La finalidad con la que nacid la Asociacion no se puede
reducir a una mera asociacion de padres de alumnos,
sino que abarca también al conjunto de profesionales
que desarrollan su tarea en nuestro entorno, implica-
dos en la promocién del medio rural. Desde siempre
se ha querido contribuir al desarrollo rural a través del
desarrollo personal y técnico de las gentes que dan
vida a nuestro medio rural.

Este curso se ofrecen las siguientes titulaciones:

-Grado Superior: “Gestién y Organizacion de Recursos
Naturales y Paisajisticos” y “Prevencion de Riesgos
Profesionales”.

-Grado Medio: “Trabajos Forestales y conservacion del
Medio Natural”

-Programa de Cualificacién Profesional Inicial (PCPI),
“Auxiliar Técnico de Viveros, Parques v Jardines”.

También se imparte formacién permanente para adul-
tos, y otros cursos en colaboracion con organizaciones.
Hay cursos para trabajadores y para desempleados:
Administrativo de Personal, Formador Ocupacional,

Aplicaciones Informdticas de Gestion, Experto en Ges-
tion de Salarios...
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Las Actividades con las Familias y Antiguos Alumnos

-Sesion inaugural de curso: tuvo lugar el 10 de septiem-
bre con la conferencia “La familia”, impartida por D. Fer-
nando Ruiz Retamar experto en Orientacion Familiar y
ponente de INEFA (Instituto de Estudios de la Familia).

-Fiesta de familia en Navidad. Se celebrd el sabado dia
12 de diciembre. Se inaugurd una zona ajardinada, y se
descubri6 una placa en recuerdo de D. Francisco Lopez
y D. Ezequiel Delgado los dos primeros directores del
centro ya fallecidos.

-Jornadas de pesca continental en Granada: Los dias 24
y 25 de marzo. La apertura de las jornadas estuvo a
cargo de D. Francisco ). Aragon Ariza, Delegado Provin-
cial"de la Consejeria de Medio Ambiente, D. Francisco
Domene Rodriguez, alcalde de lllora, D. José Ruiz Palo-
ming, Presidente de la Federacion de EFAs de Andalucia
Penibética y D. José Manuel Pérez Moya, director de Ia
EFA El Soto. _
Las jornadas fueron clausuradas por el Gerente provin-
cial de EGMASA D. Aurelio Torres Almancher, D. Luis Ro-
driguez Gutiérrez Presidente de la Asociacion EFA El
Sofo. D. Miguel Angel Sanchez Rubi, profesor de Gestién
cma?getlca y piscicola en la EFA y coordinador de las jor-
nadas.

Contaron como ponentes con la participacion del Dele-
gado Provincial de la Federacion Andaluza de Pesca de-
portiva D. Francisco Hurtado Moles y numerosos  técni-
cos de EGMASA asi como de la Consejeria de Medio
Ambiente; . ‘ .
D. Bo?ea Nebot Sanz, Dfia leticia Carrillo, Dria Silvia
Rubio Rubio, D. José Enrigue Larios Lopez.

-Clausura de curso e Imposicion de Becas. Tiene lugar el
jueves 27 de mayo en el saldn de actos de la EFA

-Otras actividades:

-Encuentros con antiguos alumnos: comida el 26 de di-
ciembre y Fiesta de Navidad. _
-Sesiones de trabajo de familias el 12 de septiembre y
el 27 de mayo.

Y

Matricula del Permiso B: 140€ (tod
Clases Practicas: 20€ (todo incluido)

" Autoescuela para los permisos B y BTP, ., .

Ronda Belén, 21 (Santa Fe)
TIf.: 958442666
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Los Profesores, un Equipo de Trabajo

La EFA cuenta con un equipo de profesores con una
dilatada experiencia en la labor docente. La tarea
educativa contempla perfodos de atencién de los
alumnos en el centro educativo y otros de sequi-
miento de practicas en empresas. En las visitas, se
tratan todos los aspectos que inciden en la buena
marcha del alumno y en el aprovechamiento adecua-
do de la estancia en la empresa.

En la EFA, cada profesor es tutor de un grupo de
alumnos, se entrevista personalmente con cada uno;
los orienta para ayudarles individualmente propo-
niéndoles metas concretas de interés en su desarrollo
personal.

Semanalmente hay reuniones de coordinacion en las
gug se organizan y evaltan las actividades que ten-

rén lugar durante la semana, siguiendo el plan de
centro previsto y la programacion.
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Los Profesores, un Equipo de Trabajo

El curso 2009-2010, el equipo ha estado formado por:

Equipo directivo:

Director: D. José Manuel Pérez Moya.
Jefe de Estudios: D. Angel Henares Maldonado.
Administrador: D. Juan Bautista Pefa Leyva.

Profesores:

-D.Francisco Rodriguez Jiménez.
-D. Juan Montoro Galan.

-D. Fernando Hervias Ruiz.
-D.Antonio Arenas Peregrina.
-D. Rubén Garcia Gomez.

-D. Miguel A. Sdnchez Rubi.

Colaboradores docentes:
D. Alfonso José Garcia Martin, D.Cesar Diaz Pérez.

Area de Mantenimiento: D.José Luis Gonzdlez Padial.
Area de Administracién: D. Fco. Javier Cotes Noguerol.

En el drea de formacion moral el responsable ha
sido D. Francisco Sanchiz Pons, que impartié un ciclo
de charlas de periodicidad quincenal, bajo el tema:
“;Es razonable ser creyente?” .

No queremos olvidar la labor callada del personal no
docente que trabaja para el mejor el funcionamiento
diario de la residencia y ayuda a que lgs alumnos se
sientan como en casa. Sin este grupo de profesiona-
les se harfa dificil la tarea docente. Dfa. Maria Ma-
chado, Dfia. Lucia Olmedo, Dfa. Maria del Carmen
Sanchez , Dia. Milagros Medina y DfAa. Francisca
Cano han formado este equipo.

CICLOS FORMATIYgs
R~ AENCIA DEALUMNOS
B GLACIONES
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OFERTA EDUCATIVA PARA EL CURSO 2010-2011

- Organization y gestién de empresas agroforestales.
G RADO S U PERI OR - Gestion de aprovechamientos foreslales.

» Geslion de los aprovechamientos cinegéticos y piscicolas.

GESTION Y ORGANIZACION - Gesin seicol,
RECURSOS NATURA'_ES Y + Proteccion de masas forestales.

+ Instalacién y mantenimiento de jardines y reslauracion del paisaje.

PA] SAj IST ' C 0 S « Mecanizacion e inslalaciones de una empresa agraria-forestal.

-Geslionar los recursos paturales y paisajisi-
cos, programando y organizando los recursos,

humanos y materiales, y los trabajos necesa-

+ Gestion del uso piblico del medio natural.

* Gestién y organizacion de la produccion de plantas.

+ El sector de las actividades agrarias forestales en Andalucia.
“ RET.

- FOL.

+ Formacidn en centro de trabajo.

Competencias Generales

-Poseer una vision global e integrada del proce-
so de produccion que le permita colaborar con [
otros departamentos internos y exlemnos en la [
planificacién de las actividades que puedan
comportar dafios para los irabajadores, las insta-

laciones o el entorno, con objeto de su preven-

aon.

- Gestion de la prevencion.
- Riesgos derivados de las condiciones de sequridad.

p R EVE N c’o N D E R] ESG os - Riesgos fisicos ambientales.
P Ro FES Io NAI_ Es - Riesgos quimicos y biolégicos ambientales.

- Prevencion de riesgos derivados de la organizacion vy la carga
de trabajo.

- Emergencias.

« Relaciones en el entorno de trabajo.

- Prevencion de riesgos profesionales en Andalucia.

- Formacidn y orientacion laboral.

- Proyecto

+ Formacion en Centros de Trabajo

-Colaborar con los senvitios y enlidades con
competencias en prevencion de riesgos labora- I
les y especialmente con aquellos que, en su I
caso, formen parte del sistema de prevencion |
enla empresa,

Competencias Generales

+ Organizacion y gestion de empresas agroforestales.
+ Instalaciones agroforestales.

TRABA]OS FQRESTAI.ES Y - Mecanizacion forestal.
CONSERVACION DEL MEDIO -Apmvecham?entos f.orestafes. »
N ATUR Al - Aprovechamientos cinegéticos y piscicolas.

« Produccion de plantas.
- Conservacion de masas forestales.
- Actividades de uso publico en espacios naturales.
SN e | d’;‘ : « Agrotecnologia.
i 3¢ i « RET.
| i Ty “ - FOL.
+ Formacion en centro de trabajo.

-Realizar los trabajos propios de la aclividad i
forestal asi como los de vigitancia,

mantenimiento y pretecdon del medio natu-

ral, en condiciones adecuadas de seguridad e

higiene y conservando el medio natural.

-Manejar y manlener en uso la maquinaria y
equipo necesarios.

-Organizar y geslionar una explotacion fores-
1al de tipo familiar,

Competencias Generales

N
e

Pcpi - Participadian y ciudadania.
- Creacion de empresa.
AUXI I.IAR EN VIVEROS; + De libre configuracion.
lARDl NES Y PARQU ES - Mddulos Especificos Obligatorios.

-Realizar operaciones basicas de produccion
de planta eninvernaderos o centros de jardi-
neria y ejecutar operaciones auxiliares para
la implantacién y mantenimiento de jardi-
nes, parques y zonas verdes, y para la elabo-
racion de composiciones con flores y plantas,
utilizande herramientas y maquinaria senci-
lla, curnpliendo las normas de prevencion de
riesgos laborales, calidad y proteccion am-
biental.

Al servicio del cliente

/’ Camino de Enmedio s/n 18200 Maracena (Granada) Espana

E—— . - Suelos y substratos.
SO ol J - Produccién de plantas.
! - - Implantacidn y jardineria.

Competencias Generales

\

£ Telefono: 958 420 047 Fax: 958 420 504 Movil: 639 613 127 info@autocarestomas.com
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@ EFA . OFERTA EDUCATIVA
\ & /EL SOTO |

FORMACION PROFESIONAL T

I ACCESO DIRECTO A LA UNIVERSIDAD SIN
LSELECTIVIDAD.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

e TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y
ORGANIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES
Y PAISAJISTICOS

e TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES

PRUEBA DE ACCESO J | 22 BACHILLERATO
e lgANOS}" | 12 BACHILLERATO

T P

CICLOS FORMATIVOS DE Gli-;\—bo MEDIO

e TECNICO EN TRABAJOS FORESTALES Y
CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

PRUEBA DE ACCESO | I
(17 ANOS) ' »l7

PCPI AUXILIAR DE VIVEROS, JARDINES Y

PARQUES '
2116 ANOSSIN ' FORMACION.
PROGESIONAL GRADUADO ESO - EOIASONAL
CONTINUA (o 15 afios con requisitos) OCUPACIONAL |
www.efaelsoto.com < e
Cno. De los Diecinueve s/n CHAUCHINA (GRANADA) @ EFA
Tf/fax: 958455085/958455014 s JEL SOTO

FORMACIIN PROFESIONAL
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Actividades Alumnos

Ciclos Formativos

La EFA El Soto este afio ha impartido los Ciclos Forma-
tivos de:

Grado Medio: Trabajos Forestales y Conservacion del
Medio Natural

Grado Superior: Gestion y Organizacion de los Recur-
sos Naturales y Paisajisticos, y Prevencion de Riesgos
Profesionales.

También se han impartido un PCPI de Auxiliar de
Viveros, Parques y Jardines.

Siempre en la actividad formativa de El Soto partimos
de la necesidad de formar al alumno integrado en el
medio donde vive, para eso se pretende crear un am-
biente educativo en cada una de las areas que inci-
den en ¢él: la familia, el puesto de trabajo donde reali-
za las practicas y el centro educativo.

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Cada cual aporta los elementos necesarios para que
el alumno desarrolle su personalidad, aprenda a tra-
bajar y eleve su nivel de conocimientos sin estar des-
vinculado de la realidad donde vive.

Queremos consequir una formacion integral, donde
se sepa conjugar 1a libertad y la responsabilidad. Se
planten mejoras en Ia adquisicion de buenos habitos,
implicando en esto al propio interesado, haciéndole
ser consciente de la labor tan importante que le
espera en muy poco tiempo y para la que se estd
preparando ahora.

Formacion en Centros de Trabajo

Este curso, siguiendo las pautas marcadas por la Consejerfa de Educacion, las practicas se han centrado en el
ultimo periodo del sequndo curso.

Durante las practicas en la empresa, el alumno analiza lo relacionado con la tarea que se le asigno, Intentamos
motivar al alumno para que haciéndole ver que es el principal protagonista en su propia formacion; y que de
este modo se esfuerce por aprovechar estos afos tan importantes para alcanzarla.

Los Responsables de las Practicas, también llamados tutores de empresa, son aquellos profesionales que estan
colaborando en Ia formacion de nuestros alumnos. Son un actor fundamental e insustjtuible en la preparacion
de nuestros alumnos. Consiguen que los alumnos aprendan destrezas y técnicas profesionales especificas y que
se integren poco a poco en el mundo del trabajo. Se han coordinado con las familias y el tutor de la EFA para el
mejor aprovechamiento de este periodo tan importante para nuestros alumnaos.

e —
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Actividades Alumnos

En este curso la relacion de empresas colaboradoras
donde se ha realizado la formacién en centros de tra-
bajo ha sido:

-Ayuntamiento de Motril

-Delegacidn Provincial de Medio Ambiente de jaén
-Cinegética Olivares (Santiago de la Espada-faén)
-Caprigrdn (Albolote)

-Explotacion Caprina Hoza la Noria (Fl jau-Santa Fe)
-Agropecuaria Barchel (Freila)

-Explotacion Agricola Joaquin Rubifio (Motrif)
-EGMASA (Jaén)

-Badolivo S.L. (Cuevas del Campo)

-Alpromed S.L. (Alhama de Granada)

-CETURSA (Granada)

-Los Frailes C.B.E. (Torrecardelg)

-Ayuntarmiento de Cillar

Visitas Técnicas o Visitas de Estudio

Otra actividad importante en la formacion de los
alumnos son las Visitas Técnicas de Estudio. Son visi-
tas programadas a espacios naturales, empresas, or-
anismos, centros de investigacion, industrias o
erias...

Forman parte esencial de la formacién que se pre-
tende dar. En estas visitas, las explicaciones de los
profesionales que nos atienden, sirven para enrique-
cer con su experiencia y conocimientos a los alum-
nos; en cada alternancia la visita técnica estd coordi-
nada con el tema de estudio para que el interés sys-
citado por el mismo complete y con este aporte solu-
cionen las dudas planteadas durante su elaboracién.

De estas visitas se elabora un informe para fomentar
la visién critica y capacidad de analisis de los alum-
nos.

-Sociedad de Cazadores de Noalejo.

-Patronato de la Alhambra y Generalife

-Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Granada
-Sociedad de Cazadores la Codorniz (Cuevas del Campo)
-Instituto de Desarrollo Local (Granada)

-Ayuntamiento de illora

-Finca Agricola de Manuel Ibdiiez (Durcal)

-Finca Agricola de Maria del Carmen Carmona (Santa Fe)
-Athisa Medio Ambiente (Peligros)

-FGMASA (Granada)

-Vivero Las Lomas (El Jau-Santa Fe)

-Jardineria Valenzuela (Villanueva de Mesias)

-Viveros Luis Ramirez (Huelago)

-Finca Albenzaire (Fuensanta)

-Viveros Ruiz Atero (Alcald la Real)

-Ayuntamiento de Chauchina

-Campo de Golf Santa Clara de Otura
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Actividades Alumnos |

Durante el aino 2009-10 se han realizado las
siguientes visitas técnicas:

PCPI “Aucxiliar de Viveros, Parques y Jardines”

-Replanteo de los jardines de la plaza de Chauchina.
-Brico Depot: materiales de uso en jardineria.
-Jardines de la Caseria (Albolote).

-Viveros Los Geranios.

-Jardines del Carmen de los Martires (Granada).
-Visita a los jardines de la Alhambra y la Exposicion
“Aire ”.

-Feria del Caballo de Granada “Concab”.

-Expojardin.

-Maquinaria agricola Hermanos Merino.

-Monpiel, taller de taxidermia.

-Carruajes Pérez Cervera.

-Cooperativa SUCA.

-Concesionario John Deere de Joaquin Jimenez S.A.
-Construccién de Vibradores de drboles Vibromart.
-Taller de Preparacion y Mantenimiento de coches de
competicion Curro.

-Reserva Natural “Laguna Fuente la Piedra”,
-Expoagro de Lachar.

n?

En Grado Medio “Trabajos Forestales y
Conservacion del medio natural”

-Intercaza (Cérdobae.

-Pantanos de la Bolera y Negratin y cueva de aloja-

miento en Cuevas del Campo.

-Parque Natural Sierra de Baza.

-Expoagro de Almerfa.

-Parque Natural de las Sierras Subbética. Conocimos

el Centro de Visitantes Santa Rita donde vimos la pro-
eccion de un documental sobre el parque. Después
icimos un recorrido sefializado y conocimos un mag-

nifico ejemplo de bosque mediterraneo muy bien

conservado.

-Parque Natural de la Sierra Almijara, Tejeda y

Alhama, Vivero Forestal de la Resinera.

-Reserva Natural “Laguna Fuente la Piedra”, vimos un

documental en el centro de atencién de visitantes e

hicimos un recorrido con guia bordeando la laguna y

observando las principales aves y especies vegetales.

-Agroldgica. Casa oficial de Huswarna.

958 41 11 52
678 88 73 15

corvic@wiberia.com

G 55 ) Plaza Tarlesos 2. Local 1, 18200, Maracena, GRANADA

 VENTA, REPARACION Y ASESORAMIENTO INTEGRAL INFORMATICO
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Grado Superior “Gestién y Organizacién de
Recursos naturales y paisajisticos”

-Planta de Biomasa (Tiena). Nos explicaron el funciona-
miento de ésta planta y el futuro esperanzador de ésta
fuente de energia.

-Coto de caza (Olivares). Nos acompand el guarda del coto
explicandonos la gestion realizada en el mismo.
-Motosierras Huswarna. Impartieron el curso homologado
sobre el manejo de la motosierra y la exposicion de dife-
rentes maquinas empleadas en jardineria

-Vivero forestal de la Resinera. Visita guiada por agentes
encargados de este vivero perteneciente a la Red de vive-
ros de la Consejeria de Medio Ambiente.

-Feria Intercaza (Cordoba). Pudimos ver las tendencias en
el mundo cinegético andaluz.

-Museo Micoldgico en Iznalloz. Sirvié de complemento
(visual) para acceder a la tematica micoldgica.
-Concesionario Oficial de John Deere en iznalloz

-Jardin Botanico HOP/a de Pedraza. Visita quiada acerca de
I3 flora principal del EIN.P. de S° Nevada.

-Jardin Botanico de Mélaga v al Jardin Botanico de la Uni-
versidad de Malaga. Nos acompano un Botdnico que nos
explicd las distintas esgecies vegetales de los dos jardines.
También nos ilustro sobre las formas vy disefios de distintos
tipos de jardines.

-Visita quiada por Agentes de medio ambiente en el
Parque Natural de Huetor Santillan.

-Antequera Golf y Laguna Fuente la Piedra.

-Visita técnica maquinaria forestal.

Grado Superior “Prevencién de Riesgos
Profesionales”

-Parque de las Ciencias.
-Covirdn.

-Limpiezas Casior,
-Empresa MPE.

Otras visitas técnicas:

-Précticas de Silvicultura, Botanico, Produccion de plantas
y SIG en el Parque de Huetor.

-Parque Almunia de Ainadamar.

-Jardines del paseo de la Bomba y ribera del Genil.
-Jardines del Triunfo.

-Jardines de los pueblos de Cijuela y Chauchina.

-Parque Federico Garcia Lorca.

., . — serigraria text
£ P
\ Wli!-":: \ serigrafia, bordado, transfer
Expression
——T— .
,w'-’” WWW.expression.com.es
» Tifs.: 958 446 447 / 487  Fax: 958 455 090
= — info@expressionypublicidad.com

Expression y Publicidad S.L.

P.I. La Rosa V C/ Economia n® 2
18330 Chauchina - Granada

Distribuidor Oficial Zona Sur:

B
23, i
s
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Actividades Alumnos

Cursos Monograficos, Seminarios y Tertulias Técnicas

-Curso de Bomberos Forestal impartido por Egmasa.
-Curso de extincién de incendios forestales: investi-
Paci(’)n de causas e introduccion a los trabajos silvico-
3s a pie de campo. D. Bienvenido Gonzalez Rodri-
quez, D. Jerénimo Chaves Morales y D. Fernando
Linde, Agentes de Medio Ambiente.

-Curso de incendios forestales. D. Juan Pablo Guerrero
NUfez.

-Curso monografico de emergencias. D. Cesar Diaz.
-Jornada de iniciativa empresarial, impartida por la
Confederacion Andaluza de Empresarios. Visita con
trailerJ actividades en la EFA.

-Jornada sobre maquinaria de mantenimiento de
campos de golf. Campo de Golf Medina Elvira. D.
Manuel Diaz.

-Disefio de Jardines Mediterrdneos.

-Jornada de Jardineria Sostenible, en el IFAPA, organi-
zada por la Escuelas taller de Torrenueva. D. Antonio
Arenas colaboré como ponente en la jornada con Ia
charla: Plagas, enfermedades v fisiopatias en plantas
de jardineria.

-Participacion de los alumnos y de los profesores en
la programacion y actividades de la Semana cultural
de Chauchina 2010.

-Plaga del Picudo rojo. D. Pedro Soriano. Técnico de
Junta Andalucia.

-“Salidas profesionales en la administracion publica”
D. Antonio Guirado Caro.

-Funciones de un servicio de Prevencion ajeno. Empresa
MPE.

-El Taekwondo. José Antonio Pérez.

-El trabajo de un policia. D. Félix Alcald-Galiano, ins-
pector de policia. ,

-Safari fotografico en Africa. D. Salvador Castillo.
-Disefio de jardines. D. Francisco Pérez Molero.
-Manejo de semillas en el vivero forestal de la Resi-
nera. D. Bienvenido Gonzalez Rodriguez y D. Jeroni-
mo Chaves Morales.

-Medioambiente v reciclaje en el IFAPA.
-Participacién en la jornada de presentacién de ensa-
y0s e investigaciones en diversos cultivos. D. Ricardo
Avila, técnico del [FAPA.

-El clima a lo largo de la historia. D. José Luis Diaz in-
vestigador del CIFA.

-El cambio climatico. D. Isaac Jubera.

-El arte de la doma. Escuela de equitacion Diego
Romero.

-La cetreria. Javier Fortis.

-“la droga” y “Acceso a la Guardia Civil”. D. Agustin
Romero Sanchez, sargento de 12 de la Guardia Civil,
puesto de Guardia de Ia Calahorra.

-Consumo responsable de alcohol. Fundacion Alcohol
y Sociedad.

-Principios éticos y valores morales para la vida pro-
fesional. D. José Padial.

-AC(iItE[JaCiGﬂQS de Cetursa en Sierra Nevada. D. Joaquin
Vidal.

C/ César Augusto, 4

18210 PELIGROS (Granada)
TIf: 958 40 02 96

TIf Movil: 629 521 473

TIf y Fax: 958 40 55 61
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Actividades Alumnos |

Actividades de Tiempo Libre

En la organizacion de las actividades han intervenido decisivamente las juntas de autogobierno. Poco a poco se han
mejorado de un modo sensible las actividades deportivas: como la liga de futbol sala, el torneo de Navidad, o la “cham-
psoc?s league”, actividades que completan el tiempo disponible, estableciéndose un calendario de competzaones orde-
nado

Asi, los alumnos encuentran un instrumento adecuado para el desarrollo de la convivencia y la tolerancia, asi como la
iniciativa y participacién, pues intervienen de forma sustancial en la organizacion de la mayoria de las actividades.
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Actividades Alumnos

Uso de las Nuevas Tecnologias

El Centro esta dotado con tres aulas de informatica en red linea ADSL. y WIFI en Residencia y Docencia. Todas las aulas y
despachos tienen ordenador preparado para impartir las clases con canon de video. El uso informatico se estd empleando
en la docencia en todas las asignaturas con programas ofimaticos y técnicos como el ArcView, Autocad, Retama...

Clases tedricas apoyadas en mas de 100 videos técnicos, informatica aplicada, webs especializadas, internet educativo y
la aplicacion de las nuevas tecnologias en el aula.

Rétulos Luminosos
Placas Profesionales

MMYAS Imagen Corporativa in -

Serigrafia/Vinilo C./ Santos, n° 2 esquina C./ Azacayas, E-18001

www.rotulosaza . Granada §
€aAyas-com  ge|los de Caucho . A Teléiono: 958 27,98 02

info@rotulosazacayas.com . E o - Fax: 958 2314 69
y Letras de Laton y Acero zras % ; o
Almacen: Poligono Tecnolégico de los Ogijares.

Articulos de marcaje Segunda Fase. C./ D, Nave 165, E-18151 Ogijares
A ali - ; i . {Granada)
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Formacion para el Empleo

Durante el curso 2009-2010 se han impartido distintos
cursos de Formacion Ocupacional de 1a Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la junta de Andalucia.
Estos ofrecen la posibilidad de integracion de desemplea-
dos en el mundo laboral. La relacion de titulos impartidos
es:

-Administrativo de Personal 800h. Con practicas en el Co-
legio Oficial de Gestores Administrativos de Granada, Al-
meria y Jaén.

-Formador Ocupacional 400h. En colaboracion con FACCA.
-Aplicaciones Informaticas de Gestion 315h. En colabora-
cion con ASLAND.

-Experto en Gestion de Salarios 315 h. En colaboracion con
ASLAND.

Seminarios Ministerio de Educacion para docentes:

-Formacién para la convivencia. El alumno extranjero,
principales dificultades de integracion.

-Formacién para la convivencia. El alumno extranjero,
principales dificultades de integracion.

-Actualizacién de los curriculos escolares. Andlisis del
Real Decreto 1538,/2006.

-Actualizacion de los curriculos escolares. Andlisis del
Real Decreto 1538,/2006.

-Programas de Cualificacion Profesional Inicial. Orienta-
cién Metodoldgica.

-Programas de Cualificacion Profesional Inicial. Orienta-
cién Metodoldgica.

-La funcion tutorial y los Departamentos de Orientacion.
Prevencion del fracaso escolar y fomento de la escolari-
dad no obligatoria.

-Estrategias para el fomento de la participacion de los
miembros de la comunidad educativa (familia, escuela y
municipio), en el desarrollo integral del alumnado: De-
mocratizacién y participacion en educacion.

-Estrategias para el fomento de la participacion de los
miembros de la comunidad educativa (familia, escuela y
municipio), en el desarrollo integral del alumnado: De-
mocratizacion y participacion en educacion.

-La evaluacion como elemento de mejora del rendi-
miento escolar y de los procesos educativos.

——e

Constitucién 74. NOALEJO (Jaén)
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