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LA ASOCIACION EFA

La Asociacion EFA El Soto
esta formada por un gran ntime-
ro de personas del medio rural
que buscan dar soluciones a ne-
cesidades comunes: educar a las
nuevas generaciones asi como
fomentar la mejora de los profe-
sionales del medio. Todo es po-
sible cuando se mantiene un es-
fuerzo continuado por interve-
nir decisivamente en dar solu-
ciones a las necesidades sociales
y formativas existentes. Reducir
su actividad exclusivamente a la
de una asociacién de padres de
alumnos de una institucién edu-
cativa, nos llevaria a empeque-
fiecer el horizonte para el que
nacio.

El Soto es una realidad que
manifiesta el espiritu asociacio-
nista con una finalidad de for-
macion y educacién, por un la-

do se trata de formar a jovenes
escolarizados, en este Centro de
Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior, por otro se
trata de formar a todos cuantos
componen el entorno rural por
medio de las actividades de For-
macion Permanente o personas
que buscan empleo a través de
cursos ocupacionales, Se trata de
formar jovenes que se integren
progresivamente en el mundo
laboral y adultos que reciclen la
formacion recibida,

El Comité Gestor, es el 6rga-
no motor de la Asociacion, ele-
gido por todos los socios, es el

responsable de impulsar y vitali-

zar la Asociacion; a su vez de-
signa -de entre sus miembros-
una Comision Permanente que
vela més de cerca por la marcha
de las actividades. Los miem-

bros participan en la asociacién
en diversos grupos de trabajo:
de la asociacién juvenil, de fa-
milias, de responsables de la al-
ternancia, de investigacion y
desarrollo, etc,

La idiosincrasia de nuestra
Asociacion permite que en ella
se integren todos los sectores so-
ciales que dinamizan la econo-
mia y la cultura rural, esto per-
mite que participen en ella pro-
fesionales que trabajan en cam-
pos tan diversos como la promo-
cion, la docencia y los servicios.

A. ORGANIZACION
Y FINES DEL COMITE

GESTOR

La finalidad primordial del
comité gestor es la de represen-
tar la Asociacion, supervisar y
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animar su actividad, identifi-
candose con sus principios y ob-
jetivos, En la organizacién del
Comité se crean las diferentes
comisiones de trabajo, que se
responsabilizan de inmediato de
los distintos aspectos dentro de
la marcha de la asociacion. Se
tratard de dar respuesta a las ne-
cesidades y proponer proyectos
que procuren un crecimiento ar-
moénico de las actividades de
nuestra Asociacion,

El Comité Gestor estuvo
constituido por los siguientes
miembros;

Luis Rodriguez Gutiérrez
Presidente

Manuel Angel Sanchez Funes
Vicepresidente

Francisco Cervera Guadix
Secretario econémico

Alfonso José Garcia Martin
Vocal

Antonio Sanchez Marquez
Vocal

Ignacio Rodriguez Leyva
Vocal

José M* de Andrés Garrido
Secretario

En el Comité Gestor, los car-
gos, constituyen la denominada
comision permanente que se re-
Une con mayor frecuencia y si-
gue mds de cerca los objetivos
marcados por el Comité. Los
componentes de dicho Comité
trabajan de manera desinteresa-
da, intentan mejorar su cometi-
do y enriquecerse a fravés de
ofras experiencias, asisten a dis-
tintas jornadas de trabajo coor-
dinadas por la Federacion An-
daluza y la Unién Nacional de
EFAs.

B. EL TRABAJO EN LA

ASOCIACION

Los socios se implican en la
dindmica de participacion e in-
tegracion en la asociacion a tra-
vés de los grupos de trabajo
(GT). Con esta participacion in-
tegradora se hacen participes de
la marcha de la asociacion y al
mismo tiempo se benefician de
las acciones de promocién del
entorno que se llevan a cabo,
esa participacion activa permite
que verdaderamente haya un
enriquecimiento personal de ca-
tegoria, fruto del esfuerzo que
cada miembro pone en cumplir
con las tareas y responsabilida-
des que desde la asociacion se le
han encomendado y los miem-
bros libremente han asumido.

B.1 Grupos de Trabajo de Fa-
milias (GTF)

Las familias de los alumnos
que estudian en el centro for-
man estos grupos de trabajo. Su
mision es plantear soluciones
concretas para la mejor calidad
de la educacion que se imparte a
sus hijos. En general, se refieren
a cuestiones derivadas de: las
caracteristicas del entorno profe-
sional y social en que se mue-
ven, la edad y las circunstancias
personales de los alumnos, las
caracteristicas del método peda-
gbgico de la EFA: la alternan-
cia, los contenidos del plan de
formacion previsto para ellos, y
todos aquellos temas que pun-
tual o metddicamente hay que
tratar durante el proceso forma-
tivo de los alumnos.

En torno al trabajo en gru-
pos, que garantiza la participa-
cion y la responsabilidad de las
familias, siendo por tanto éstas
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las verdaderas protagonistas de la
marcha del centro educativo, es
donde se buscan las soluciones,

Al comenzar el curso se pro-
grama el plan de trabajo de es-
tos grupos, estableciendo en co-
laboracién con el Comité Ges-
tor y el equipo de profesores el
calendario de sesiones y el te-
mario propuestos. Serdn temas
abordan por regla general: los
informes que monitores y pa-
dres sobre la educacién de los
alumnos durante las alternan-
cias, tanto en el centro educati-
vo como en los periodos de
practicas. Ademads las sesiones
de trabajo desarrollan cualquier
tema de interés, incluso hacien-
do balance del seguimiento de
las tareas concretas que se habi-
an propuesto en sesiones ante-
riores en el grupo: visitas de es-
tudio de interés prioritario, su-
gerencias para la cocina y come-
dor, la coordinacion del trabajo
de los responsables de alternan-
cia, el estudio del intercambio
profesional, etc.

En el pasado ario del que ha-
cemos balance, la asistencia a
las sesiones ha oscilado entre el
40 y el 75%, se observa un au-
mento en la participacion de las
familias respecto al afio pasado,
fruto a veces de las distancias y
en cursos superiores de la idea
de que los alumnos mayores no
necesitan un seguimiento tan
cercano. Aunque valorando las
cifras se estiman superiores, en
mucho, a la participacién habi-
tual de los padres de las asocia-
ciones de centros educativos de
iguales caracteristicas en la co-
marca.

Fiesta de familia en Navidad

En este afio se celebrd el do-
mingo dia 15 de diciembre.



Ademas de pasar un buen rafo
con las familias, los padres del
centro conocieron las obras de
reforma que se hicieron en el
edificio de docencia para los
cursos de FPO y Formacion
Continua. Como todos los afios
se hizo la tradicional rifa de Na-
vidad. La fiesta estuvo ameniza-
da por el Coro Rociero de Bra-
cana.

XXX Asamblea de nuestra
Asociacion: "30 anos de pro-
mocion social en Andalucia

Oriental"

Sesiones de trabajo de los
temas de reflexion

Las ponencias elegidas son:

—Influencia de la EFA en la
formacion de los antiguos alum-
nos.

—ltinerarios profesionales.

—Impacto social de la acti-
vidad profesional de los anti-
guos alumnos.

Para reflexionar sobre estos
temas se tuvieron dos comidas
con antfiguos alumnos. La pri-
mera comida tuvo lugar el dia
30 de marzo y asistieron alum-
nos de las Gltimas 10 promocio-
nes. La segunda comida tuvo
lugar el dia 27 de abril y alum-
nos de las 20 primeras promo-
ciones vinieron a la comida, es-
tuvieron recordando sus afios de
formacion en la EFA. Ha sido
altamente gratificante ver la
gran afluencia de antiguos
alumnos a estos dos actos y
comprobar como sus afios de
formacion fueron decisivos en
su desarrollo personal y profe-
sional. También se ha aprove-
chado para poner al dia la base
de datos.

Clausura de la Asamblea e

Imposicion de Becas.

Tuvo lugar el 12 de junio en
la sede central de La General.

Como padrino de las pro-
mociones que finalizaron sus es-
tudios actué Don Antonio-Cla-
ret Garcia Garcia, Presidente de
La General. Los miembros de
honor de los actos conmemora-
tivos del XXX aniversario de la
EFA El Soto son:

—Don Mariano Gutiérrez
Terron, Delegado de Gobierno
de la Junta de Andalucia en
Granada.

—Don  Antonio-Claret
Garcia Garcia. Presidente de
La General.

—Don Juan Cano Ruano.
Presidente de \UNEFA.

—Don Luis Rodriguez
Gutiérrez. Presidente de la Fe-
deracién de EFAS de Andalucia
Penibética.

El orden del dia:
-Presentaciéon de la Mesa
-Memoria de actividades

-Lecfura de las conclusiones
de los temas de reflexion

-Palabras del padrino de
promocion.

-Imposicién de Becas a los
alumnos de XXX promocion.

-Imposicion de Becas a los
alumnos de la | y Il promocién.

-Placa a la viuda de Don
Francisco Lopez, primer director
de la EFA El Soto.

Otros encuentros

También estuvimos presen-
tes en:

e XVIII Expoagro-Almeria del
21 al 24 de noviembre del 2002,

® Expoliva 2003, Jaén del 14 al
17 de mayo.

® Programa Leonardo. Proyecto
Formater, Seminario de Cordo-
ba. Este programa de la Union
Europea facilita el intercambio y
acercamiento entre los diversos
actores del territorio:

-Formadores.

-Profesores.

-Agentes de desarrollo.
-Alcaldes y concejales.
-Promotores de proyectos.

e Jornadas de Directores de
EFA. Del 2 al 4 de abril, Si-
guenza.

B.2 Responsables de Alter-
nancia en empresas (GTRA).

El GT de Responsables de
Alternancia lo forman todos
aquellos profesionales del medio
rural que estan colaborando en
la formacién profesional de los
alumnos que hacen sus practicas
en alternancia en otras empre-
sas distintas a la suya.

Como responsables de alter-
nancia, que éste ano 2002-03
han colaborado con la EFA, lla-
ma la atencion el gran nimero
de empresarios de Granada y
provincia que colaboran en esta
tarea tan necesaria. En coordi-
nacion con las familias y el tutor
de la EFA se han planteado las
directrices de realizacion de las
practicas. Cada ario la experien-
cia enriquece la tarea y el nime-
ro de los que contribuyen a esta
labor es cada vez mayor y la co-
ordinacion mds grande. A con-
tinuacion aparece la relacion de
empresas e instituciones donde
los alumnos de nuestro centro
han hecho las practicas:

. |
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Empresa Actividad Localidad
Agricola Durcal Horticola Durcal
AGRITEC Fitosanitarios Fuentevaqueros
AGRO-NARANJO Fruticola Huelva
Alhambra Jardines Granada
Ayuntamiento de Frailes Agencia de medio ambiente |Frailes
Ayuntamiento de Rute Agencia de medic ambiente  [Rute
Ayuntamiento de Torremalinos (MA) |Agencia de medio ambiente  |Torremolinos
Ayuntamiento de Zujaira Agencia de medio ambiente  |Zujaira
Borges Produccion agricola Guadix
CINAFA Fitosanitario Peligros
Cooperativa del Trabuco Cooperativa aceite Vlinueva Trabuco
Cooperativa San Francisco Coaperativa Montefria
Cooperativa San Isidro Aceite Loja
Cooperativa San Rafael Aceite Frailes
Delegacion de Medio Ambiente Parques Naturales Granada
EGMASA., Parques Naturales Granada y Jaen
Emasagra Depuradora de Churriana Granada
Finca Experimental El Zahori Cultivos Sublropicales Almufiecar

Fitodel Fitosanitario Fuente Vaquaros
Floristeria Jerico Flores. Guadix
Forestales Autoctonas S L Repoblacién forestal Albacete
Golf Guadalhorce Campo de golf Campanillas
Golf Las Gabias Campo de golf Las Gabias
Hortaverza S.L. Cultivos horticolas Zafarraya
Insecticidas Granada S L Fitosanitario Chauchina
La Caseria Jardines Albolote

La Palma S.C.A. Cooperativa horticola Carchuna
Laboratorio Agroalimentario Laboratorio analitico Atarfe
LaborTecnic Laboratorio Granada
Loja Flor S.L. Viveros Loja

Los Geranios Viveros Huetor-Vega
Los Vazquez Viveros Carchuna
Mantisur Abonos naturales Torredonjimeno
Marino Aguilera Viveros Santa Ana
Nuestra Sra de la Asuncion SCA Aceite Orcera
Riegosur Riego Granada
Rio Cubillas S.L. Viveros Caparacena
Viveros Cambil Viveros Lancha de Genil
Viveros Diputacion Viveros Armilla
Viveros Dominguez Gonzélez Viveros Ogijares
Viveros Jardipark Viveros Chauchina
Viveros Josefa Gomez Moreno Viveros Baza
Viveros Los Geranios Viveros Huétor Vega
Viveros Marquez Viveros Otura
Vivero Municipal. Viveros Almufiecar
Viveros Ponce Lajara Viveros Galera
Viveros Santa Ana Viveros Frailes
Viveros Zuaime Viveros Caniles
Garden Center Viveros Ogijares
Confederacion Hidrografica del Sur | Control del agua Granada
Granaoliva Maquinaria agricola Lachar
ACE Ingenieros Ingenieria agricola Jaén
Barnices Carpo Barnices ecoldgicos Jaén

Ayuntamientos de Pinos Puente

Agencia de medio ambiente

Pinos Puente
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C. LOS PROFESORES UN

EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de profesores tiene
un papel que cumplir decisivo,
pues la calidad educativa del sis-
tema pedagogico del centro estd
confiada a estos profesionales.
No estd restringida su labor a
una tarea exclusivamente do-
cente, se pretende vigorizar los
fines de las asociacion, para esto
hay una permanente actitud de
impulsar aquello que se organi-
za desde la Asociacion.

Los profesores han recorrido
muchos kilometros supervisan-
do las practicas de los alumnos,
este control y seguimiento forta-
lece y da cohesidn a los periodos
formativos dando continuidad a
las alternancias centro educati-
vo-practicas-familias. Han reali-
zado mas de 180 visitas a las
empresas, en las que se fratan
todos los aspectos que inciden
en la buena marcha del alumno
y en el aprovechamiento ade-
cuado de la estancia en la em-
presa.

En la EFA, cada profesor, se
enfrevista con los alumnos que
orienta en su funcion de tutor
para ayudarle individualmente
a cada uno proponiéndole las
metas de interés en su desarrollo
personal.

También los profesores -en
el ambito de la promocion del
Centro y orientacién académica
de los escolares de los Ultimos
cursos-, han recorrido toda la
provincia impartiendo charlas
de orientacion.

Todo este trabajo se realiza
en equipo, semanalmente man-
tienen sesiones en las que se or-
ganizan y evaltan las actuacio-
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nes formativas que tendrén lu-
gar durante la semana, siguien-
do el plan de centro previsto y la
programacion e indicaciones del
Comité Gestor.

En el curso 2002-2003, este
equipo ha estado formado por:

°José Maria de Andrés Garrido
eFernando Hervias Ruiz.

e Antonio Gimeno Charlez
eFrancisco Rodriguez Jiménez
eJuan Montoro Galan

¢Juan Bautista Pefia Leyva

¢ Antonio Arenas Peregrina

* Antonio Pérez Arroyo

En el drea de formacion doc-
trinal ha sido responsable;

*D. Roberto Carbajo.

Nouestros profesores han par-
ticipado en diversos cursos de
perfeccionamiento organizados
por la Federacion Andaluza y
Unefa: para profesores nuevos,
seniors y directivos.

Las jornadas de verano para
profesores de EFAS de toda Es-
pafia el pasado mes de julio tu-
vo lugar en Madrid durante los
dias 9, 10 y 11 de julio.

Se ha participado en el curso
de “Actualizacién de docentes
de FP Agraria en flora silvestre,
proteccién de las masas foresta-
les y gestion selvicola” organiza-
do por el Ministerio de Agricul-
tura y Pesca y el Fondo social
Europeo en el Centro de Capa-
citacion Agraria del Parque Na-
tural de Cazorla.

Junto al equipo docente no
podemos olvidar la labor callada
del personal no docente que ha-
ce posible el funcionamiento
diario de la residencia y que to-

dos los alumnos se sientan co-
mo en casa. Sin este grupo de
profesionales se haria dificil la
tarea docente. Maria Machado,
Lucia Olmedo, Maricarmen
Sanchez y Milagros Medina.
Este ano dejo de trabajar en el
centro nuestro mantenedor de
toda la vida, Eduardo Adarve,
al tener que jubilarse. Desde
aqui reconocer la labor callada
pero muy fructifera desarrollada
durante todos estos afios.

D. ACTIVIDADES
DURANTE EL CURSO

2002-2003

ACTIVIDADES EN
ENSENANZA REGLADA

El Centro Integrado de FP
EFA El Soto este afio ha impar-
tido los Ciclos Formativos de
Grado Medio de: Trabajos Fo-
restales y Conservaciéon del
Medio Natural y el Ciclo For-
mativo de Grado Superior de
Gestion y Organizacion de los
Recursos Naturales y Paisajisti-
cos, con autorizacion de BOJA
nimero 118, del 14 de octubre
2000,

Plan de general de
formacion

Desde los comienzos de la
actividad formativa del Soto
partimos de la necesidad de for-
mar al alumno integrado en el
medio donde vive, para eso se
pretende crear un ambiente edu-
cativo en cada una de las areas
que inciden en él: la familia, el
puesto de trabajo donde realiza
las practicas y el centro educati-
vo. Cada cual aporta los ele-
mentos necesarios para que el

EFA EL SOTO

joven desarrolle su personali-
dad, aprenda a trabajar y elevar
su nivel de conocimientos sin
estar desvinculado de la reali-
dad donde vive. Asi se persigue
aunar los aportes educativos pa-
ra que se enriquezca con una
educacién que: aumente su ni-
vel de conocimientos, desarrolle
sus capacidades y aptitudes, se
integre en la vida profesional y
social, conozca los problemas re-
ales del trabajo profesional de la
comarca, se interese por ellos y
trate de buscar soluciones con-
tando con la colaboracién de los
demads, aprenda a pensar, a re-
flexionar y a valerse por si mis-
mo, se oriente hacia un sector
de actividad segin sus intereses.

Se pretende conseguir una
formacion integral, donde se se-
pa conjugar la libertad personal
y la responsabilidad tanto en el
mundo laboral como en la vida
personal. Para eso la adquisi-
cion de hébitos y habilidades es
fundamental, nuestro alumno
debe ser consciente de la labor
tan importante que le espera en
el futuro.

En este afio El Soto ha sido
elegido por UNEFA para parti-
cipar en la formacion de futuros
profesores de EFAS en la Rept-
blica Dominicana. Durante dos
meses han vivido en nuestro
centro 4 profesores. Se han inte-
grado plenamente en la vida del
centro y han conocido todas las
posibilidades educativas que tie-
ne la EFA. Los nombres de es-
tos profesores son:

-Sergio Santana
-José Manuel Candelario
-Juan Sanchez

-Miguel Ubaldo de la Cruz

=
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El sistema educativo en alter-
nancia en empresas

La formacién que se imparte
en el Centro Integrado de FP El
Soto a los alumnos se realiza en
alternancia de periodos formati-
vos en el centro, con otros de
practicas en empresas. En el
tiempo de trabajo en la empre-
sa, el alumno observa analizan-
do lo relacionado con la funcion
que se le asignd, las caracteristi-
cas de la misma. Se parte del
trabajo y en este se apoya todo
el Plan de Formacion del Cen-
tro educativo, asf se pretende la
motivacion del alumno para
cualificarle haciéndole protago-
nista de primera linea de su pro-
pia formacion.

En el centro, el equipo de
profesores organiza la formacién
a impartir teniendo muy en
cuenta los intereses suscitados
en los alumnos por el trabajo y
el andlisis de los problemas rea-
les, intentando orientar el plan
de formacién previsto por la ad-
ministracion a los intereses y
necesidades formativas de los
alumnos pero partiendo de las
observaciones, andlisis y refle-
xion del alumno en el medio.
Asi se organizan las aportacio-
nes de las restantes actividades
formativas: tertulias profesiona-
les, asignaturas técnicas, visitas
de estudio profesionales, mate-
rias generales. Todo el ciclo de
la alternancia ayuda en el logro
de los objetivos formativos con-
cretados por el equipo de profe-
sores.

El sistema educativo en al-
ternancia estd reconocido por la
ley en nuestro pais y en nume-
rosos estados europeos, y ha si-
do recomendada por los orga-
nismos e instituciones corres-

pondientes de la Unién Euro-
pea.

Visitas Técnicas a empresas y
Tertulias Profesionales

Las Visitas de Estudio o visi-
fas técnicas a empresas, organis-
mos, centros de investigacion,
industrias o ferias, forman parte
importante de la formacién que
se pretende dar a los alumnos,
constituyen el aporte de los pro-
fesionales que enriquecen con
su experiencia y conocimientos
a los alumnos; en cada alternan-
cia la visita técnica a empresas
estd coordinada con el tema de
estudio para que el interés susci-
tado por el mismo complete y
solucionen las dudas planteadas
durante su elaboracion. De estas
visitas se elabora informe para
fomentar la vision critica y ana-
litica de los alumnos, también
se elaboran unas conclusiones
que completan lo visto.

Grado Medio. Trabajos
forestales y conservacion del
medio natural:

Visitas de estudio
eJohn Deere,
*\/iveros Cambil.

e(Ganden Center Los Gerdne-
0s.

e(ranja de Avestruces.
*Magquinaria Agrofen.
*CEDEFO de Puerto Lobo.
*Casa de Fitosanitarios Fitodel.

eFurovibradores Anador de Ci-
juela.

eFinca de experimentacion de
la Nacla en Motril

e(Granja de perdices y granja
avicola en Villanueva del Tra-
buco.
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eJardin Botdnico de Cazorla
e Turberas del Padul

eCooperativa Olivarera El
Temple.

eCentro Las Maqueas. Cijuela.

efFinca del Conde de Gor. Ca-
paracena.

eCoto PedroTejera. lllora.
efFinca La Ancla. Motril.
Tertulias

*Motosierras, seguridad y fun-
cionamiento. J. Montiel de
Agrolachar

| os viveros y su funciona-
miento por D. Ezequiel Delga-
do.

oFl riego por goteo a cargo de
Agustin Martin Arias gerente
de Agrofrau, antiguo alumno
del Soto.

® Abonado y fratamiento fitosa-
nitario José Luis Chica gerente
empresa Abonos y Fitosanita-
rios Chica, y antiguo alumno
del Soto.

®| ucha integrada por Alfredo
Pablo Lifian Pasadas ITA y an-
tiguo alumno del Soto.

*\egetacion andaluza. Eugenio
Garcia.

*Promocién y creacion de una
empresa a cargo de Reinaldo Ji-
ménez (antiguo alumno)

Grado Superior. Gestion y
organizacion de recursos y
espacios naturales:

Visitas de estudio

e(Granja de avestruces Orlotruz
C.B.

e(Coto de caza Las Encebras.
(Guadahortuna.

eParque Nacional de Sierra
Nevada.
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ePiscifactorias Andaluzas S.A.
de Riofrio.

eParque Garcia Lorca de Gra-
nada.

eParque de Chauchina.
*CEDEFQO Puerto Lobo.
Tertulias

e Armamento cinegético, Don
Diego Quesada Tara.

eComercializacion de produc-
tos, Don Francisco Sanchez
Santos.

°Flora y fauna de Sierra Neva-
da a cargo de José Manuel Ri-
vas, de Sierra Nevada Natural.

Intercambios profesionales

Los intercambios se hicieron
en la semana del 24 al 28 de
marzo del 2003.

Los alumnos de los
CFGM de Trabajos Forestales
hicieron su intercambio en la
EFA de Oretana en Toledo.
Allf se realizaron las siguientes
visitas:

e Taxidermia Los Yébenes.

o] 0s Quintos de Mora, finca
de Caza Mayor.

*Viveros Forestales, Aranjuez.

eJardines del Palacio Real de
Madrid.

eMadera Valsain. La Granja,
Segovia.

eJardin Botdnico de Madrid.

Los alumnos de la EFA de
Oretana que estuvieron vi-
viendo en nuestro centro visi-
taron:

eSierra Nevada.
* Alhambra y Generalife.

eCatedral de Granada y Capi-
lla Real.

ela Alpujarra Granadina.
efFinca La Resinera.
eCosta Tropical.

Por otro lado los alumnos
de 1° de CFGS de Gestion y
Organizaciéon de Recursos
Naturales, hicieron el inter-
cambio en la FFA de Guadal-
jucen en Mérida. Los alumnos
realizaron las siguientes visitas:

eCentro de Interpretacién del
Parque Natural de Cornalvo,

eFinca La Cocosa, ganado por-
cino y cerdo ibérico.

*Visita a la ciudad de Badajoz.

*Visitas a la empresa COR-
CHEX S L. También se visitd
la ciudad de Mérida.

eParque Natural de Monteale-
gre,

e\/isita a la ciudad de Cdceres.

e[nstituto de Investigacion del
Corcho y la madera IPRO-
COR.

Los alumnos de la EFA

Guadlajucen, hicieron las si-

guientes visitas:

eParque Nacional de Sierra
Nevada.

eJardines del Generalife,
*Vivieros de la Diputacion.
e(Garden Center Mara.
*CEDEFOQO de Puerto Lobo.
eCosta Tropical.

Para finalizar los alumnos
de 2° de CFGS de Gestion y
Organizacion de Recursos
Naturales visitaron el Parque
Nacional de Donana. Durante
5 dias hicieron un dmplio estu-
dio del parque, y se realizaron
las siguientes actividades:

eltinerario ornitoldgico por el

Paseo de la Marisma.

eCentro de recepcion del Par-
que Nacional El Acebuche.

eExcursion por las dunas.
eMuseo del Mar.

eCentro de recepcion del Par-
que Nacional La Rocina y el
Acebron.

oCastillo de Niebla.

eDunas Fésiles, Cuesta de Ma-
neli.

eParque Natural de las Lagu-
nas de Odiel.

Visita en todoterreno por el
Parque Nacional.

Ademas recibimos la visi-
tade los alumnos de la Escola
Familiar Agraria Quintanes,
que realizador las siguientes vi-
sitas de estudio:

e|l.a Alhambra y el Generalife.

eParque Nacional de Sierra
Nevada.

eCarden Center Mara.,
*Viveros de la Diputacion.

eCampo de Golf de Las Ga-
bias.

La tultima visita que tuvi-
mos fue de la FFA El Batan en
Huete, Cuenca. Hicieron las
siguientes vistas de estudio:

sViveros Taboada.
*Cedefo La Resinera,
eJardines del Generalife,
*Viveros Paisajes del Sur.

Tertulias culturales
y Seminarios

eCurso de Cultivos de Alto
Rendimiento. Cooperativa La
Palma.

eCurso Basico de Bomberos Fo-
restales. EGMASA.



eCurso de Plaguicidas, imparti-
do por los ITA, D. Juan Mon-
toro Galan y D. Antonio Are-
nas.

eParticipacion en la “Campana
Crece con tu arbol”. EGMA-
SA. Con clases impartidas por
Don Juan de Dios Mufioz y
Don Antonio Sanroman Vidal.

eSistema de gestion medioam-
biental.

eCurso de seguridad e higiene
en el trabajo, impartido por téc-
nicos del Centro de Seguridad
e Higiene en en Trabajo de la
Delegacion de Granada de Em-
pleo y Desarrollo Tecnoldgico
de la Junta de Andalucia.

ePreparacion de la prueba de
acceso.

Videos Técnicos

eEvaluacion de impacto am-
biental en lineas de alta veloci-
dad.

e Agricultura transgénica

eFstudio sobre la entomofauna
del olivar

eSiembra directa (manejo del
suelo en olivar)

eCuencas hidrograficas
e Agricultura ecoldgica
eSembradores de cereales

sEquipos combinados para la
siembra

eEquipos de suelos

* Abonadoras
*Motosierras Sthill
oEl agua en Granada

eTractores John Deere series
8000 y 6800

* Aluminet Palysack (pldsticos y
mallas de aluminio)

eParque Nacional de la Sierra
de Baza.

eProduccion Integrada.
eParasitos y Depredadores.

elos insectos. Entomologia

agricola y forestal.

e os herbicidas en la agricultura.
ePlan INFOCA.

*(Caza del ciervo.

eCaza del jabali,

eCaza del corzo.

e\ertido de residuos en Anda-
lucia.

eMira por tus bosques. Conse-
jeria de Medio Ambiente.

Proyectos de los alumnos
que finalizan ciclo

Los alumnos que finalizan
cada ciclo realizan un proyecto
de empresa para ponerlo en
practica al terminar sus estudios.

En Trabajos Forestales y
Conservacion del Medio Na-
tural estos proyectos han sido:

eDakota Aventura S L. Guiller-
mo Rivero Ibaitez

e(ranja de pollos camperos.
Antonio J Rosales Gonzalez.

eProyecto Apicola. José Agus-
tin Rodriguez Jiménez.

ePlantas medicinales. Jests For-
nieles Moreno.

*Coto de caza y Acitividades al
aire libre. Manuel Moreno Ga-
Jlardo.

e[<9, Adrian Fernandez Rose.

eReforestacion del rio Genil.
Jaime Pérez Caceres.

e(ranja apicola. José Carlos
Nuiez Villanueva.

eRepoblaciones Forestales Pa-
lenzuela S L. Juan Antonio Ro-
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driguez Palenzuela.

eRiesgo Awventura. Manuel

Manchetio Gallardo.

eCasa Turismo Rural “Breto-
nes”. Alfonso Bretones Suriana.

e(Granja cinegética de perdiz ro-
ja. Federico Martinez Garcia.

o\iveros Robles. Javier Robles
Martin.

e(ranja de avestruces: AVES-
TRUX. Paula Oscariz Fernan-
dez.

En Gestion y Organiza-
cion de Recursos Naturales y
aisajisticos los proyectos son:

e Albergue rural Trevenque.
Alejandro Romero Pérez.

e Turismo rural en la Sierra de
Baza. Rosario Lozano Magdale-
na.

e(Granja Lombricultura. Angela
del Castillo Hernandez.

eEmpresa de jardineria. Alfon-
so Montoro Bartolomé.

oCultivo de setas (SHIITAKE).
Maria Molina Escudero.

oSierra Nevada Aventura. Ma-
nuel Fco Teva Buendia.

oSISAF Turismo rural. Silvio
Sanchez Fernandez.

ePlantas de interior AVE-
MAR. Ramdn Arredondo Tor-
fosa.

e(Gestion y mejora de complejo
serrano Canada del Lobo-Sierra
de Torremolinos. Javier Cerdan
Cabrera.

eProyecto de Centro de recupe-
racion de especies marinas. Da-
niel Madrona Sevilla.

eGestion fisica de olivar ecold-
gico, Miguel Angel Piedra
Guadix.



® Almacén de fitosanitarios. José
Agustin de la Torre.

e Turismo rural en el altiplano.
Roberto Martinez de la Torre.

e(ranja-Escuela la Subbetica.
Antonio David Gonzalez San-
chez.

eDestilacion de plantas aromati-
cas. Pedro Salson Jané.

eAula de la naturaleza en la
Sierra de Alhama. Francisco
M. Molina Olmos.

e Turismo rural. Fco Javier Ro-
driguez Peldez.

eDistribuidor de Fitosanitarios.
José Antonio Pérez Jiménez

*Vivero de planta ornamental.
José Enrique Giles.

e(Granja de caracoles. Sabino
Eloy Jiménez Jiménez

°*Museo Etnografico. Carlos
Blanco.

Uso de las nuevas tecnologias

El centro esta dotado con
tres aulas de informatica en red
y linea ADSL. El uso informati-
co se esta empleando en la do-
cencia en todas las asignaturas
para la:

*Bisqueda de informacion, sis-
tema Copernic.

*Programas de gestion forestal.

eRealizacion de la Declaracién
de la Renta.

eRealizacién de pruebas de in-
glés de Cambridge.

*Visifa on-line de periddicos en
inglés (Independent, The Ti-
mes)

eSimuladores de CO2.

eSimuladores de creaciéon de
empresas.

eSimulador de incendios fores-

tales.

eInformacion Bursatil para la
asignatura de Economia.

®Asignatura de ofimdtica de
nuestro curriculum.

*Confeccién de la revista Agro-
nova.

Juntas de autogobierno de
alumnos

Cada curso elige a un grupo
de alumnos que se constituye en
Junta de Autogobierno y se res-
ponsabiliza del funcionamiento
de los aspectos de residencia y
de docencia, y de la distribucion
de encargos. Es un medio para
favorecer el sentido de responsa-
bilidad, el ejercicio de la liber-
tad, el interés por crear un am-
biente educativo de convivencia
y Tespeto a los demads; la partici-
pacion de todos en la marcha de
la residencia y del funciona-
miento del tiempo libre asi co-
mo la intervencion de los alum-
nos en la marcha las materias
facilita que sean responsables,
solidarios y que aprendan a in-
tervenir de manera democratica
en la marcha del centro.

Actividades de tiempo libre

En el tiempo libre de los
alumnos en el centro, disponen
de una hora de estudio, al final
de la jornada, y de unos tiempos
previstos para el ocio después de
las comidas y cenas, que son
una buena ocasioén para descan-
sar con diversas actividades, que
van desde la celebracién de al-
gin festejo hasta las tertulias
con distintos personajes, profe-
sionales que nos cuentan aspec-
tos de su trabajo, proyectos de
futuro, nuevas técnicas, efc.

En la organizacién de las ac-
tividades han intervenido deci-

ASOCIACION @ EFA EL SOTO

sivamente las juntas de autogo-
bierno. Poco a poco se han me-
jorado de un modo sensible las
actividades deportivas: como la
liga de fatbol sala, el torneo de
navidad, o la champions league,
competiciones que completan el
tiempo disponible, establecién-
dose un calendario de competi-
ciones ordenado. Asi, los alum-
nos encuentran un instrumento
adecuado para el desarrollo de la
convivencia y la tolerancia, asi
como la iniciativa y participa-
cion, pues intervienen -como
decfamos antes- de forma sus-
tancial en la organizacion de la
mayoria de las actividades.

En las actividades de tarde
también se han impartido los
cursos de AENOR sobre Ges-
tion Medioambiental, el curso
de marketing complementario
para la asignatura de Proyecio
que ha sido impartido por Don
Miguel Moreno y disefio de
paginas WEB que ha sido im-
partido por Don Gabriel Her-
néandez.

Un grupo de nuestros alum-
nos participé en ENJUV 2003,
campeonato nacional de fatbol
sala en el pirineo aragonés que-
dando campeones de Espafia.

En la actividad de videofo-
TUM Se pasaron NUMerosos es-
trenos y peliculas como: Mino-
rity Report, Cuando eramos
Soldados, Panico Nuclear, Se-
nales, La guerra de Hart, 9 dias,
Quiero ser como Beckham y un
largo etc.

ENSENANZA NO
REGLADA

Formacion Profesional Ocu-
pacional

Este ario el centro ha acondi-
cionado nuevas instalaciones



para este tipo de ensefianza, do-
tandolo de 20 ordenadores nue-
vos K8 y 3 aulas para la impar-
ticion de los cursos. El acto de
inauguracion tuvo lugar el 27
de noviembre del 2002. Estuvo
presidida la inauguracion por el
Delegado de la Consejeria de
Asgricultura Don Rafael Gémez
Sanchez, También asistio el res-
ponsable de la Obra Social de
La General Don José Maria
Moreno Sarmiento.

Durante el curso 2002-2003
se han impatido cursos de For-
macion Ocupacional de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de la Junta de An-
dalucia. Estos ofrecen la posibi-
lidad de integracion de desem-
pleados en el mundo laboral. La
relacion de titulos impartidos es:

eOfimatica,
sEmpleado de oficina.

eInglés de atencion al publico, 2
Cursos.

eInglés gestion comercial.
e|nternet, 2 cursos.
¢ Administrativo Comercial.

Con la coordinacion de

Francisco Maitin Vargas, los
profesores que han impartido los
cursos de forma muy satisfacto-
ria son:

*Rubén Garcia Gomez

* Angel Henares Maldonado.

*Miguel Moreno Hernandez

eSantiago Fraile Galiana.

°José¢ Manuel Morillas Navarro

oFco Jests Lopez Martinez.

e(Gabriel Herndndez Giménez
Formacién Continua

También se han impartido
algunos cursos para la forma-
cion continua de trabajadores.

En  colaboracion
AGPM se han impartido:

o5 cursos de manipulador de
plaguicidas. Uno de estos cursos
por primera vez lo hemos im-
partido in-company en Villa-
nueva de Mesia.

con

o9 cursos de gestion de la em-
presa agraria.

4 cursos de agricultura ecoldgi-
ca, a través de la Fundaciéon
Biodiversidad.

Ademads se han impartido
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seminarios a los profesores del
centro:

e\/sos educativos de Internet.
e Accion TUTORIAL.
eFormacion en valores

El dia 20 de Marzo del
2003 tuvo lugar la “l Jornada
sobre Desarrollo Empresarial
Agricola: Buenos Usos en la
Comercializacion”. Esta jorna-
da fue patrocinada por La Ge-
neral y OLIGRA. Durante este
dia se tuvieron las siguientes po-
nencias:

°eMercado Global frente a los
pequeilos mercados, Claude
Champdoyseau, Director Gene-
ral de compras en Europa de
Cargill.

eDistribucion final, por Miguel
Delgado, Administrador de
Nieves y Trassierra.

*Proyecto de ventas, por Alfon-
so Andrada, consultor en Glo-
balpraxis Group.

Asistieron entre otros direc-
tivos de: La Cooperativa EL
Temple, Conde de Benalua, La
Palma, OLIGRA, INDAISA
efc,




En La'General Caja de Granada
sembramos|de ilusiones y proyectos |a
agriculturaly'ganaderia de nuestra tierra,
facilitandolprestamos . créditos
especialmente disefiados para el campo,
con lasimejores condiciones y el Unico
objetivo de’satisfacer a nuesiros clientes.
En'la GeneraliCaja de Granada
sembramosilusion.

LA GENERAL

CAJA de GRANADA

Q02 100 095




