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La Asociacién EFA El Soto estd formada por un
gran niimero de personas del medio rural que buscan dar
soluciones a necesidades comunes: educar a las nuevas
generaciones asi como fomentar la mejora de los profesio-
nales del medio. Todo es posible cuando se mantienc un
esfuerzo continuado por intervenir decisivamente en dar
soluciones a las necesidades sociales y formativas existen-
tes. Reducir su actividad exclusivamente a la de una aso-
ciacién de padres de alumnos de una institucion educativa,
nos llevarfa a empequefiecer el horizonte para e] que naci6.

El Soto es una realidad que manifiesta el espiritu
asociacionista con una finalidad de formacién y educa-
ci6n, por un lado se trata de formar a jévenes escolari-
zados, en este Centro de FP de Primer y Segundo Grado,
por otro se trata de formar a todos cuantos componen el
entorno rural por medio de las actividades de Formacidn
Permanente. Se trata de formar jévenes que se integren
progresivamente en el mundo laboral y adulto que reci-
clen la formacién recibida.

El Comité Gestor, es el 6rgano motor de la
Asaciacion, elegido por todos los socios, es el respon-
sable de impulsar y vitalizar la Asociacién; a su vez
designa —de entre sus miembros- una Comisién
Permanente que vela mds de cerca por la marcha de las
actividades. Los miembros participan en la asociacién
en diversos grupos de trabajo: de la asociacién juvenil,
de familias, de responsables de la alternancia, de
investigaci6én y desarrollo agrario, etc.

Luis Rodriguez Gutiérrez
Emilio Santos Romero
Antonio Sanchez Méarquez
Miguel Molina Salmerén
Juan Robledo Moreno
Gregorio Romero Gracia
Marcelino Sanchez Pérez
Béarbara Arco Pérez
Catalina Moreno
Francisco Arco Escobar
Francisca Diaz

José Luis Chica Ruiz
Regina Lopez

Rafael Roldan Moreno
Natividad Villena

José Roldén

Francisco Cervera Guadix
Pablo Rodriguez Leyva
Francisco Sanchez Santos

La idiosincrasia de nuestra Asociacién permite
que en ella se integren todos los sectores sociales que
dinamizan la economia y la cultura rural, esto permite
que participen en ella profesionales que trabajan en
campos tan diversos como la promocién, la docencia y
los servicios.

A. ORGANIZACION Y FINES DEL COMITE
GESTOR.

La finalidad primordial del Comité Gestor es la
de representar la Asociacién, supervisar y animar st
actividad, identificindose con sus principios y objeti-
vos. En la organizacién del Comité se crean las dife-
rentes comisiones de trabajo, que se responsabilizan de
immediato de los distintos aspectos dentro de la mar-
cha de la asociacién. Se tratara de dar respuesta a las
necesidades y proponer proyectos que procuren un cre-
cimiento arménico de las actividades de nuestra
Asociacién. En la acmalidad tenemos en marcha la
plena adaptacién a los requerimientos de la reforma
educativa.

En el afio que concluye, el Comité Gestor se ha
reunido con una periodicidad mensual para promover,
coordinar y examinar el trabajo.

El Comité Gestor estuvo constituido con los
siguientes miembros:

Presidente

Secretario econémico
Secretario de promocion
Secretario asociacion
Secretario de la Federacion
Vocal

Vocal

Vocal

Vocal -

Vocal

Vocal

Tertulias profesionales
Sesiones Grupos de trabajo
Familias

Vocal

Vocal

Formacion permanente
Antiguos alumnos

Vocal



En ¢l Comité Gestor, los cargos, constituyen la
denominada comisién permanente que se retine con
mayor frecuencia y sigue més de cerca los objetivos
marcados por el Comité. Los componentes de dicho
Comité trabajan de manera desinteresada. Intentan
mejorar su cometido y enriquecerse a través de otras
experiencias, asisten a distintas jornadas de trabajo
coordinadas por la Federacién Andaluza y la Unién
Nacional de EFAs.

B. EL TRABAJO EN LA ASOCIACION.

Los socios cooperan en la dindmica de partici-
pacién e integracion en la asociacion a través de los
grupos de trabajo (GT). Con esta participacién inte-
gradora se hacen participes de la marcha de la asocia-
¢ién y al mismo tiempo se benefician de las acciones
de promocién del entorno que se llevan a cabo, esa
participacién activa permite que verdaderamente haya
un enriquecimiento personal de categoria, fruto del
esfuerzo que cada miembro pone en cumplir con las
tareas y responsabilidades que desde la asociacién se
le han encomendado y los miembros libremente han

asumido.

Palabras del Comité Gestor en Navidad

B.1. (GTF) Grupos de Trabajo de Familias

Las familias de los alumnos que estudian en el
centro forman estos grupos de trabajo. Su misién es
plantear soluciones concretas para la mejor calidad de
la educacién que se imparte a sus hijos. En general, se
refieren a cuestiones derivadas de las caracteristicas
del entorno profesional y social en que se mueven, la
edad y las circunstancias personales de los alumnos,
las caracteristicas del método pedagdgico de laEFA: la
alternancia, los contenidos del plan de formacién pre-
visto para ellos, v todos aquellos teras que puntual ©
metddicamente hay que tratar durante el proceso for-
mativo de los chicos.

Las familias duranie la fiesta de Navidad

En torno al trabajo en grupos, que garantiza la
participacién y la responsabilidad de las familias, sien-
do por tanto éstas las verdaderas protagonistas de la
marcha del centro educativo, es donde su buscan las
soluciones.

Al comenzar el curso se programa el plan de tra-
bajo de estos grupos, estableciendo en colaboracién
con el Comité Gestor y el equipo de monitores el
calendario de sesiones y el temario propuestos. Serdn
temas que abordan por regla general: los informes de
monitores y padres sobre la educacién de los alumnos
durante las alternancias, tanto en el centro educativo
como en los periodos de practicas. Ademas las sesio-
nes de trabajo desarrollan cualquier tema de interés,
incluso haciendo balance del seguimiento de las tareas
concretas que se habian propuesto en sesiones anterio-
res en el gropo: visitas de estudio de interés priorita-
rio, sugerencias para la cocina y comedor, la coordina-
cion del trabajo de los responsables de alternancia, el
estudio del intercambio profesional, etc.

=

Sesicn de'irabajo dz las Comisiones Permanenies
de Andalucia en El Soto



Jornada de Orientacion Familiar

En el pasado afio del que hacemos balance, la
asistencia a las sesiones ha oscilado entre el 15 y el
75%, se sigue observando un descenso en la patticipa-
cién de las familias, fruto a veces de las distancias y en
cursos superiores de la idea de que los alumnos mayo-
res 1o necesitan un seguimiento tan cercano. Aunque
valorando las cifras se estiman superiores, en mucho, a
la participaci6n habitual de los padres de las asocia-
ciones de centros educativos de iguales caracterfsticas
en la comarca. Las sesiones de trabajo organizadas han
sido:

Familias de primer curso.
Tuvieron lugar los dias: 19 de enero, 31 de mayo

y el 4 de octubre.

Familias de segundo curso.
Tuvieron lugar los dfas: 26 de enero, 11 de junic
y el § de diciembre.

Familias de tercer curso.
Tuvieron lugar los dfas: 9 de febrerc, 17 de
mayo y et 13 de noviembre.

Jornada de Orientacién Familiar

Familias de cuarto curso.
Tuvieron lugar los dfas: 2 de febrero, 24 de
mayo y el 13 de noviembre.

Familias de quinto curso.
Tuvieron lugar los dias: 1 de marzo, 22 de mayo
y €127 de octubre.

Regina Lépez y Rafael Rolddn, han sido otro
afic mas el matrimonio responsable de la programa-
cién y segnimiento de dichas sesiones de trabajo. En
éstas se han tratado temas candentes de orientacién
familiar, pensando en la edad de los jévenes a cuyos
padres han ido dirigidas las sesiones. Los padres de los
alumnos de primer grado han visto temas relacionados
con la adolescencia y sus peculiaridades formativas, se
ha tratado la importancia de la formaci6n en las virtu-
des y habitos, ademds se han visto temas especificos
de cada curso, el seguimiento de la programacién pre-
vista en cuanto a las asignaturas, visitas de estudio y
planes de estudio, desarrollo y gestiones del intercarm-
bio profesional y todos aquellos temas de preocupa-

Asamblea de la Federacion Andaluza

cién tanto de los chicos como de los padres. Con los
padres de segundo grado se han estudiado aspectos
pedagégicos relacionados con la edad y circunstancias
de sus hijos. También se han tratado aspectos profe-
sionales y estructurales referidos a sus perpectivas
laborales cercanas, como son ¢l cuidado en la selec-
cién de pricticas en empresas para completar la orien-
tacién profesional definitiva, o aspectos especificos
del P.OM. (Proyecto de Orientacién y Mejora).

G.T.de familias de todos los cursos

— Jornada de orientacién familiar.

Conscientes de la necesidad de mejorar la tarca
educativa como padres, se organizé para el dfa 10 de
noviembre una-jornada de orientacién familiar para los
padres de nuestra asociacién. La jornada cont6 con
Rafael Salazar, padre y orientador familiar, que en dos
sesiones de trabajo en grupc, presenté dos casos z



debatir, se tocaron temas de gran interés educativo en
la formacién de adolescentes y la experiencia hay que
repetirla.

- Fiestas de familias en Navidad

En este afio se ha vuelto a la normalidad v se
cefebrd el domingo dia 15 de diciembre, un domingo
lluvioso que festejamos magnificamente a pesar de la
{luvia. La amplitud de {as nuevas instalaciones permi-
tieron que todos pasdramos un dfa agradable, pues
hubo sitio para todo: el hall sirvié de escenario para los
juegos y cucafias, la escalera de entrada de estrado al
publico y el magnifico salén de actos de gran comedor,
con escenario incluido, donde todas las familias, por
primera vez comieron en la misma habitacién. La pro-
gramacion de actos previstos para ¢! dia fueron:

Core Rociers Camino Accitane
en Ia Fiesta de Familias de Navidad

- Misa rociera cantada por el Coro Camino
Accitano.

— Palabras de¢ bienvenida y felicitacién del
Comité Gestor.

— Juegos y cucafias.

- Almuerzo con entrega de premios amenizado
por el coro rociero.

—Despedida de familias.

Los juegos y concursos

— XVI Asamblea de nuestra Asociacidn.

Sesiones de trabajo de los temas de reflexién
de la XVI Asamblea.

La X VI Asamblea celebrada el 20 junio ha teni-
do la novedad de la unificacién de los ernas de refle-
Xién en todas las Ascciaciones a nivel nacional v a
nivel internacional, esto ha dado un visién universal a
la tarea que se realiza desde nuestra Asociacién y el
valor de las conclusiones se ha realzado sabiendo que
nuestras aportaciones llegarfan a la Asamblea interna-
cional de todas las EFA del mundo que tuvo lugar en
Brasil. Los temas de reflexién que se trabajaron este
afio han sido:

1° La formacidn, garantia para el futuro del
mundo rural.

2° Educacion para la convivencia.

3% La educacion en el tiempo libre.

4 La sociabilidad.

Las sesiones de debate de los temas de reflexién
se han llevado a cabo durante los meses de febrero y
marzo en todos los dmbitos: padres en las sesiones de
trabajo de familias, en los alumnos y en ¢l 4mbito de
los monitores. Las coclusiones ya aparecian publica-
das en la memoria anterior.

Acto de Clausura de la XVI Asamblea
General.

ASAMBLEA GEWERAL
ESC\SILA EAHILIAR AGRARIA
AL -
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Momenio de la clousura de la XVi Asamblea de la Provincia.

Tuvo lugar el dia 20 de junic. Presidieron la
mesa:; Loli Pecci, Presidenta de la Federacidn
Andaluza de EFAs, D. Julio Rodriguez Lipesz,
Presidente de la CGAG, D. Mariano Guiiérrez Terron,
Delegado Provincial de Trabajo de la J.A.. D). Rafael
Gomez Sdnchez, Delegado Provincial de Agriculiura
de la J.A., D. Julio Calvo Lépez, Vicesecretario de la
Cédmara de Comercio de Granada v reuni¢ a numero-
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Grupo de alumnos que finalizaron estudios en la escuela,
con D. Julic Rodriguez Lopez.

sas autoridades, familias actuales, antiguas familias asi
como otros profesionales que colaboran con la
Asociacion.

Al concluir la Asamblea, se entregaron los
diplomas y menciones 2 los alumnos que finalizaron
estudios =n la escuela, los alumnos de 5° nombraron
padrino de promocién 2 D. Julio Rodriguez Lépez,
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imponiéndole la beca de la
EFA, también se aprovechd
para que D. Mariano Gutiérrez
Terrén hiciera entrega de di-
plomas a alumnos que conclu-
yeron l[os cursos de la Dele-

D gacién de Trabajo.

— XVII Asamblea de la
Asociacion

Para el 97 se ka querido defini-
tivamente separar en dos actos
lo que de por si tienen entidad
propia y que son diferentes: La
Clausura de la Asamblea de la
Asociacion y la Clausura del
curso académico del centro
educativo. En esta edicion estd
previsto para el mes de enero
la discusién de los temas de

TUN. UARANTIA PARAR. _
GENERAL 0F Aimms g .

reflexion de la XVII Asamblea de la Asociacion EFA
El Soto y para febrero la clausura de la Asamblea. La
clansura del curso académico tendrd lugar en el mes de
junio.



B.2. (GTRA) Responsables de Alternancia.

El GT de Responsables de Alternancia lo for-
man todos aquellos profesionales del medio rural que
estan colaborando en la formacién profesional de los
alumnos que hacen sus pricticas en alternancia en
otras empresas distintas a la suya.

Como responsables de alternancia, que este afio
1996 han colaborado en el CPR, llama la atencidn el
gran mimero de empresarios de Granada y provincia
que colaboran en esta tarea tan social y necesaria. En
coordinacién con las familias y el tutor de la EFA se
han planteado las directrices de realizacién de las prac-
ticas. Cada afio la experiencia enriquece la tarea y el
mimero de los que contribuyen a esta labor es cada vez
mayor y la coordinacién mas grande. A continuacion
aparece la relacién de empresas e instituciones donde
los alnmnos de nuestro centro han hecho las practicas:

" EMPRESA LOCALIDAD PROVINCIA
i M. San Francisco Bédinar Jeén
2 Pescaderia Los Pipos Granada Crarads
3 Wadi-Motor S.A. Guadix Granada
4 Carpinteria Montes La Zubia Granada
5 himfe, 8.1 Bl Jau Granada
¢  SATL Hortovenias V., Zafarraya Granada
7 Mazimiliano P. Alhama Graneda
8 Cortijo Valenciano Boraleds Z, Granada
9 Antcnio Terrén Moraleda Z. Grananda
10 Mediterrdnea de Riegos  Motril Granada
1t Moreno Electricidad Motril Graneda
12 Empresa familiar Molina  La Zubia Granadz
13 P Hjos Antonio Diaz Céjar Granada
i4 P Hnos. Borrego Tocdn Grenada
15 Empresa fam. Espinosa  Aldeire Granada
16 Serprix Zafarraya Granada
17 T Casiillg - Vélez B. Cranada
18 Hnos. Arroyo Lépez C3. Moraleda Z, Granata
19 Boix Asssores SL. Zavarraya Granada
26 Talleres Lohi Miora (ranada
! Empresa F Arenas Trasmufas Cranada
22 Agrara-Gan.Amedondo  Benamaurel Granada
23 Talleres B! Puente Almufiecar Granada
24 T Garcia Valdermbio Granada
25 S. Burgos mecdnica Benamaurel Granads
26 Vivercs Tabosda Granada Granada
#1  Tlores La Hueta Grarade Cranada
28 Cooperativa . Torre del Mar Ialzga
29 Areas Verdes Torre Del Mar Milaga
30 Cortijo el Toril Obeilar Granada
31 Agroven Moraleda Z. Cranada

3
13
34
35
16
37
38
59
40
41
4
43
44
45
46
47
48
49
50
51
5
53
54
55
56
57
58
60
81
62
63
64
65
56
67
68
69
70
71
7
73
74
75
76
77
78
19
20
81
82
8
84
85
86
g7

J. Zapata

TA, Ga:‘cia

T. Pavier

P Gémez

E.ES.S. V. Cabeza
A. Arenas

Comunidad Ce Begantes

Empresa Acminisiraliva
Biblioteca Municipal
Coop.Santiago Apdstol.
J. Bautista

José Bautista.

T. Martin S.L.

San Francisco
Cereales Macob,
Antonio Garcia.
Viveros La Herradura
Gestion 1. Latorre
Ayuntamiento
Maderas Montesto
Diego Martinez
Maderas Santa Regina
Carpinteria Metdlica
SAT San Ledn
Empresa Agropecuaria
Grificas Lino S.L.
Cortijo Cortijuelo
Carmajes Pérez

C. de Agricultura
Anealei

Panaderfa Ana
Talleres S.

Talleres Guerrero S.1.
Anrouz

Manufacturas Anrav
San Antonio de Vélez
Granja HH

Cadasa

Panificadora Hidalgo
Frutas Delgado
Gamipan S.L.

Los Ruisefiores

A. Alvarez

Losada Szn Romén
Granja IR

Casillz v Vega
Meltres

E Estévez

Crasol de frutos S.
Areworld

Hermznos Calezdn
Champisur S.L.

Juan Cantos
Productos La Imperial
Propio Hogar

Almayate
Valderrubio

La Herradura
Benamanrel
Benamanrel

Y. Miesas
Huétor Tier
Vya, besizs
Yva, besias

E Vaqueros

Los Gudjares
Zafarraya
Almufiécar
Aldeire

Vva, Mesias
Zafarraya

La Herradura
Jaén

Lichar

Tocon

Santa Fé

Santa Fe
Benamaurel
Benamaurel

M. Zafayona
(ranada

Iznalioz

Léchar

Vélez Benaudalla
Vélez Benaudalla
Granada

Granada

Lecrin

Diezma

Tznailoz

Vélez Benaudalla
Atarfe

Peligros

Aliciin Ortega
Santa Fé

Santa F€

Sania Fe

Puerto Lope
Santa Fe

Yélez Senaudaila
Vélez Benaudalla
Las Gabias
Alhama de Granada
Diircal

Granada

Granada
Purilena

Atarfe

Santa Cruz C.
Arenas del Rey

Mdiaga
Granada
Granads
Cranads
Granada
Granads
Granada
Granada
Grarada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
ladn
Granada
Granada
Granzds
Granada
Cranada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Cranada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Cransda
Granada
Granada
Cranada



88

89

%0

91

92

9

94

95

96

97

93

9%

100
161
102
103
104
105
106
107
108
106
110
111
112
113
114
113
16
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
139
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143

Anpovi

Enfisa

A, Zamora

Jardiner{a Garciolo
Viveros Los Geranios
Vaquerfa E] Guerra
Ronabus S.L.
Panaderia M.8 Mercedes
C., de Agriculiura
S.A.T. Bl Genil

J. Robles

Explotacién Agricola
J. Rodriguez

Cortijo El Valenciano
Expiotacidn Las Lomas
Gonzalo Caba

Cortijo Les Barrancos
C. Toro Capilla
Hspérragos H.T.
Agroquimicos ES.
Torreblanca Alcaide
R. Carapos

S.C.A. Nueva Almayate
Pasaje def S.M.

F, Castro

Ao Sur

A. Bscaiio

Celagro S.L..

Fro. Gonzdlez
Antonto La Chica
Empresa Cérnica
Industrias C. Sierra M.
Bxpl. A. Ahoril

San Francisco

B. Parada

Clinica Suria

Maderas Santa Fe
Vifia Raimén Falré

5. Znbia

Jorge Gonzilez
Ayuntamiento de Lecrin
L. Velasco

I. Zapata

Explot. de frutales G.G.
Técnicas Aguayo
Natividad A.

Fco. Arco

José Bantista
Almacen de abonces
Ayuntamiento M.Z.
Iosé Martin

J. Montero

Finca Experimental
Ayuntamiento Jayena
M.A Ros
Construcciones Tocdén

Iznalloz
Peligros
Zafamraya

La Herradura
Huéior Vega
Huétor Vega
ftiora

THora

Vélez Benaudalla
Yva, Mesias
Direal
Salobrefia

Y. Benaudaila
. de Zafayona
Granada
fliora

Salar

Léchar
Huétor Téjar
Dehesas Viejas
Bepamaurel
Almayate
Almayaie
Colomera
Colomera
Alhama de 4.
Limayate
Yalderrabio
Almayate

La Zubia

La Zubia
Céjar-Bellavista
Tocén
Aldeire
Aldeire
Granada
Santa Pe
Benamaurel
La Zubia

Y, Lecrin
Lecrin
Alhama de Granada
Almayate
Pinos Puente
Mélaga

Padil

Tocdn
Zafarrava
Chauchina
M. Zafayona
Alomartes
Zafarraya

V. Benaudalia
Jayena

Pinos Puente
Toc6n

Granada
Granada
Granada
{ranada
Granada
Granada

Granada .

Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Cranada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Milaga

I&laga

Cranada
Granada
Granada
Tiélaga

{ranada
hMilaga

Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Cranada
Cranada
Granada
Granada
Malaga

Cranada
Milaga

Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada

C. LA ASOCIACION JUVENIL

La seccidn juvenil de la Asociacidn siempre per-
mite recoger y encauzar nuevas posibilidades de traba-
jo que se nos Hegan. También se intenta unir todos los
deseos e ilusiones de la juventud que se mueve en el
mundo rural. Mejorar en lo humano y en lo profesional,
estar al dia, estar abierto a cuantas ayudas permitan
poner en marcha las propias ideas en nuestro medio,
prepararse a conciencia, replantear con ilusién la
empresa de la familia, tener personalidad haciendo oir
la propia voz, fiarse del futuro tan esperanzador que
tiene el medio en el que se desenvuelven, con partici-
pacion diaria sobreponerse al conformismo que rodea a
muchos jévenes. Todo ese elenco de horizontes tiene la
ilusién de abrir nuestra asociacién juvenil.

Los jévenes de nuestra asociacidn han recibido
cursos de formacién permanente como los de contabi-
lidad y gestién de empresas agrarias, han intervenido
en la imparticién de tertulias técnicas a alurnmos del
ceniro v en la organizacién de visitas de estudio. El
pasado dfz 8 de junio se organizd unaz comida para
antiguos alumnos gue ha servido para que se saluden
varias generaciones distintas en Ja BFA.

Hey, como siempre, deseamos rennir alrededor
de la secciér juvenil a todos los jévenes que teniendo
que ver con el mundo rural quieran potenciar la pro-
mocién profesional y humeana de las gentes de sus
comarcas. Son muchos los proyectos que se vislum-
bran para el préximo afio.

Durante los dias 25 al 29 de noviembre, nuestra
asociacién juvenil participé en las jornadas “Temas
prioritarios para el mundo juvenil” organizadas por fa
Delegacién de Cuitura de Granada.

D. LOS MONITORES. UN EQUIPO DE TRABA JO.

El equipo de monitores tiene un papel que cum-
plir decisivo, pues la calidad educativa del sistema
pedagdgico de la escuela estd confiada a estos profe-
sionales. No estd restringida su labor a una tarea exclu-
sivamente docente, se pretende vigorizar los fines de
las asociacién, para esto hay una permanente actitud
de impulsar aquello que se organiza desde la
Asociacion.,

Los monitores han recorrido muches kilémetros
supervisando las précticas de los alumnos en alternan-
cia, este control y seguimiento fortalece y da cohesién
a los perfodos formativos dando continuidad a las
alternancias centro educativo-pricticas-familias. Han
realizado mds de 800 visitas a las familias y empresas,
en las que se tratan todos los aspectos que inciden en
la buena marcha del alumno y en el aprovechamiento
adecuado de la estancia en la emprese. En la EFA, cada
ronitor, se entrevista con [os alumnos que orienta en



su funcién de tutor para ayudarie individualmente a
cada unc proponiéndole las metas de interés em su
desarrollo personal.

Tarmbién los monitores —en el dmbito de la pro-
mocion de! CPR y orientacién académica de los esco-
lares de los 1iitimos cursos—, han recorride toda la pro-
vincia impartiendo charlas de orientacién en més de 80
colegios.

Todo este trabajo se realiza en equipo, semanal-
mente mantienen dos sesiones en las que se organizan
y evaluan las actuaciones formativas que tendrén lugar
durante la semana, siguiendo el plan de centro previs-
to y la programacién e indicaciones del Comité Gestor.

En el afic 1996, este equipo ha estado formado
por:

—José Borrego Matias
—Fernando Hervias Ruiz
—Francisco Rodriguez Jiménez
—Juan Montoro Gal4n
—Manuel Nortes Nadal
—Francisco Aguilar Vadillo
—Antonio Rodriguez Mena

En el drea de formacidn doctrinal ha sido res-

ponsable:
D. Javier Rodriguez.

Nuestres monitores hian participado en diversos
cursos de perfeccionamiento organizados por la
Federacién Andaluza y Unefa: para monitores nuevos,
para directivos y la universidad de verano que éste afio
se celebrd en Pamplona. Desde comienzo del cuarso
sscolar $6-97 se ha producido el relevo en la direccidn
del centro educativo y contamos con D, José Borrego
Maifas a! cargo del mismo. También se han incorpora-
do al equipo de monitores D. Manuel Nortes de la EFA
Campomar de Almerfa v D. Antonio Rodriguez de la
EFA Molino de Viento de Carmpo de Criptana.

E. EL SOTO CON OTRAS ASOCIACIONES

El Soto tiene relaciones con las demds asocia-
ciones que hay en Andalucia, dentro de la Federacién
Andaluza de Asociaciones EFA, que supone el 80% de
los centros que imparten FP Agraria en Andalucia. A
nivel nacional las diversas asociaciones regionales
espafiolas se integran en la Unién de Escuelas
Familiares Agrarias (UNEFA), y a través de ella, en la
Asotiation International des Maisons Familiales
Rurales {AIMFR), establecida en medio centenar de
paises, siendo todo ello un movimiento asociativo para
la promocién y desarrollo rural, basado en el protago-
nismo de los hombres y mujeres del mundo rural.

En ¢l ano 96 hubo tres sesiones de trabajo de las
comisiones permanentes de las EFA de Andalucia, que
tuvieron lugar en el mes de febrero, abril y noviembre.

Comisiones Permanentes de Andalucia
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También tuvo lugar una sesién de formacién para
Comités Gestores de- Andalucia, en la que participa-
mos en febrero en Cérdoba junto a representantes de
todas las asociaciones de la Federacién andaluza. En
nuestra escuela recibimos en dos ocasiones a directo-
res y presidentes de los Comités Gestores de las EFAs
andaluzas. Por dltimo estuvimos presentes en ¢l
Comité de Gestién Nacional celebrado en Madrid.

En julio recibimos la visita de D. Carlos Franco
Parellada, director de relaciones internacionales ciu-

Sra. Mila Marcos
v Sv. del Calloy,
del Ministerio de
Fcoromin de
Filipinas

de visita ol Sotc

dad de la Habana, de Cuba; para concluir el afio nos
visitaron en noviembre la Sra. Mila Marcos, y al Sr. del
Callar, funcionarios del ministerio de educacién de
filipinas, que vinieron enviados por el proyecto
AGRED de la UE, han visitado algunas EFAs de toda
Espafa (I.lombay, Jacarilla, Campomar y el Soto) y
han aprovechado para conocer el sistema educativo
que se practica en nuestro centro con la intencién de
hacerlo extensivo e implantarlo a lo largo de todo el
archipiélago filipino.

8. Carlos Franco
Paypelloda
director de
relaciones
internacionales,
ctudad de la
Habana.
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A. ACTIVIDADES EN EL CENTRO
EDUCATIVO

El Centro de Promocién Rural EFA El
Soto es un centro de formacién profesional
de primer y segundo grado, en régimen de
alternancia, y estd reconocido por el
Ministerio de Educacién y Ciencia por Iz
O.M. de 26 de octubre de 1979 (BOE 17-1-
80). Con autorizacidn definitiva como cen-
tro de Primer y Segundo Grado, con la clasi-
ficacién de Homologado por la ORDEN de
19 de diciembre de 1995 (BOJA 6-2-1996).
Este afio acabé la sexta promocion de alum-
nos gue han realizado el perfodo completo
de cinco afios que la EFA ofrece, dentro del
régimen de ensefianzas especializadas de
formacién profesional.

La procedencia de los alumnos que han cursade
estudios este afio ha sido de las siguientes localidades:

Aldeire, Alhama de Granada, Alicin de Ortega,
Almayate, Almufiécar, Alomartes, Armilla, Atarfe,
Benalta de las Villas, Benamaurel, Bédmar, Bricana,
Céjar, Colomera, Chauchina, Dehesas Viejas, Drircal,
Escizar, Granada, Guadix, Gudjar, Jaén, La Herradura,
Huétor T4jar, Tllora, Iznalloz, Jayena, Lachar, Malaga,
Mondidjar, Moraleda de Zafayona, Padul, La Peza,
Pinos Puente, Puerto Lope, Santa Cruz del Comercio,
Santa Fe, Tocén, Torre del Mar, Trasmulas, Vélez de
Benaudalla, Ventas de Zafarraya, Villanueva de Mesfa,
Zafarraya y La Zubia.

A.1. Objetivos generales de formacion.

Los alumnos del CPR-EFA El Soto reciben una
formacién que se coordina en tres dmbitos: el familiar
v social, el profesional y el escolar. Asf, en cada uno de
ellos se aportan los elementos para que madure su per-
sonalidad, aprenda a trabajar y elevar su nivel de cono-
cimientos. Se persigue sicronizar estos tres dmbitos

Las visitas de estudio

para cue el joven: se equilibre con una educacién
abierta, aumente su nivel de conocimientos, desarrolle
sus capacidades y aptitudes, se acople a la vida profe-
sional y social, descubra los problemas reales del
mundo profesional, se interese por ellos y busque solu-
ciones contando con la ayuda de otros, aprenda a pen-
sar, a reflexionar y a valerse por si mismo, se oriente
hacia un sector de actividad segiin sus intereses, posi-
bilidades y cualidades personales.

En el CPR se pretende lograr una formacién
general, intelectual, técnico-profesional, se trata de
formar a la persona para la vida, para el trabajo y para
el cjercicio de la responsabilidad social, como siempre
se ha insistido como lema: formar en la vida para lz
vida.

A.2. La alternancia educativa.

La alternancia educativa con perfodos de forma-
¢idn en el centro, alternantes con otros de pricticas en
empresas, es el sistema que —desde sus origenes— se
utiliza en el CPR-EFA El Soto. Durante la estancia en
su empresa de pricticas y con su familia, el alumno
trabaja, al tiempo que observa y analiza diferentes
cuestiones relacionadas con el trabajo profesional, las
caracteristicas. de las empresas, la vida local, etc. Este
trabajo es el punto de partida en el que se apoya todo
el Plan de Formacion.

Estos contenidos son fiwto, de los intereses sus-
citados por los alumnos en el trabajo y el andlisis de
los problemas. Sobre las observaciones, andlisis y
reflexién del alumno en el medio, tienen lugar las
aportaciones de las restantes actividades formativas:
materias técnicas, visitas de estudio, materias genera-
les. De este modo, el ciclo completo de la alternancia
propicia el logro de los objetivos bésicos de formacion
sefialados anteriormente,



Esta formacién en alternancia es reconocida por
ia ley en nvestro pafs y en numerosos esiados euro-
peos, y ha sido recomendada por os organismos e ins-
tireciones competentes de la UE.

A.3. (CEF) El cuaderno de la Empresa
Familiar.

Los resultados del andlisis y estudio del alumno
sobre la empresa y la problemética de la zona, se recogen
en documentos que formardn lo que recibe el nombre de
Cuaderno de Iz Empresa Familiar (CEF). Los Temas de
Estudio de que se compone se preparan mediante el tra-
bajo en pequefio y gran grupo de alumnos en el centro, se
elabora el guibn de trabajo que desarrollardn posterior-
mente cada RO en su comarca y durante [a estanciaen la
explotacién. Mediante la observacién y el didlogo con su
familia v otros profesionales del medio, el alumno anali-
za dicho Tems, & la vez que se plantea muevos interro-
gantes. En la siguiente estancia en el CPR tiene lugar la
fase de sintesis, relacién y asociacién de los conocimien-
tos, mediante las Conclusicnes en Comtn realizadas por
¢l grupo de alumnos y las aportacionss de las restantes
actividades de formacién, todo completard ¢l trabajo que
se habfa comenzado en la aliernancia anterior.

Titulos de los CEF que han servido para el tra-
bajo de este afic han sido los siguientes:

PRIMER CURSO

— Producciones agricolas de mi entorno.

— Producciones ganaderas de mi comarca.

— Las maquinas agricolas y ganaderas.

— Otras producciones del sector primario.

— Industrias agroalimentarias de mi comarca.
— Estudio socio-profesional de Alicante

— Estudic de otras industrias de mi comarca.
— Estudic de mi empresa de practicas.

— Estudio de empresas privadas de servicios.
— El comercio en mi comarca.

— Servicios sociales de mi comarca.

SEGUNDO CURSC

— El medio fisico: ef clima.

— Suelo, relieve y agua.

— Bstudio de la produccién agricola més impor-
tante de mi zona.

Servicios pliblicos de adminisiracién y gestién.
~ Servicios privados de administracion y gestién.
— Ascciacionismo en ios tres sectores de pro-

duccién de mi zona.

— Estudio sobre Alicante como preparacifn para
el intercambio.

— EI hébitat.

— Importancia y repercusion de los tres sectores
de produccién de mi zona.

— Problemética y perspectivas de los tres secto-
res de produccién.

TERCER CURSO

— Factores de produccion: trabajo, tierra y capi-
tal.

— Mecanizacién del medio rural: andlisis técnico
¥ econdmico.

— Andlisis técnico y econdmico de dos produc-
ciones horticolas.

— Andlisis del sector horticola.

— Andlisis técnico y econdmico de dos preduc-
ciones ganaderas.

— Anélisis del sector ganadero. Alternativas de
produccidp.

— Estudic de cuitives forzados.

— Impacto medic ambienial.

— Andlisis técnico: agricultura y ganaderia eco-
I6gicas.

CUARTO CURSO

— Andlisis técnico y econdmico de las empresas
dei secior de flor y ornamental.

- Anglisis técnico y econdmico de dos produc-
ciones frutales.

— Anélisis del sector frutfcola, futuro y nuevas
producciones.

— Industrias agroalimentarias.

— Gestién v administracién de [a empresa agro-
pecuaria.

— Comercializacién de productos agropecuarios.

— Anélisis de los aspectos fiscales de la empresa
agropecuaria.

— Andlisis de organismos e instituciones relacio-
nados con el agro.

— Andlisis técnico: agricultura y ganaderfa eco-
l6gicas.

— Influencia de }a PA.C.

— Climatologia.

QUINTCO CURSC

Durante el afio 96 los alumnos del curso superi-
ror han realizado un Proyecto de Orientacién y Mejora
(POM), aplicande & un caso real ¢ posible, y que cons-
ta de los siguientes apartados:

* Introduccién.

* Memoria.

" Anejos.

* Plancs.

* Presupuesto.

* Evaluacién econémica.

Los titulos de los Proyectos de Orientacién y
mejora realizados éste ailo por los alumnos han sido:

AL Martin Milla

M. Carmona Puentes
P. Mufioz Venegas

F. Rosales Rodriguez
LA, Sanchez Arco

Proyecio de una explotacién de cabras
Cultivo intensivo del peral

Cultivo intensivo del mango

Cultivo intensivo del almendro
Cultivo intensivo del olivar
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J.A. Zapaia Camacho
M. Calero Machado
L.C. del Castillo

Proyecto de una empresa de turismo rural
Froyecto de mejora del almendro
Culiivo intensivo del aguacate

Estudio econémico de apicultura L. Alba Safas
Cultivo intensive del chirimoyo J.A Martfn Almendros
Cultivo intensivo de rosales R. Ortiz Cano

J. Poiras Segovia
J. Terrén Lopez
A4, Remirez Manchén

Proyecio de montage de un garden cenier
Cultivo del manzzno
Cuitivo intensivo del almendro

A 4. Visitas de Estudio.

Es de interés educative grande las Visitas de
BEstdio a empresas, organismos, centros de tecnologia
nueva, indusirias, ferizs de maguinasia, centros ds
interés profesional, son un complemento ideal de la
préctica real de los alumnos que aportan wna experten-
cia y unos conocimientos insustituibles, en lo referen-
te al tema de esindio de cada alternancia.

Al concluir cada visita, los alumnos realizan un
informe y elaboran unas conclusiones que completan
lo visto y le sacan ef méximo provecho. En este curso
se han realizado las siguientes visitas de estudio y cul-
turales:

PRIMER CURSO

— IFAGRA.

— Nerja. Cuevas, balcén de Europa.

— Cjo. el Valeniano, en Moraleda de Zafayona.

- Vaqueria de Jestis Chica, en Moraleda de
Zafayona.

— Invernaderos de Antonio Castro.

— Granja avicola hermanos Chinchilla, en el Jaun.

— Empresa Portingx.

— Cooperativa Sol y Nieve.

— Piscifactorias de Riofrio.

— Estacién de esqui Sol y Nieve.

— Durante el intercambio en Alicante:

* Surinver.

* Semilleros Vega-Plan.

* Extraccién de zumos concentrados “La Tana”

* Finca de citricos “La Tana”

* Orihuela.

* Cartagena.

" Murcia.

* Alicante.

* Elche.

SEGUNDO CURSO

~ IFAGRA.,

— Neria, cuevas, baledn de Europa.

— Aeropuertc de Granada, estacidén chmética.

~ Invernadere de Antonic Castro (Vélez de
Benaudatla).

— Cortijo Valenciano, en Moraleda de Zafayona.

- Oisfeola Granading “Oligra”, en el Jau.

— Empresa Portinox, en Granzada.

— Coopezativa Sol y Nieve, en Huétor Téjar.

— Piscifactorias de Riofifo,

— Estacidn de esqui Sol v Nisve.

— Visila a la Alhambra v Granada monumental,

— Burante el intercambio en Alicante:

I Surinver, 2n el Pilar de Ia Horadada.

* Semilleros Yegaplant, en Dolores.

* Bxplotacién familiar de cftricos La Tana:
Planta de extraccién de zumos concentrados y
finca de citricos, en Beniajam.

* VYisitas culturales a:

Alicante.
Cartagena y la Manga del mar menor.
Murcia,

Oribwelz.
Elche

TERCEE CURSC

— Cooperativa Santiago Apéstol.

— Nador Vibradores, en Cijuela.

— Queserfa de Reinaldo Jiménez, en Jayena.

- Patatas Tejero, en Chauchina.

— Explotacion de porcino Ibérico en Chimeneas.

— Estacién de esqui Sol y Nieve.

— Durante el intercambio a La Rioja:

* Bodegas Paternina, en Alauri.

* Estacién Enolégica, en Haro.

* Corchos Janosa, en Cenicero.

* 5.A.T. Unichamp, en Ausejo.

* Consejo Regulador de Denominacién de
Origen calificada, en Logrefic.

* Consejo Regulador de Denominacién de
Origen en Haro.
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CUARTO CURSC

— Riguelme embutidos S.A. (Léchar).

— Nador Vibradores en Cijuela.

— Queseria de Jayena.

— Abonos y Fitosanitarios José Luis Chica en
Chauchina

~ Explotacién de porcino ibérico {Chimeneas).

— Estacién de esqui Sol y Nieve.

Durante el intercambio a La Rioja:

* Bodegas Paternina.

* Hstacién Enologica.

* Corchos Janosa.

#* S.AT. Unichamp.

* Consejo Regulador de Denominacién de ori-
gen Rioja calificada en Logrofio.

* Consejo Regulador de Denominacién de
Origen Rioja en Haro.

* Monasterio de San Millan de la Cogolla.

* Visita monumental a Zogrofic.

QUINTO CURSO

— Riquelme S.A. embutidos, Lachar.
— Queseria de Jayena.

Explotacién de porcino ibérico.
— Nador vibradores en Cijuela.
— Estacién de esqui de Sol y Nieve.
— Facnltad de Ciencias.

Centro de documentacién.

— Durante el intercambio a [a Maison Familiale
de Richerenches ([Francia):

* Visita 2 Marsella.

* Visita a Avignon.

* Visita a Logrofio.

* Visita a Madrid.

Nuestro agradecimiento por ia colaboracién
desinteresada a todas las personas que en su tarea pro-
fesional dentro de entidades-empresas e instituciones,
han sabido dedicarnos su tiempo y con su buen hacer
han colaborado en una tarea tan importante como es la
de la formar técnica v empresarialmente a nuestros

alumnos. Gracias per su paciencia y por su tiempo
dedicado que son la mejor manifestacion de su interés
por colaborar en esta tarea tan necesaria, contestando a
cuantas preguntas se les hacia. Todo lo aprendido en
cada una de estas visitas supone para los alumnos un
compendio de ideas y experiencias que dificilmente
caen en olvido, y que suponen el aporte de enseflanzas
que son imposibles de impartir en un centro educativo
sin la colaboracidn de estos profesionales.

A.5. Actividades de ocio y tiempo libre.

Con estas actividades culturales y profesionales
s¢ intenta complementar otro dmbito de la formacién
de nuestros alummos, haciendo del tiempo de residen-
cia en el CPR, una estancia educativa enfocada a la
mejora personal de los jévenes. Se quiere con tertulias
culturales y profesionales llegar hasta donde no llega
la formacién reglada, educando dmbitos mads profun-
dos que los méramente establecidos por los programas
oficiales. Se quiere, asi mismo, elevar las aspiraciones
de los alumnos hacia otras formas de vida, del tiempo
libre y su aprovechamiento, haciéndolo educativo y a
la vez formativo.

Este ano han colaborado los siguientes profesio-
nales, impartiendo tertulias-coloquio a nuestros alumn-
nos:

— Francisco Casanova, juez de belleza canina,
sobre la cria y el adiestramiento de perros.

— Francisco J. Olmo, profesor del departamento
de fisica de la atmésfera de fisicas de la Facultad de
Ciencias, sobre los trabajos de investigacién gue se
realizan en  su departamento.

— Juan J. Ledn, sobre los campamentos juveni-
les de verano.

— Grupo de jévenes del Centro Reto, sobre la
rehabilitacién de toxicédmanos.

— Francisco Cervera, sobre la mecanizacién
agraria en la vega granadina.

— Rogelio Fernandez y Lali, de Europa Agraria,
scbre la confeccién de un rotativo de informacion
agraria.



Francisco Casanova, juez de baileza canina, durante una exhibicidn de adiestramisnio.

— Miguel Vargas, Jete de laboratorio de investi-
gacién, sobre el interés de la composicién del suelo en
la produccion agraria.

— Emilio Lépez, Rafael Herndndez, Francisco
Moreno, antiguos alumnos del Soto, actuales empresa-
rios agricolas, sobre las empresas que han puesto en
marcha.

— José L. Arévalo, Ingeniero agrénomo, sobre la
puesta en marcha del plan Leader.

El doctor Francisco José Qlmo, hablandp sobre los proyecios de
investigacidn del departamenio de Fisica de la aimdsfera,

— Javier Avila, antiguo alumno y exportador,
sobre la actividad comercial nacional e internacional.

— Rafael Salazar, Asesor laboral, sobre Los tipos
de contratos laborales en la actualidad.

— Juan Antonio Callején, del equipo campeétn
del Reiber Alpujarra, licenciado en INEF, sobre el
Triatlon.

— Gerarde Rosales, cinurén negro,
sobre el Kun-Fu.

— Jesulin de Santafe, torero, sobre las
dificultades de los comienzos.

—M. Barakat, periodista de la Agencia
EFE (pafses arabes), sobre ¢l Libanc
un pais de contrastes.

— Juan Manuel Ferndndez, Concejal
de Cultura del Ayuntamiento de
Chanchina, sobre funcionamiento de
los ayuntamientos democraticos.

— . Francisco Aguirre Pérez, sobre la
cria de caballos.

— Antonio Garcfa, hermano mayor
de la cofradia Cristo de la Paciencia
y-la Virgen de las Penas sobre las
cofradias y los pasos en scmana
santa.

— Blas Gordo, vicario parroquial,
sobre el seminario de Granada.

— Francisco Garcia Caro, sobre la
radioficidén y sus aplicaciones pric-
ticas.

— Antonio Arenas, sobre orientacidn de estudios
y la universidad.

Habitualmente, cada curso con su tutor, ha
tenido tertulia café semanalmente v [os alumnos han
dado tertulias z sus compafieros de cursc de temas
variados.

Una tertulia musical

A.6. Cursos monograficos.

A la formacién reglada se afiaden aportaciones
tecnoldgicas estructuradas en diversos cursos técnicos y
de gestién empresarial. A partir de los conocimientos
que los alumnos poseen por su préctica profesional, los
cursos técnicos suponen una fundamentacion tedrica y la
resolucion de los interrogantes y las inquietudes surgidas
con la elaboracién del Cuaderno de la Empresa Familiar.
Se han repartido de la siguients manera en fos distintos
cursos:



Rogelio y Lali de Furopa Agraria

Primero:
Fitopatologia
Horticultura
Zootecnia
Motores

Segundo:
Herbaceos
Suelos y abonos
Zootecnia
Frutales
Contabilidad

Tercero:
Fitotecnia
Horticultura
Zootecnia
Contabilidad
Maquinaria

Cuarto:
Fruticultura
Fitotecnia
Economia
Zootecnia

Javier Avila, antiguo alumno, cuenta sus experieacias
en el Comercio internacional

Contabilidad
Quinto:
Fitotecnia
Economia
Gestidn
Contabilidad
Comercializacién
Legislacion

En otra ocasién mas agradecemos z las personas
e instituciones que han intervenido en los siguientes
cursos técnicos:

— Curso de Seguridad e Higiene en el trabajo
impartido a los alumnos de quinto por el Centro de
Seguridad e Higicne de Armilla, coordinado por el res-
ponsable de formacién Joaquin Gavildn ¢ impartido
por los siguientes técnicos: Manuela Torres, Antonio
Ramirez Garcia, Manuel Barrales Baena y José A.
Lépez Lopez, especialistas de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo, las sesiones versaron sobre riesgos
laborales: accidentes de trabajo, manejo de productos
fitosanitarios, accidentes eléctricos, accidentes con
maquinaria y primeros auxilios.

Ei doctor D. Miguei Vargas, hablando sobre el suelo,

I Seminario tedrico-practico de comercio
exterior para empresarios de la provincia, coordinado
por Adridn Ferndndez y Victor Garcia, con ia colabo-
racién de la Universidad de Granada, la Camara de
Comercio, Sanavi y la Caja General de Ahorros. Como
ponentes participaron: Miguel A. Thomas, Jaime Parra
consultor de la Confederacién granadina de empresa-
rios, el director de GTI, SL Juan A. Mifiarro. Felipe
Hidalgo, abogado y consultor de comercio exterior y
Julio Calvo Responsables de relaciones internaciona-
les en la Camara de Comercio de Granada.

— Jornada de ordenacion del sector de frutas
v hortalizas, organizada para empresarics y cocpera-
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tivas del secior de nuestra provincia, intervineron
como ponentes Jaime Parra Parra, miembro el TEAM
EUROPE de la Comisién de las Comunidades
Europeas, Fernando Ciria, jefe de servicios de
Promocién Rural de la Delegacion de Agricultura de
Cérdoba, José Marfa Casado Raigdn, titular de la céte-
dra Jean Monet. La jornada acabé con una mesa redon-
da moderada por D. Julio Rodriguez Lopez Presidente
de la CGAG y en la que intervinieron los ponentes y
exportadores como Francisco Alvarez, Jose L. Estévez
de la FAECA etc.

— Lo iltimo en el cultivo del aguacate, organi-
zado para productores de la provincia. Intervinieron
técnicos del CIDA como ponentes: Javier Calatrava,
José Maria Farre, Leandro Olalla y José¢ Maria
Hermoso. También harn partictpado Miguel Vilchez
Barros de SOIVRE, José Marfa Pozancos de FEPEX.,
En la jornada ha tenido lugar una mesa redonda de
gran interés.

A.7. Materias.

Tratan de mejorar la formacién general e inte-
lectual respondiendo asimismo a las necesidades de los
alumnos, buscando su desarrollo integral. Potenciar la
capacidad de reflexién y espiritu critico, la capacidad
de trabajo intclectual, la de trabajo en equipo, el inte-
rés por aumentar su nivel de conocimientos, etc. Van
encaminadas a ensefiar a pensar y a trabajar; permitir
una mejor integracién profesional y social, facilitar la
madurez del alumno y su interés por la formacion.

De visita a Bazzo

Se parte de los conocimientos previos del joven
y de sus experiencias personales, lo que propicia la
interdisciplinaridad, asf como una pedagogia activa.

Todas las asignaturas impartidas que se englo-
ban dentro de las Areas de Ciencias Aplicadas y For-
mativa Comtin en la FP 1, y en el Area de Formacion
Bisica en la de FP 11, y son las siguientes:

Matemdticas, Fisica y Quimica, Ciencias Na-
turales, Lengua Espafiola, Idioma Moderno, Forma-
cién Humanfstica, Religién v Educacién Fisica.

— g

Nuesiros alumnos en el Consejo regulador
de la Denominacion de Origen de la Rioja.

Por ltimo, para completar ¢l aprendizaje préc-
tico de aspectos técnicos y de gestién en relacién con
la empresa, se llevan a cabo sesiones précticas en las
anlas de:

— Taller: Manejo de motores, soldadura, electri-
cidad, etc.

— Laboratorio: de Fisica y Quimica, de Biologia,

ete.

~ Informitica: iniciacién y manejo de progra-
mas.

A.8. Los intercambios profesionales con otras
EFAs

Una vez més sc ha visto la importancia formati-
va que tiene en el proceso de aprendizaje la realizacion
de los intercambios profesionales. Se trata de descu-
brir, conocer otras regiones, comarcas y pafses distin-
tos para completar la formacién de nuestros alumnos,
dandoles una visién méds grande y una proyeccién pro-
fesional sin fronteras. Proporcionan al alumno la posi-
bilidad de contactar con una regién con caracteristicas
diferentes a las de la suya. En el curso del intercambio,
los alumnos realizan V.E. 2 empresas, centros de

FENTRD B SROMSSION Ruras (O
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Alumnos de la Rioja 2 Granada.
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comercializacién, empresas paraagrarias, etc., ¥ reci-
ben explicaciones de técnicos y especialistas. Obtiene
asi un conocimiento global de la Comarca, de sus
caracteristicas, situacién y problemadtica, ademas de
realizar visitas culturales a las localidades de la zona.

I.os intercambios realizados este curso han sido:

Intercambio con EFA El Campico {(Jacarilla-
Alicante).

Algunos momentos del intercambio a Alicante
de los alumnos de 1.°y 2.°

Fue realizado por los alumnos de primero y
segundo que pudieron conocer el sector agrario y la
realidad profesional de la zona de Jacarilla, basado
fundamentalmente en los citricos (naranja y limén}.
Junto a las visitas profesionales se conocieron las
riquezas culturales v artisticas de Murcia, Cartagena y
Alicante.

Este afio los cursos de tercero y cuario han rea-
lizado conjuntamente el infercambic con la EFA de La
Ricja. Han conocido la realidad agraria, empresarial y
cultural de Ia regién.

También han aprovechado y visitado [a capital y
algunos de los pueblos mds significativos.

Los alumnos de quinto curso realizaron un viaje
especial de cardcter técnico-cultural por algunas ciuda-
des francesas, como son Marsella, Avignon, Orange
pasando por Navarra, y por otras ciudades de Espafia
como Logrofio, Madrid. El objetivo era ver el funcio-
namiento del sistema de gestién de las empresas fran-
cesas y para esto se visitaron mas de 20 empresas en
toda la comarca entre las que destacan varias bodegas
de vino en la regién de Chatereter de Paper, le muse du
vin, 1'université du vin, distintas empresas como la de
Chatement, le laboratoire du enologie, la Maison du
Tourisme, le Chatean Suze de la Rousse...

Para que la estancia de los alumnos de las EFA
que vinieron a Granada de intercambio fuera formati-
va, desde nuestro centro les preparamos las siguientes
visitas culturales, profesionales y tertulias:

El Campico (Jacarilla)

Cooperativa Santiago Apéstol (Fuente Va-
CUETss).

Finca de D. Miguel del Pino (Meiril).

S.AT LaPalma.

Viveros Reina (Motril).

Visita 2 la Alhambra v 2 Sierra MNevadea.

Visita cultural a estacién de esqui (Sterra
Neveda).

Finca de D. Miguel Gémez (Huétor T
Las [Fuentes (Naida):

Frutal S.A. (Almwpfiécar).

Pargue Ornitclégico (Almufiécar).
Visita cultural Sierra Nevada.

Visita al aeropuerto: Estacién Meteorolégica.
Visita cultural 2 Santa Fe.

Visiia cultural a Nerja.

Visita cooperativa y culitivos de espérrdgos
Visita cultoral a Granada.

Do Carlo I (Vendas Novas, Portugal).

Oligra (El Jau).

Cooperativa San Francisco (Huétor Téjar)
Cooperativa La Palma (Carchuna).

Explotacién de Champifiones de Fco. Tejada
(Graensa Pumllers)

djar).
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También se atendid, otro afio més, la visita de un
grupo de alumnos del Centro italiano de Formazione
Agricola Permanente (Ce.FAP) delle Famiglie Rurali
del Friuli-Venezia Giulia de Rivolto. Y se han organiza-
do algunas visitas a empresas y cooperativas de la pro-
vincia a otros centros como CPR Torrealba de Cérdoba...

A.9 Consejo Escolar.

La composicién actual del Consejo Escolar es la
siguiente:

Representantes del Titular:
Juan Robledo
David Puentes
Luis Rodriguez

Representantes de los profesores:
Juan Montoro
Francisco Rodriguez
José Borrego
Antonio Rodriguez

Representantes de los padres:
Clotilde Garcfa
M?® Teresa Leyva
Antonio Leén
Francisco Sanchez

Representantes de los alummos:
José Ignacio Rodriguez
Francisco Sdnchez

Representantes del P.A.S.
Juan Bautista Pefia

Director del Centro:
Fernando Hervias

Bl Consejo Escolar ha mantenide sesiones ordi-
narias trimestralmente, para la aprobacién de presu-
puestos, plan de centro, actividades complementarias,
admisién de alurmnos, y cuantos aspectos han incidide
en la marcha del Centro Educativo.

A.10. Juntas de curso de alumnos.

Junto con los representapies en el Consejo
Escolar, cada curso elige al comienzo a un grupo de
alurnnos gue se constituye en Junta de Autogobiemo y
se responsabiliza del funcienamiento de los aspectos
de residencia y de docencia, y de la distribucién de res-
ponsabilidedes y encargos. Constituyen asi un medio
para favorecer el sentido de responsabilidad, el ejerci-
cio de Ia liberiad, la preocupacidn solidaria por crear
un ambiente grato de convivencia y de respeto & los
demds; en definitiva, una eficaz educacién para la con-
vivencia vy la democracia,

En este curso, las Juntas de Autogobiermno de
cada curso han estado compuestas por los siguientes
alumnos:

PRIMER CURSO
José Antonic Molina Cruz
Federico Romero Feixas
David Garciolo Nufioz
Benito Espinar Moreno
Ismasl Arenas Peregrina
Sergio Rodrignez Rajoy

SEGUNDOQO CURSO
Francisco Manuel Sanchez Santos
Rafael Valenzuela Tormres
Alberto Ruiz Malagdn
Francisco Toméds Rueda Pifiar

TERCER CURSO
Rafzel Roldan
Juan Eusebio Gémez Arjonilla
Francisco Lachica Jiménez
Antonio Tapia Mufioz
Miguel Ignacio Castro Ferrer

CUARTO CURSO
José Marfa Guzman Giménez
Juan José Molina de 1a Torre
Bernardo Abad Martin
Juan Francisco Tapia Palomino
David Fortis Martin

QUINTO CURSC

Antonio Amador Ramirez Manchén
Manuel Calero Machado

Luis Carlos del Castillo Romero
Antonio Martin Milla *

Moisés Carmona Puentes

A.11. Actividades extradocentes.

Durante el ttempo de permanencia de los alum-
nos en el ceniro, ademas del horario de clases, com-

Torneo de futbito.



prendido entre las 9,30 de la mafiana y las 7 de la tarde,
disponen de dos horas de estudio, al principio y al final
de la jornada, v de unos tiempos libres después de las
comidas y cenas, gue son una buena ocasién para des-
cansar con actividades variadas, cue van desde la cele-
bracién de algin festejo hasta terfulias con personzjes
diversos: conductores de rally, conciertos, o profesio-
nales que hablan de aigiin aspecio de su trabajo: econg-
mia, derecho, agricultura, etc. En buena parte en [a
organizacién de estas actividades ha colaborado el
Centro Cultural y Deportive Alayos. En ofras ocasiones
han sido las competiciones deportivas las gue comple-
tan el tiempo disponible. De este modo, los alumnos
encuentran un instrumento adecvado para el desarroilo
de la convivencia v la tolerancia, asf como la iniciativa
y participacién, pues intervienen de forma sastancial en
la organizacién de muchas de esas actividades.

Exhibicién de coches teledirigidos.

Por otro lado, fos alumnos de 1.° y 2.° se estdn
preparado para la confirmacién, los mayores han reci-
bido el sacramento de la Confirmacién, y uno mas
recibié el sacramento Comunién, el dia 10 de mayo de
manos de D. Roberto Carvajo, sacerdote y responsable
del drea de formacién doctrinal.

Ademas se han realizado una serie de activida-
des extradocentes como:

— Organizaci6n de dos torneos de fiitbito, otros dos
maratones uno en primer y otro en segundo grado.
También Trofeos El Soto para jévenes de toda la provincia.

Excursiones:

— Alhama de Granada y bafios drabes.

— Granada monumental.

— La Peza.

— Jerez.

— Puerto la Ragua.

Rutas Cicloturisticas BBT:

— Huétor T4jar-Cortijo los Barrancos (Salar)

— Ric Darro-Cenes-La Alhambra.

— La Peza-Lugros.

Oiro torneo de fuibiio.

Celebracidn de Ia fiesta de Reyss con todos los
cursos por separado.

Videos del deporte de 1z caza de la coleccidn
Jara y Sedal:

[l jabali a la espera en Espafia.

El Pointer.

Lz media veda.

El zorzal.

La monterfa.

La cazz mayor.

— Exibicién de coches de radiccontrol en el
campo de filtbol.

— En la activided de Videoférum se han visto
peliculas de interés artistico come:

Marea roja, Speed, Robin Hood, Critters,
Liberad a Willy, Maveric, Forest gum, Freddy, Los
power ranger, La mascara, El sefior de las moscas, a la
caza del octubre rojo, juego de patriotas, el rey ledn,
etc.

* — Elaboracién de los trabajos que se presentaran
éste verano cn las Jornadas Agrosociales que llevan
por titulo “Empresas de servicios en el medio rural”.
Los trabajos claborados este afio tienen una vertiente
social prictica y son niciativas de los jovenes para
fomentar el desarrollo de éste tipo de empresas en el
mundo rural para conseguir otras rentas y rnejorar la

La redaccion del boletin de alternancia.
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calidad de vida de sus gentes, un aflo més s presenta-
rén y expondrdn ante alumnos de todas las EFA de
Espafia los trabajos realizados esperandc recibir en
otra ocasién premio.

Las rutas BTT

B. FORMACION PERMANENTE

Con las actividades de formacién permanente,
la Asoctacion va més alld de lo que se circunscribe al
Centro Educativo, procurando una efectiva promocion
del mundo rural granadino, dirigida en primer lugar a
sus socios, v ademdés a cuantos lo deseen. Todas ellas
buscan la formacién de la persona en sus aspectos pro-
fesionales, humanos y sociales, respondiendo a necesi-
dades e intereses concretos de la zona.

Durante el presente curso se ha participade en
las siguientes:

B.1. Conferencias
En en el curso de Comercio Exterior:

— Perspectivas actuales y de futuro de nuestro

Comercio Exterior.
— La balanza de pagos. Los Incoterms

— Instituciones en el cornercio exterior.

— El marketing internacional,

— El transporte internacional.

— Organizaciones econémicas intermacionales.

— Medios de pago y financiacién en el comercio
exterior.

— Los contratos en el comercto exterior.

Dentro de la jornada de Ordenacion del sector
de frutas y hortalizas:

— Introduccidn al marco institucional y juridico
de la UE.

— Ordenacion del sector de frutas y hortalizas,

— Estrategias de futuro para el sector.,

Pentro del curso de Nuevas tecnologias en el
cultivo del aguacate:

— Situacién, estructura vy perspectivas de los
mercados para aguacate.

— Normativa y control de calidad en el comercio
internacional. Incidencia en la competitividad de mer-
cado.

— Organtizacion de la produccién de aguacate en
iz OCM de frutas y hortalizas.

- Manejo de suelos.

— Riego y fertilizacion.

— Poda y cultivo.

Durante el presente curso se ha relanzado desde
la CGAG el apoyo a la formacién de empresarios del
mundo rural granadino, en coordinacién con el depar-
tamento de actividades agrarias de la General y la EFA
se han organizado los cursos: Comercio Exterior,
Jornada sobre ordenacién del sector de frutas y horta-
lizas y la PAC, Novedades en el cultivo del aguacate,
y Utilizacién de las autopistas de la informacién en la
agricultura,

B.2. Cursos de perfeccionamiento, jornadas y
CONgZresos

— Organizacién, en colaboracién con la
Direccién General de Formacién ¢ Insercién
Profesional de la Consejerfa de Trabajo de la Junta de

i

Curso de Comercio Exterior
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Andalucia, del curso “Experto en Gestion, Contabi-
lidad y Comercializacién de Explotaciones Agrarias™,
en los que se ha profundizado en la contabilidad agra-
ria, la gestién y comercializacién de sus productos y la
utilizacién de las nuevas tecrclogias.

Cusos de coniabilidad y gestidn de empresas agrarias.

-~ Organizacién, en colaboracién con la
Consejerfa de Trabajo de la Junta de Andalucia de dos
cursos de jardineria, en los que se ha profundizado en
el estudio del suelo, Ias principales plantas de jardine-
ria, en la preparacién, siembra, poda. Se han realizado
pricticas de disefio y creacién de un pudridero y jardi-
nes, recogida y seleccién, reconocimiento y siembra de
semilias, manejo de herramientas ce poda...

— Sesién de formacién permanente para mcnitc-
res de las EFAs de Almeria y Granada, organizado por
la Federacién Andaluza de EFAs, “Exigencias de la
Reforma y la pedagogia de la alternancia”.

Participacién en dos sesiones de formacién de
nueves monttores, en el CPR de Oretana (Toledo).

Asistencia de los monitores a la Universidad de
verano organizada por UNEFA en colaboracién con la
Universidad de Navarra. Ponentes de dichas jornadas
fueron entre otros los doctores: Gerardo Castillo,
Carmen Altarejos, Reyes Ferndandez, Enrique Bands,
José L Simancas, Guillermo Lépez, David Isaacs,
Conchita Carceles...

Participacion en las VIII Jornadas Marianas de
la Familia, en Barbastro.

— Asistencia a la Asamblea Nacional de
UNEFA en Zaragoza y Madrid.

Participacién en las jornadas “Temas priorita-
rios para el Mundo Juvenil”, organizadas por la
Delegacién Provincial de la Consejerfa de Cultura de
Granada.

— Organizacion de dos sesiones de trabajo para
directores y presidentes de las EFA de la Federacion
Andaluza.

Universidad de verano para monitores.

Jormadas de fruias y hortalizas.



APARTADO TERCERO

RESULTADOS ECONOMICOS

INGRESOS DEL EJERCICIOO DE 1996

Ingresos de familias 25.354.800
Subvenciones Consejeria Educacién 15.904.138
Caja General de Ahorros de Granada 10.6G0.000
Cursos de la Consejerfa de Trabajo B.759.797
Cursos de verano £.990.141
Otros ingresos 3.298.492
Ingresos financieros 711

TOTAL INGRESQE 70.308.080

GASTOS DEL EJERCICIO DE 1996

Alimentacién 6.883.073
Material Pedagégico 304.038
Otros aprovisionamientos 114.539
Limpieza 379.458
Reparacidn y Conservacion 1.774.857
Desplazamientos 3.029.946
Seguros 76.697
{astos bancarios 65.498
Publicidad, Propaganda y RR.PE 92.814
Suministros . 2.300.574
{tros servicios 8.001.403
Sueldos vy salarios 31.488.857
Seguridad Social . 9.768.463
Amortizacién e Inversiones ©.027.863

TOTAL GASTOS 70.308.080

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO DE 1997
INGRESOS PREVISTOS PARA 1997

Ingresos de familias 27.720.000
Subvenciones Consejerfa Educacién 16.450.968
Caja General de Ahorros de Granada 10.000.000
Cursos de la Consejeria de Trabajo 7.000.000
Cursos de verano 8.414.000
Otros ingresos 2.100.000
Ingresos financieros 2.000

TOTAL INGRESOS 71.686.968

GASTOS PREVISTOS PARA 1997

Alimenliacién 7.607.200
Material Pedagégico 350.000
Otros aprovisionamientos 110.000
Limpieza 400.000
Reparacién y Conservacién 1.400.000
Desplazamientos 2.725.G00
Seguros 84.500
Gastos bancarios 25.000
Publicidad, Propaganda v RR.PP. 150.0C0
Suministros 2.610.000
Gtros servicios 6.490.0C0
Sueldos y salarios 34.096.909
Seguridad Social 10.853.359
Amortizacién e Inversiones 4.790.000

TOTAL GASTOS 71.686.968
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