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INTRODUCCION

Los que convivimos en el medio rural, bien sabemos lo necesitados que
estamos de férmulas asociativas que mejoren nuestra situacion ante miltiples
tactores: produccién, comercializacién, informacion, ytambién en el &mbito educa-
tivo.,

La Asociacién Escuela Famillar Agraria El Soto es unarealidad de coopera-
cién asociativa que promueve un conjunto de actividades que tienen como Gnico
fin la promocién del medio ruraly como principal sistema, el protagonismo de sus
propios integrantes.

La promocién del profesional a través de las ensehanzas de Formacién
Profesional de Primer y Segundo Grado.

La promocién del joven a través de las actividades de formacién permante.
La promocién técnico-profesional, en estrecho contacto con la realidad.

La promocién social y humana, acorde con las necesidades que se plantean
el hombre y la sociedad.

El pasado curso 1989-1990 ha servido para avanzar en este proyecto vivo que
es la EFA. La refacién pomermenorizada de las acciones llevadas a cabo sé
encontrard més adelants en esta Memoria. Ahora queremos tan sblo destacar
algunos aspectos de especial relieve. '

~ En primer iugar, queremos dejar constancia del trabajo realizado por los
miembros del Comité Gestor, que han dedicado buene parte de su tiempo a fa .
‘marcha de la Asociacion. Han mantenido numerosas reuniones, aportando inicia-
tivas y responsabilizandose de gestiones y actividades. Ha existido una excelente
coordinacién con la Union Nacional de Escuelas Familiares Agrarias (UNEFA) y se
han fortalecido los lazos con ia Federacién Andaluza.

Con respecto al Centro Educativo, este ha sido el primer curso en que se ha
variado el ritmo de alternancia entre el Centro y la explotacién, tal como se
aprobara en lapasada IX Asambieade la Asociacion. Tras la experiencia de un aiho



se ha comprobado lo positivo del sistema de dos semanas en el Centro y dos en
la explotacion. Con ello se ha conseguido una mejora de la atencién al alumno sin
perjudicar el papel primordial que desempenia la alternancia en nuestro sistema
educativo.

Por otro lado, la incorporacién de un moderno material informéatico ha su-
puesto el relanzamiento de este area técnica que en nuestros dias se ha convertido
en dtil complemento de la actividad empresarial, hacia la que va encaminada la
formacién del alumno.

Finalmente, el sistema de intercambio escolar con centros de otras provincias
ha quedado establecido en todos los cursos, facilitando de esta manera un valioso
enriquecimiento con experiencias de otras realidades sociales y profesionales
distintas a las de la zona.

En cuanto a las actividades de formacion permanente, hemos de destacar la
elevada participacion einterés enlos diferentes cursos en colaboracion con el INEM
gue se han ido impartiendo, y que se detallan mas adelante.

Detras de esta gran tarea de promocién del medio rural, la Caja General de
Ahorros de Granada, a través de su Obra Social, con su apoyo econémico e
institucional, contribuye eficazmente al esfuerzo de muchas familias para que este
proyecto sea una realidad.



PRIMERA PARTE

LA ASOCIACION ESCUELA FAMILIAR AGRARIA EL SOTO.
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

La Asociacion Escuela Familiar Agraria El Soto esta formada por numerosas
familias y otras personas de nuestro medio rural, interesadas en encontrar solucio-
nes a necesidades y problemas comunes: la educacién de los hijos y lapromocion
y mejora del medio en que viven. No es sélo, por tanto, una asociacién de padres
de un Centro ducativo. Es el empefio comin de los agricultores por protagonizar
la solucién de sus problemas.

La Asociacion EFA El Soto se gobierna por medio de un Comité Gestor, elegido
por los socios, y de una Comisién Permanente designada por el Comité Gestor. Los
‘socios se integran en la Asociacion a través de los grupos de trabajo de Familias,
de Responsables de Alternancia, de Antiguos Alumnos, etc. También forman parte
de ella el Equipo de monitores del Centro Educativo.

1. El Comité Gestor y la Comisién Permanente.

A lo largo de los actos de la Asamblea de la Asociacién tiene lugar a elccion
de los socios que forman el Comité Gestor. Este realiza las funciones de represen-
tacién, administracién y animacién de la Asociacién, identificandose con sus
principios y fines. En el seno del comité Gestor se crean las distintas comisiones de
trabajo, que se responsabilizan de los diferentes aspectos de la marcha de la
Asociacion. El Comité Gestor se reune mensualmente para impulsar, evaluar y
coordinar su labor. En ei curso 1989-90'su composicién ha sido la siguiente:

- Manuel Angel Sanchez Funes, Presidente.

- Antonio Hernandez Cortés, Secretario.

- Luis Rodriguez Gutiérrez, Secretario Promocién.

- Antonio Sanchez Marquez, Vocal C. Permanente.

- Juan Robledo Moreno, Coordinador del Centro Educativo.
- Alfonso José Garcia Martin, Director Centro Educativo.
- Ezequiel Delgado Barroso, Vocal.

- Jesus Chica Casares, Vocal.

- Miguel Gémez Jiménez, Vocal.

- Juan Antonio Gordo Peia, Vocal.

- Migue! Molina Salmerén, Vocal.

- Juan Pardo Huercano, Vocal.

- Gregorio Romero Garcia, Vocal.

Para agilizar y coordinar las actividades del Comité Gestor, éste designa una
Comisién Permanente, que se relne con mayor periodicidad y hace el seguimiento



de los objetivos marcados por el Comité Gestor,

Los miembros del Comité Gestor desarrollan su funcién de forma desinteresa-
da, y con el fin de mejorar su cometido y enriquecerse con la experiencia de otros
lugares, asisten a diversas sesiones de trabajo coordinadas por UNEFA (en la que
estan integradas todas las Asociaciones EFA de Espana), como las que hantenido
lugar este curso en Oretana (Toledo), o bien organizadas por la Federacién
Andaluza en el CPR Torrealba (Cérdoba).

2. Los Grupos de Trabajo de la Asociacion.

Los socios de la Asociacién EFA El Soto, no sélo son beneficiarios de las
acciones de promocion del medio rural que se llevan a cabo, sino que también son
corresponsables de la marcha de la Asociacion, participando activamente en las
diferentes tareas organizativas a través de los Grupos de Trabajo.

2.1. Los Grupos de Trabajo de Familias.

Esta compuesto por las familias de los alumnos que cursan sus estudios en el
Centro Educativo. Estas familias se plantean buscar soluciones operativas y
eficaces al problema de la educacidn de los hijos. Se trata, por lo general, de
problemas comunes derivados de: ’

Las condiciones y caracteristicas del medio profesional y social en el que se

desenvuelven.
La edad y circunstancias personales de los alumnos adolescentes.
Las exigencias y caracteristicas del método pedagégico de [a EFA: alternan-

cia educativa.
Los contenidos del plan de formacién,

Las soluciones son buscadas a través de un trabajo en grupos que garantiza
la participacion y la responsabilidad de las familias, de manera que son ellas las
verdaderas protagonistas del Centro Educativo.

El programa de trabajo de familias se elabora al comenzar el curso, con la
colaboracién dei Comité Gestor y el Equipo de Monitores. En este curso 1989-90,
las sesiones mantenidas y los temas abordados han sido los siguientes:

Grupo de Trabajo de Familias de Primer Curso.
28 de septiembre de 1989.

- Presentacion del plan de formacién de primer curso y programacion de

sesiones de trabajo durante el curso.
- El Plan de Estudio y el Cuaderno de Realacién con los Padres.
- El sistema de formacién en Alternancia.

17 de noviambre de 1989

- Distribucién de responsabilidades entre los componentes del Grupo de

trabajo.
- La formacién de la EFA.

22 de diciernbre de 1989
- Figsta Familiar de Navidad.
30 de enero de 1990

- La formacion en alternancia
- Conferencia sobre las ayudas para la incorporacidn a la empresa agraria.
22 de mayo de 1990



- La promocién de nuevas familias
- Planteamiento de la proxima Asamblea General.

22 de junio de 1990

- Trabajo en grupos sobre las ponencias de la X Asamblea:

La reforma educativa.
La incidencia social de la EFA en el medio rural.
Presupuestos y cuestiones econdmicas.

Grupo de Trabajos de Familias de Segundo Curso.

Ademas de los temas habituales de la evolucién del alumno en el Centro y en
su explotacién, asi como los informes de los distintos responsables del curso, se
abordaron estos temas:

27 de septiembre de 1989

- Presentacion del plan de formacién de Segundo curso.
- Programacién de las sesiones de trabajo de este curso.

30 de noviembre de 1989

- La visita del monitor a la familia.
- El cuaderno de relacién con los padres.

22 de diciembre de 1989
- Fiesta Familiar de Navidad.

8 de mayo de 1990

- Papel de las familias en el centro educativo
- Promocidn de nuevas familias.
- Informacién sobre las posibilidades del curso siguiente.

22 de junio de 1990

- Trabajo sobre las ponencias de la X Asamblea:
La reforma educativa
La incidencia social de la EFA en el medio rural.
Presupuestos y cuestiones econdémicas.

Grupo de T'rabajo de Familias de Tercer Curso

Dada la diversidad de la procedencia geografica de las familias de este curso,
se han llevado a cabo sesiones de trabajo en Roquetas de Mar (Aimeria), Torrecue-
vas (Almufécar) y Chauchina. Como en cada lugar ha sido la sesién en distinto dia,
sélo se indican el orden de sesiones:

18 sesibn (septiembre)

- Plan de formacién del Segundo Grado.
- Programacién de las sesiones para el presente curso.
- Distribucién de responsabilidades en el grupo.

23 gesién (noviembre)

- Repaso de la documentacién sobre la formacion de la EFA.
- La formacién en alternancia.
- El plan de formacién de tercer curso.

32 sesién (diciembre)



- Fiesta Familiar de Navidad.
44 sesibn (mayo-junio)

- Promocién de nuevas familias.
- Presentacion de la préxima Asamblea General.

52 sesién (junio)
- Trabajo sobre las ponencias de |la X Asamblea.

Grupo de Trabajo de Familias de cuarto curso.
28 de septiembre de 1989

- Plan de formacién de Cuarto Curso
- Programacion de las sesiones de trabajo
- Distribucién de responsabilidades.

22 de diciembre de 1989
- Fiesta Familiar de Navidad.
30 de enero de 1990

- Informe de las distintas responsabilidades.
- Conferencia sobre ayudas alaincorporacion de jovenes alaempresa agraria.

22 de mayo de 1980

- Promocion de nuevas familias.
- Preparativos para la X Asamblea.

2.2 El Grupo de Trabajo de Responsables de Alternancia.

Forman parte de este Grupo de Trabajo todas aquellas familias del medio rural
que estan acogiendo en su casay explotacién a jévenes procedentes del Centro de
Promocién Rural Torrealba, (Almodévar del Rio- Cérdoba), y Yucatal (Posadas),
pertenecientea a otras regiones de Espafia, durante uno o dos periodos de cuatro
semanas a lo largo del curso. De esta maner, los jévenes entran en contacto con
la agricultura de la zona, compaginando la préctica profesional con el estudio de sus
caracteristicas, problemas y necesidades, desde los diferentes puntos de vista gue
marcan los temas de cada alternancia, que son los siguientes:

Primera Alternancia {Primer Curso):

- "Las principales producciones de una empresa agraria”.
Tuvo lugar el 23 de Octubre al 18 de Noviembre.

Segunda Alternancia (Segundo Curso):

- "El Sector Primario en una Comarca Rural".
Tuvo lugar del 30 de Octubre al 25 de Noviembre.

Tercera Alternancia (Tercer Curso):

- "Andlisis de una empresa agraria en funcion del medio socio-econémico”.
Tuvo lugar del 27 de Noviembre al 21 de Diciembre.

Cuarta Afternancia (Segundo Curso).

- "El sector Industrial en una Comarca Rural®.
Tuvo lugar det 5 de Febrero al 3 de Marzo.
Quinta alternancia (Primer Curso):



- "La profesidn de Agricultor y la Agricultura de Grupo en una Comarca Rural’
Tuvo lugar del 19 de Febrero al 17 de Marzo.

Sexta Alternancia (Tercer Curso):

- "Elaboracién de un Programa de Orientacidn y Mejora de una Empresa
Agraria”.
Tuvo lugar del 12 de Marzo al 6 de Abril.

Las familias que componen este grupo de Responsables de Alternancia han
mantenido varias sesiones de trabajo en la EFA, en las que han analizado sus
responsabilidades y han evaluado el resultado de las alternancias.

En el presente curso, han sido responsables de Alternancia las siguientes

familias:

- Luis Vargas Quesada y Encarnacion Quesada (La Zubia).

- Miguel Jiménez Carrasco y Laura Castaro (Purchil).

- Luis Rodriguez Gutiérrez y Maria Teresa Leyva (Bracana).

- Manuel Quesada Fernandez y Maria Luisa Diaz (La Zubia).

- Miguel Gémez Jiménez y Nieves Jiménez (Huetos Téjar).

- Francisco Quesada Fernandez y Francisca Aguilera (La Zubia).
- Miguel Salmerén Rodriguez y Otilia Cuadros {La Zubia).

- Antonio Arenas Robles y Antonia Peregrina (Villanueva de Mesia).
- Ramén Duran Torres e Isabel Chica (Mengibar - Jaen- )

- Juan Alcaide Perez y Encarnacién Uceta (Escdznar).

- Luis Pérez Garcia y Luisa Ortega Raya (Fuente Vaqueros).

- Juan Jiménez escobar y Encarnacion Navarro (Brécana).

- Francisco Rozia Garcia y M2 del Carmen Vélez {Lachar).

- Francisco Palacios Terrén y Josefa Molina, {Darcal).

3. La Asociaciéon Juvenil

El pasado curso quedd constituida juridicamente la Seccidn juvenil de la
Asociacién, con la idea de potenciar el protagonismo de los jévenes en la Asocia-
cién, participando de forma mas activa en las actividades que se organizan y
promoviendo otras especificas para jévenes.

A lo largo de este curso, la Junta Directiva de esta Asociacion Juvenil elabor6
un programa de actividades entre las que se han contado:

- Viagje a la Feria Agromediterranea, en Sevilla.

- Conferencia sobre la situacién del tabaco én la Vega de Granada, a cargo del
Gerente de la Compafia Espafola de Tabaco en Rama. José Jiménez.

- Conferencia sobre la incorporacién de jévenes a la empresa agraria, a cargo
de Francisco Martin Ostos, Jefe del Servicio Territorial del IRYDA de Sevilla.

- Comida-tertulia con varias promociones anteriores.

- | Encuentro de Antiguos Alumnos de la EFA.

Para mejorar en el desarrolio de sus cometidos, varios responsables de la
Asociacién Juvenil han participado en varias Jormadas en las que se han dado cita
otras Asociaciones de toda la geografia espafola.

4. El equipo de monitores.

La formacién que se imparte en el Centro esta confinada a un equipo de
monitores, cuyo objetivo supera la mera funcién docente, para convertirse en
animador del protagonismo de las familias y de los alumnos en la rarea de su
formacién integral y en la promocién efectiva del medio, en sintonia conlos fines de
la Asociacién.



La labor de los monitores es un trabajo en equipo, que semanalmente
mantiene sesiones en las que se planifican, organizan y evalian las acciones
previstas por la Asociacién y contempladas en el Plan de Centro.

En el Presente curso 1989-90 este equipo ha estado formado por:
- D. Alfonso José Garcia Martin.

- D. Francisco Rodriguez Jiménez.

- D. Juan Montoro Galan.

- D. Francisco Avilés Martos.

- D. Francisco Beltran Sanchez.

- 'D. Salvador Loépez Zafra.

Ha sido responsable del Area de Formacion Doctrinal:
- D. Fernando Diaz.
- D. Evaristo Moreno

A lo largo del curso han participado en diversas sesiones pedagdgicas que se
desarrollaron en la EFA Molino de Viento, de Campo de Criptana (Ciudad Real), en
colaboracion con otras EFA.

5. Relacién con otras asociaciones y organismos.

La colaboracion y coordinacién de nuestra Asociacion con otros sectores e
instituciones potencia su actividad y contribuye solidariamente a la promocién del
medio rural, que tiene marcado como objetivo.

- Federacion Andaluza de EFAS.

La Asociacién el Soto estafederada con las demés Asoclaciones similares que
hay en Andalucia, estando representada en los organismos federativos a través de
Antonio Hernandez y Juan Robledo.

- Unién Nacional de Escuelas Familiares Agrarias (UNEFA)

Tanto cada Federacion Regional como cada Asociacion EFA estaintegradaen
UNEFA, y a través de ella, en la Asociation Internationale de Maisons Familiales
Rurales, establecida en medio centener de paises, siendo todo ello un movimiento
asociativo para fa promocion y el desarrollo rural basado en el protagonismo de los
agricultores.

- Instituto Nacional de Empleo

Como Centro Colaborador del INEM, la EFA El Soto imparte cursos de
formacién permanente para agricultores en las areas de contabilidad, comerciali-
zacién y gestion de la empresa agraria, cultivos extensivos, jardineria y otros
aspectos de tecnologia agropecuaria. '

- Caja General de Ahorros de Granada

A través del Patronato, integrado por representantes de la Caja General de
Ahorros de Granada y de la Asociacién el Soto, se coordinala gestion de la Escuela
Familiar Agraria, integrada en la Obra Social de dicha entidad. Este Patronato
permite encauzar y potenciar el interés de la Caja General de Ahorros en la
promocién del medio rural, tanto en el desarrollo de las ensenanzas regladas como
en las de formacién permanente. Por ello, a lo largo de este curso se ha ido
planteando la adecuacion de las instalaciones a las nuevas necesidades que tiene
el Centro.



SEGUNDA PARTE

ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Las asociaciones de formacién que la Asociacion EFA El Soto lievaacabo se
desarrollan en una doble via. Por un lado, dirigidas a los jovenes del medio rural, las
actividades del Centro de Formacién Profesional, rama agraria, de Primer y
Segundo Grado. Por otro lado, las firigidas a miembros de la Asociacién y atodas
las personas de la zona que lo deseen, a través de los programas de formacién
permanente. Unas y otras buscan la formacion de los participantes en sus
vertientes personal, profesional y social en funcién de las necesidades reales y
mediante una pedagogia participativa.

1. El Centro de Formacion Profesional

La Escuela Familiar Agraria E! Soto esta reconocida por el Ministerio de
Educacién y Ciencia como Centro de Formacién Profesional, de Primery Segundo
Grado en Régimen de alternancia, por la O.M. de 26 de octubre de 1979 (BOE
17-1-80). Desde que se inicié el Segundo Grado hace dos afos, se vaincorporando
progresivamente al Centro los cursos que completan el ciclo de cinco afos. Este ha
sido el primer curso en el que se haimpartido cuarto (Segundo de Segundo grado).

En el Presente curso 1989-90, los alumnos proceden de los siguientes nucleos
de poblacién:

Alhama Chimeneas Mengibar(Jaén)Velez de Benaudalla
Alhendin Cullar Vega Montefrio Ventas de Zafarraya
Almunécar Ddrcal Moraleda Villanueva de Mesia
Alomartes Escoznar Motril Zafarraya

Armilla Fuente Vaqueros Ogijares De la provincia de Almeria:
Benallia de las V. Granada Padul Almeria

Bracana Huetos Tajar Purullena Balerma
Caparacena llora Romilla El Ejido

Carchuna Malaga Tocdn Nijar

Chauchina Melegis Valderrubio Roquetas de Mar
La Zubia Lachar

1.1 Objeticos generales de la formacion

En el EFA El Soto se parte de la necesidad de la formacion del alumno en tres
ambitos asociados: elfamiliary social, el profesional, y el escolar. Cadauno de ellos
aporta los elementos necesarios para que el joven desarrolle su personalidad,
aprenda a trabajar y eleve su nivel de conocimientos. Por tanto, se persigue aunar
estas tres aportaciones para el joven:

- §e enriquezca con su sistema de educacion abierto.

- aumente su nivel de conocimientos.

- desarrolle sus capacidades y aptitudes

- se integre en la vida profesional y social.

- conozca los problemas reales del trabajo profesional, de la Comarca, etc., se
interese por ellos y trate de buscar soluciones contando conla colaboracion de los
demas.



- aprenda a pensar, a reflexionar, y a valerse por si mismo.
- $e oriente hacia un sector de actividad segun sus interesesn capacidades y

actitudes.

Por ello, en la EFA se persigue lograr una formacién general, intelectual,
técnico-profesional. En concreto, se trata de formar a la persona para la vida, para
el trabajo y para el ejercicio de la responsabilidad social.

1.2 La alternancia educativa.

La formacién en la EFA se desarrolla a través de una alternancia de periodos
de formacion en el Centro Educativo, con otros perfodos de estancia enla empresa
familiar. Durante el tiempo que pasa en su explotacion y con su familia, el alumno
trabaja, al tiempo que observa y analiza diferentes cuestiones relacionadas con el
trabajo profesional, las caracteristicas de las empresas, la vida local, etc. Este
trabajo es el punto de partida en el que se apoya todo el Plan de Formacion de la
EFA.

En el Centro Educativo, los contenidos responden a los intereses suscitados
en los alumnos por el trabajo y el analisis de los problemas reales. Sobre las
observaciones, analisis y reflexion del alumno en el medio, tienen luagar las
aportaciones de las restantes actividades formativas: materias técnicas, visitas de
estudio, materias generales. De este modo, el ciclo completo de la alternancia
propicia el logro de los objetivos basicos de formacion senalados anteriormente.

La formacién en afternancia esté reconocida por ley en nuestro pais y en
numerosos estados europeos, y ha sido recientemente recomendada por los
organismos e instituciones correspondientes de laC. E. E.

1.3 El Cuaderno de la Explotacion Familiar.

El conjunto de trabajos de andlisis y refiexion del alumno sobre la explotacién
y la problematica de la zona, recibe el nombre de Cuaderno de la Explotacion
Familiar. Cada Tema de Estudio de que se compone se prepara mediante el trabajo
en equipo de los alumnos en el Centro. Durante la estancia en la explotacién, y
mediante la observacion y el didlogo con su familia y otras personas del medio, el
alumno analiza dicho Tema, a la vez que se plantea nuevos interrofantes. Durante
la siguiente estancia en la EFA tiene lugar la fase de sintesis, relacién y asociacién
de los conocimientos, mediante las Conclusiones en Comun realizadas por el
grupo de alumnos y las aportaciones de las restantes actividades de formacién.

Planes de Estudio de:

Primer Curso de Primer Grado.

Los cultivos y el ganado dan sentido a las alternancias de primer curso.

. Mi familia y mi explotacién
. Frutales

.. Ganado |

. Semilleros

. Enemigos de las plantas

. Cultivos de primavera

. Ganado Il

. Maquinaria

. Riego |

OO~NOOMPBWN =
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Segundo Curso de Primer Grado

Los elementos técnicos de la explotacién agropecuaria y socioprofesionales
del medio definen las alternancias de segundo curso.

El clima.

Suelo y relieve.

E! habitat.

Alimentacién del Ganado.
Abonado

Riego Il.

Organizacion administrativa local
Sectores de la produccion.

OSSR (RN D =

Primer Curso de Segundo Grado.

Los aspectos técnicos, empresariales y econdmicos danlapautadelos Temas
de Estudio de este Curso.

Factores de produccion.

Las cooperativas.

Estudio técnico y econémico de tres producciones horticolas.
Andlisis de las empresas del sector horticola.

. Anélisis técnico y econémico de nuevas producciones.

. Las APA y SAT.

Estudio técnico y econémico de tres producciones frutales.

. Anélisis de las empresas del sector fruticola.

. Andlisis de nuevas producciones frutales.

CONOO SN

Segundo Curso de Segundo Grado

En este curso se plantea la visién de conjunto de la empresa asi como la
profundizacién en algunos aspectos técnicos y de gestion.

. Cooperativas, APA y SAT.

. Factores de produccion.

. Floricultura y ornamentales.

. Estudio general de la empresa.

. Aspectos administrativos de la empresa.

. Cultivos forzados.

. Industrias manipuladoras y transformadoras.

Andlisis técnico y econémico de la maquinaria de mi empresa.
Presentacién del Proyecto de Orientacion y Mejora.

1.4 Visilas de Estudio.

©CONOU BN

La practica profesional real de los alumnos en su explotacion familiar se
complementa con Visitas de Estudio afincas, empresas e instituciones que puedan
aportar una experiencia y unos conocimientos alos alumnos, enloreferente altema
de estudio de cada alternancia. L.os alumnos ia preaparan por equipos de caraaia
confeccion de un Informe de dicha Visita. En el presente curso han tenido lugar las
siguientes:

Primer Curso Primer Grado
1. Localidad de Trevélez.

2. Feria de Muestras de Armilla.
3. Feria Agromediterranea (Sevilla).
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. Explotacién clivarera, en Jayena.

. Vaqueria Loreto, en Moraleda.

. Semillas Agrotec SA, en Lachar.

. Dp'to. de plagas de la Estacién Experimental del Zaidin, en Granada.
. Il Feria del espérrago, en Huetor Tajar.

. Feria Internacional de Maquinaria Agricola, en Zaragoza.

10. Finca de espérrago blanco, en Zaragoza.

11. Vaqueria Tauste Ganadera, en Tauste (Zaragoza).

13. Matadero de cerdos Vigain, en Villanueva de Mesia.

14. Fiatagri, en Albolote.

OO~ O A

Segundo Curso de Primer Grado.

Servicio Meteoroldgico del Aeropuerto de Granada.

Feria IBERFLORA, en Valencia.

Dpto. de suelos de la Estacion Experimental del Zaidin, en Granada.
. Vaqueria Lastra, en Sierra Elvira.

. Finca de experimentacion Las Palmerillas, en El Ejido (Almeria).

. Cortijo La virgen, en Caparacena.

. Cooperativa Hortollano, en Zafarraya.

. Expoagro, en Roquetas (Almeria).

. Andaluza de envases SL, El Jau.

CENOO S DN

Primer Curso-de Segundo Grado.

Feria IBERFLORA, en Valencia.

CETARSA, en Granada.

Finca de melocotones, en Purullena.

Finca de zanahorias, en Chauchina.

Cooperativa Santiago Apostol, en Fuente Vaqueros.
Granja cunicola, en Osuna (Sevilla).

Recinto de la Expo, en Sevilla.

Finca de melocotones, en Sevilla.

Freshuelva, en Huelva.

10. EXPOAGRO, en Roquetas de Mar (Almeria).

11. Laboratorio Agrario, en Atarfe.

12. Centro de Investigacion Agraria La Mayora (Malaga).
13. Cooperativa Hortollano, en Zafdrraya.

0 (o) iy o) & (2 =

Segundo Curso de Segundo Grado

. Feria de muestras en Armilla.

. Feria AGROMEDITERRANEA, en Sevilla.

. SAT tactea, en Montefrio.

. Viveros Cambil, en Granada.

. Explotacién de cabras de angora, en Agron.

. Granja cunicola MISILVE, en Antequera.

li} Feria del Esparrago Verde, en Huetor Tajar.

. Feria Internacional de Maquinaria Agricola, en Zaragoza.
. Matadero de cerdos VIGAIN, en Villanueva de Mesia.

. Envases Pleguezuelos SL, en Puruliena.

COPNON DW=

k.
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1.5 Cursos Técnicos.

La aportacién tecnoldgica se estructura en diveroso Cursos Técnicos y de
Gestion Empresarial. Partiendo de fos conocimientos que los alumnos poseen por
su practica profesional, suponen una fundamentacion tedrica y la resolucion de las
inquietudes e interrogantes surgidos con la elaboracion del Cuaderno de la
Explotacién Familiar.

Primer Curso de Primer Grado.

. Motores.

. Fitopatologia l.
. Bovinos.

. Patata.

. Tomate.

. Tabaco.

DW=

Segundo Curso de Primer Grado

. Motores.

. Riego.

. Patata.

. Suelos y abonos.

. Tomate.

Tabaco.

Fitopatologia Il.
Contabilidad.
Alimentacion del ganado.

CHNDUO A BN~

Primer Curso de Segundo Grado.

. Agricultura de Grupo.
. Maquinaria.

. Fitotecnia.

. Zootecnia.

. Economia.

. Horticultura.

. Gestion.

~NOOhWN =

Sengundo Curso de Segundo Grado.

1. Zootecnia
2. Maquinaria.
3. Gestién.

4. Fitotecnia.
5. Horticultura.
6. Topografia.

1.6. Materias Generales.

La formacién general e intelectual responde asimismo a los intereses y
necesidades de los alumnos, buscando su desarrollo integral: desarroliar la capa-
cidad de reflexién y espiritu critico, la de trabajo intelectual, la de trabajo en equipo,
el interés por aumentar su nivel de conocimientos, etc. En resumen: ensenar a
pensar y a trabajar, permitir una mejor integracion profesional y social, y facilitar la
madurez del alumno y su interés por la formacion.
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Para lograr estos objetivos, se parte de los conocimientos previos del joven y
de sus experiencias personales, lo que propiciala interdisciplinaridad asf comouna
pedagogia activa.

Las materias impartidas corresponden a las previstas por la Conserjeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia. Son las siguientes:

. Mateméticas.

. Fisica y Quimica.

. Ciencias Naturales.
Geografia Fisica, Humana y Econémica.
Lengua Espanola.

Formacién Humanistica.
Idioma Moderno.

Formacién religiosa o ética.
Ordenamiento Constitucional.
. Educacion fisico-deportiva.

. Informética.

1.7. Imtercambios Educativos.

~OOENOM AWM~

Un medio de complementar la formacién recibida en el Centro lo constituyen
los Intercambios Educativos. Estos proporcionan al alumno la posibilidad de
contactar con una regién agricola con caracteristicas diferentes a las de la suya. En
el cuso de intercambio, los alumnos realizan Visitas de Estudio a explotaciones,
centros de comercializacién, empresas paraagricolas, etc., y recigen explicaciones
de técnicos y especialistas. Obtienen asiun conocimiento global de la Comarca, de
sus caracteristicas, situacién y problematica, ademas de realizar visitas culturales
a las localidades de [a zona.

Primer Curso de Primer Grado.

Estos alumnos realizaron el intercambio con los de la EFA Montarrén, en Epila
(Zaragoza), desde donde pudieron visitar FIMA “90; la finca de frutales La Redonda,
en La Almunia de Dona Godina; una finca de esparrago blanco, préxima a Epila; la
explotacién ganadera Tauste Ganadera, en Tauste, ademas de otras visitas cuitu-
rales en Zaragoza, Monasterio de Piedra, etc. '

Segundo Curso de Primer Grado.

El intercambio fue con la EFA Campomar, de Roquetas de Mar (Ameria), en
donde pudieron observar las explotaciones bajo plastico y sus distintas produccio-
nes, el proceso de comercializacion y la finca de experimentacion Las Palmerillas,
ademad de visitas culturales a Aimeria y Tabernas.

Primer Cursa de Segundo Grado.

Estos alumnos se intercambiaron con los de la EFA Molino Azul, de Lora del
Rio (Sevilla), visitando explotaciones de frutales, de fresas, una granja cunicola y
otras visitas culturales por Sevilla.

Segundo Curso de Segundo Grado.

En este caso, los alumnos realizaron e! intercambio con los de la EFA Ei Pla,
de Almacelias, {Lérida), residiendo en los domicilios de los alumnos de all,
repartidos por las localidades de Almacellas, Zaidin, Sarroca de Lleida, Ivars
d’Urgell, La Fuliola, Fraga, Alguaire y Pla de la Font. D e esta manera vivieron de
cercay participaron con su trabajo enlarealidad agricola delalocalidad, integrados
en una familia. De forma conjunta, se realiz6 una visita a la FIMA“90, en Zaragoza.
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Ademas de los alumnos que estuvieron en nuestro centro durante los inter-
cambios, también visitaron la EFA El Soto alumnos procedentes de la EFA El
Campico (Jacarilla, Alicante), y del Centro de Promocién Rural Torrealba (Almodé-

var del Rio, Cérdoba).
1.8. Juntas de Autogobierno de Alurmnos.

Cada curso elige democréaticamente a un grupo de alumnos que se responsa-
biliza del funcionamiento material del Centro, y de la organizacion y distribucion de
trabajos y actividades. Las Juntas constituyen asf un medio para favorecer el
sentido de la responsabilidad, el ejercicio de la libertad, la preocupacién solidaria
por crear un ambiente grato de convivencia, y de respeto a los demas.

Los alumnos se responsabilizan de la organizacion de actividades en el tiempo
libre (deportivas, culturales...), asi como de colaborar con los monitores en el
desarrollo de las actividades de formacion (Visitas de Estudio, Tertulias profesiona-
les, etc.).

en este curso las Juntas de Autogobierno han estado compuestas por los
siguientes alumnos:

Primer Curso (I Grado).

Juan Guzman Alcaide Uceta
Fco. Ceferino Ortiz Arcos

José Antonio Bermudez Gracia
José Antonio Cobos Cuesta
Antonio Arenas Peregrina

Segundo Curso (I Grado).

Roberto Lachica Jiménez

Juan José Lopez Sanchez
José Antonio Bermtdez Lépez
José Antonio Fernandez Garcia
Reinaldo Jiménez Horwitz

José Antonio Leiva Martinez

Primer Curso (ll Grado).

Jesus Manuel Sanchez Guijarro
Francisco Montes Rodriguez
Luis Gabriel Lopez Suéarez
Antonio Toro Galdeano

Angel Rodriguez Mingorance

Segundo Curso (Il Grado)

Miguel Gémez Jiménez
José Manuel Caballero Avila
José Domingo Caballero Avila
José Sanchez Gorlat

José Antonio Ramos Negro
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2. Actividades de Formacién Permanente.

Como ya se haindicado, la Asociacién lleva a cabo un Programa de acciones
formativas de caracter permanente dirigido a los miembros de la Asociacion y a
todas las personas interesadas de lazona, y encaminado ala promocién de nuestro
medio rural. Todas ellas buscan la formacién de la persona en sus aspectos
profesionales, humanos y sociales, respondiendo a necesidades e intereses
concretos de los agricultores de la zona. Las actividades pueden ser muy variadas:
charlas de difusion y divulgacion, ciclos y cursos de formacion, Grupos de Trabajo,
Viajes de Estudio, etc.

En la organizacion y desarolic de estas actividades han colaborado buen
numero de técnicos y especialistas, empresas, organismos e instituciones de la
zona, sin cuya labor desinteresada no habria sido posible llevarlas a cabo.

2.1. Cursos en colaboracién con el INEM.

Dirigidos a profesionales en situacion de desempieo, se han impartido una
serie de cursos destinados a una mejor cualificacién profesional, en esta ocasion
sobre temas de contabilidad, comercializaciéon y gestion en la empresa agraria,
cultivos extensivos, tecnologia agropecuaria y jardineria.

En estos cursos, la adecuada combinacion entre teoria y practica ha permitido
la completa asimilacién de los contenidos del programa y la efectividad de los

mismos.
2 2 Conferencias.

- El gerente de CETARSA, D. José Jiménez, mantuvo una charla coloquio
sobre la situacién del tabaco en la Vega, a la que asistieron profesionales relacio-
nados con el sector.

- D. Francisco Martin Ostos, jefe de Servicio Territorial del IRYDA, en Sevilla,
invitado por el director Provincial del Ministerio de Agricultura, dio una conferencia
sobre las ayudas para la incorporacion de jovenes a la empresa agraria.

2.3 Boletin "Nuestro Campo’.

Este curso ha finalizado el aio de prueba a que se habia sometido la edicién
de esta publicacion bimensual, que se ha distribuido por correo a los miembros de
la Asociacidn y a los titulares de Cartillas del Campo, de la Caja General de Ahorros
de Granada, entidad que lo sufragaba. La experiencia ha sido muy positivay se han
recogido sugerencias con el fin de reanudar la publicacién el proximo curso, tras
introducir sustanciales mejoras.

Esta publicacién se ha difundido en més de seis mil hogares de agricultores,
informando de las actividades que llevaba a cabo la Asociacion, asi como el
tratamiento de temas de interés general, tanto técnico como social.

3. Otras actividades.

- Fiesta de Navidad.

Como todos los afos, el 22 de Diciembre pasado tuve lugar la Fiesta Familiar
de El Soto, a la que concurrieron las familias de los miembros de la Asociacién y de
los alumnos del Centro Educativo. El Comité Gestor aproveché ia ocasién para
informar a todos los asistentes de los préximos proyectos: actividades de forma-
cién permanente, papel de las familias en la EFA, etc.
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Tras esta sesion informativa tuvieron lugar las competiciones y juegos depor-
tivos en los que participaron jovenes y mayores. Tras la comida de fraternidad se
desarroll®é una animada tertulia, amenizada por las actuaciones de un grupo
Folkiérico.

- Encuentro andaluz de Juntas de Autogobierno.

En el mes de Febrero tuvo lugar en El Soto el 32 Encuentro de Juntas de
Autogobierno de alumnos de EFAS andaluzas. Asistieron representantes de alum-
nos de las Escuelas Familiares Agrarias Campomar (el Parador, Aimeria), Torrealba
(Almoddévar del Rio, Cérdoba), asf como de El Soto, Molino Azul (Lora del Rio,
Sevilla).

Los asistentes mantuvieron un apretado programa de trabajo en el que
analizaron sus competencias y responsabilidades. Al finalizar el Encuentro, elabo-
raron unas Conclusiones en Comdn recogiendo numerosas sugerencias, que
posteriormente fueron entregadas a los diferentes grupos de alumnos de las EFAS,
Comités Gestores y Equipos de Monitores, para ser discutidas y llevadas a cabo.

- | Jornadas Técnicas sobre el Espérrago Verde.

Un grupo de alumnos participd en estas jormadas gue tuvieron fugar en Huetor
Tajar, con motivo de la Feria del Esparrago Verde.

- lll Feria del Espérrago Verde.

Como el ano anterior, la EFA dispuso de un stand en el que se facilitaba
informacién sobre las caracteristicas del Centro de actividades de la Asociacion a
los numerosos visitantes de la Feria, a través de boletines, folletos y demas
documentacidén. De esta manera se deja constancia de la necesidad de! factor
formativo dentro del medio agricola como base indispensable para el desarrollo.

- Vit Semana Cultural de Chauchina.

Se ha colaborado en la organizacién de varias actividades, como una prueba
de habilidad tractorista, una conferencia sobre el esparrago, y una mesa redonda
sobre la orientacion profesional de ioa alumnos de E.G.B.

- Jornadas sobre cultivos alternativos para la Vega de Granada.

Los alumnos de segundo y tercero asistieron a estas Jornadas que se
desarrollaron en Granada, y en las que participaron también un numeroso grupo de
agricultores.

- EXPOAGRO 90

Un grupo de familias visité esta feria agricola celebrada en Roquetas de Mar
(Almeria).

- AGROMEDITERRANEA.

Miembros de la Asociacién Juvenis y Participantes en las actividades de
formacion permanente se desplazaron a Sevilla para participar en esta feria.

- Para contribuir a la orientacién profesional de los jévenes del medio rural, se
han visitado méas de sesenta centros de E. G. B. de otras tantas localidades,
informando a los alumnos de los Gltimos cursos de las caracteristicas de nuestro
Centro. Agradecemos el alto interés y cordialidad mostrado por los directores y
demés docentes, con respecto a esta fabor de orientacién e informacién.
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TERCERA PARTE

CUESTIONES ECONOMICAS

BALANCE ECONOMICO DEL ANO 1989

La Asamblea General es momento de hacer balance del afio que ha transcu-
rrido. La responsabilidad de la Asociacion ante este aspecto econémico haido a
maés cadadia, colaborando estrechamente conlaInstitucion que ha venido dandole
el respaldo econdmico y material, la Caja General de Ahorros de Granada, de
manera que cada ano, el paso que aumentaban las actividades que se organizaban
en el Centroy el nimero de alumnos del mismo, el presupuesto se haido ajustando
a la realidad y se han ido aumentando los ingresos correspondientes a ayudas y
subvenciones. En este aspecto hay gue sefalar el progresivo aumento de las
cantidades procedentes de los Conciertos Educativos con la Consejeria de Educa-
cién, que reconoce afo a afio la realidad de un Centro educativo que va amas. Por
otro lado, los cursos organizados en colaboracién con el INEM han servido para,
ademés de potenciar las actividades de formacién permanente, dar un respaldo
econémico al Centro.

Reconociendo la ayuda que en justicia mantiene la Administracién Educativa
y agradeciendo vivamente la colaboracion que presta el INEM, no cabe sino
agradecer profunda y sinceramente el apoyo material y econémico que desempe-
fia la Caja General de Ahorros, a través de su obra Social, a la que pertenece el
Centro.

Tanto la colaboracién econdmica de estas instituciones, como la colaboracion
generosa y desinteresada de los profesionales que colaboran activamente en las
actividades de la Asociacién, estan haciendo realidad esa promocién del medio
rural que es nuestro Gnico objetivo. A todos, pues, nuestra cordial enhorabuena.
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BALANCE DE FUNCIONAMIENTO-ANO

INGRESOS |
APORTACION DE LAS FAMILIAS .........oooooroerreeee 5.314.300
SUBVENCIONES CONSEJERIA DE EDUCACION ~ 2.487.723
OTRAS APORTACIONES ......coeveereermreeeessesssnsssssssns 7.236.370
APORTACIONES DE LA CAJA GENERAL

DE AHORROS DE GRANADA .............. S 8.981.071
1077V IV 24.019.464
GASTOS

PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL ............ooccore.... 9.067.102
ALIMENTACION ...ooorrereeerensessomsnesssssseeneresssensaneres 3145841
T 1012 10 < SO 93.522
MATERIAL PEDAGOGICO ........omverveveeereeeereeessrenneeee 1.904.852
CONSERVACION Y REPARACION EDIFICIO ............ 1.056.699
SUMINISTROS ...oooveeeeereeeeeesseessivssesesssssssesensssssssans 1.139.932
DESPLAZAMIENTOS ......cooeveeeeeeeeeeeeosseeseeeeesssesnenee 1.483.107
GASTOS GENERALES .........coveveverennessesiesssssesssssssesnenes 611.817
GASTOS DIVERSOS ...corvveeeeeeeeeeesseeevereeneessvesesssssnen 680.845
AMORTIZACIONES ..........oornreresemreeresssnsessseessensesnen 2.265.000
ADMINISTRACION ....ocovvvverennnerseseessessssnenssesssenene 1.825.010
MOBILIARIO .....ooooreeeooeeoeeeeeoseseeeeeermseeeeeeresesesssessenns 745.737
TOTAL coovooeeeseesressmssesseessssssesesssssssessessssssassesssesssne 24.019.464
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