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INTRODUCCION

Los que convivimos en el medio rural, bien sabemos lo necesitados que
estamos de formulas asociativas que mejoren nuestra situacién ante multi-
ples factores: produccién, comercializacion, informacion, y también en el
ambito educativo.

La Asociacion Escuela Familiar Agraria Et Soto es una realidad de coope-
racién asociativa que promueve un conjunto de actividades que tienen como
anico fin la promocion del medio rural y como principal sistema, el protago-
nismo de sus propios integrantes.

La promocion del joven a través de las ensefianzas de Formacion Profe-
sional de Primer y Segundo Grado.

La promocién del profesional a través de las actividades de formacién
permanente.

La promncién técnico-profesional, en estrecho contacto con la realidad.

La promocion social y humana, acorde con las necesidades que se plan-
tean el hombre y la sociedad.

El pasado curso 1988-1989 ha servido para avanzar en este proyecto vi-
vo que es la EFA, La relacion pomermenorizada de las acciones llevadas a ca-
bo se encontrard mas adelante en esta Memoria. Ahora queremos tan sélo
destacar algunos aspectos de especial relieve.

En primer lugar, queremos dejar constancia del trabajo realizado por los
miembros del Comité Gestor, que han dedicado buena parte de su tiempo a la
marcha de la Asociacion. Han mantenido numerosas reuniones, aportando
iniciativas y responsabilizandose de gestiones y actividades. Ha existido una
excelente coordinacién con la Unidn nacional de Escuelas Familiares Agrarias
y se han fortalecido los lazos con la Federacién Andaluza.



Con respecto al Centro Educativo, hay que destacar el inicio de las activi-
dades del 2.° Grado en la EFA, lo cual va a suponer un aumento inestimable
de las posibilidades de formacion de los alumnos que estudian aqui y que ha-
ran, sin duda, obtener frutos mas maduros. El tiempo lo dira.

Por otro lado, la incorporacién de un moderno material informatico ha
supuesto el relanzamiento de este area técnica que en nuestros dias se ha
convertido en util complemento de la actividad empresarial, hacia la que va
encaminada la formacién del alumno.

Finalmente, el sistema de intercambio escolar con centros de otras pro-
vincias ha quedado establecido en todos los cursos, facilitando de esta mane-
ra un valioso enriquecimiento con experiencias de otras realidades sociales y
profesionales distintas a las de la zona.

En cuanto a las actividades de formacién permanente, hemos de desta-
car la elevada participacion e interés en los diferentes cursos que se han ido
impartiendo, y que se detallan méas adelante, a lo que se suma el estableci-
miento de la EFA como Centro Colaborador del INEM, lo cual beneficiara la
labor que desde siempre ha realizado ta EFA con los profesionales del medio

rural.

La labor de la Asociacién no serfa posible sin contar con el intenso apoyo
y colaboracién, no sélo en lo econdémico, que nos ha dispensado la Caja Ge-
neral de Ahorros de Granada, de la que la EFA “El Soto’” es Obra Social, por
lo que queremos expresarle nuestro agradecimiento.



PRIMERA PARTE

LA ASOCIACION ESCUELA FAMILIAR AGRARIA EL
SOTO. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

La Asociacion Escuela Familiar Agraria El Soto esta formaada por nume-
rosas familias y otras personas de nuestro medio rural, interesadas en encon-
trar soluciones a necesidades y problemas comunes: la educacién de los hijos
y la promoci6én y mejora del medio en que viven. No es sélo, por tanto, una
asociacién de padres de un Centro educativo. Es el empefio comin de los
agricultores por protagonizar la solucién de sus problemas.

La Asociacion EFA El Soto se gobierna por medio de un Comité Gestor,
elegido por los socios, y de una Comision Permanente designada por el Comi-
té Gestor. Los socios se integran en la Asociacién a través de los grupos de
trabajo de Familias, de Responsables de Alternancia, de Antiguos Alumnos,
etc. También forman parte de ella el Equipo de Monitores del Centro Educati-
vo.

1. El Comité Gestor y la Comision Permanente.

A lo largo de los actos de la Asamblea de la Asociacion tiene lugar la
eleccién de los socios que forman el Comité Gestor. Este realiza las funciones
de representacion, administracion y animacion de la Asociacién, identifican-
dose con sus principios y fines.-En el seno del Comité Gestor se crean las dis-
tintas comisiones de trabajo, que se responsabilizan de los diferentes aspec-
tos de la marcha de ia Asociacion. El Comité Gestor se reline mensualmente
para impulsar, evaluar y coordinar su labor. En el curso 1988-89 su composi-
cién ha sido la siguiente:

— José Castro Carmona, Presidente.

José Santiago Rodriguez, Secretario Administrativo.
— Antonio Hernandez Cortés, Secretario Economico.
— Luis Rodriguez Gutiérrez, Secretario de Promocion,
— Juan Robledo Moreno, Coordinador del Centro Educativo.
— Manuel Angel Sanchez Funes, Vocal.
— Alfonso José Garcia Martin, Vocal.
— Ezequiel Delgado Barroso, Vocal.
— Jesus Chica Casares, Vocal.

Miguel Gémez Jiménez, Vocal.
— Juan Antonio Gordo Pefia, Vocal,
— Miguel Moiina Salmerén, Vocal.
— Juan Pardo Huercano, Vocal.
— Antonio Sanchez Marguez, Vocal.

Para agilizar y coordinar las actividades del Comité Gestor, éste designa

una Comisiéon Permanente, que se reine con mayor periodicidad y hace el se-
guimiento de los objetivos marcados por el Comité Gestor.



2. Los Grupos de Trabajo de la Asociacion.

Los socios de la Asociacién EFA El Soto, no sélo son beneficiarios de las
acciones de promocion del medio rural que se llevan a cabo, sino que tam-
bién son corresponsables de la marcha de la Asociacion, participando activa-
mente en las diferentes tareas organizativas a través de los Grupos de Traba-
jo.

2.1. Los Grupos de Trabajo de Familias.

Esta compuesto por las familias de los alumnos que cursan sus estudios
en el Centro Educativo. Esta familias se plantean buscar soluciones operati-
vas y eficaces al problema de la educacion de los hijos. Se trata, porlo gene-
ral, de problemas comunes derivados de:

* Las condiciones y caracteristicas del medio profesional y social en el
que se desenvuelven.

¢ La edad y circunstancias personales de los alumnos adolescentes.

e Las exigencias y caracteristicas del método pedagogico de la EFA: al-
ternancia educativa.

* Los contenidos del plan de formacion.

Las soluciones son buscadas a través de un trabajo en grupos que garan-
tiza la participacion y la responsabilidad de las familias, de manera que son
ellas las verdaderas protagonistas del Centro Educativo.

El programa de trabajo de familias se elabora al comenzar el curso, con la
colaboracion del Comité Gestor y el Equipo de Monitores. En este curso
1988-89, las sesiones mantenidas y los temas abordados han sido los si-
guientes:

Grupo de Trabajo de Familias de Primer Curso.

28 de septiembre de 1988.
— Estancia del alumno en el Centro Educativo.
— Presentacién del Plan de Formacion de 1.° y programacion de sesio-

nes de trabajo.
— EI Pian de Estudio y el Cuaderno de Relaciones con los Padres.
— La Formacién en Alternancia.

2 de diciembre de 1988.

— Comentario sobre la estancia del alumno en la explotacion y en la
EFA.

— La formacién en la EFA.

— La familia y la educacién.

23 de diciembre de 1988.
—Fiesta Familiar.
—Exposicion de asuntos varios por parte del Comité Gestor.
—Juegos y concursos familiares.
—Fiesta musical.

9 de marzo de 19839.

— Comentario de la estancia del alumno en la explotacién y en el Centro,
—Trabajo de Grupos sobre las |l y IV de la Carpeta de documentacion.
— [ntercambio escolar.



16 de junio de 1989.

— Discusién en grupo del trabajo de las Ponencias de la IX Asamblea.
— Futuro del medio rural.
Los grupos de trabajo de familias.
— Actividades de formacién permanente.
— Balance econdémico.

29 de junio de 1989.
IX Asamblea General de la Ascciacion.

Grupo de Trabajo de Familias de 2. ° Curso.

22 de septiembre de 1988.

— Plan General del Curso de 2.°.
— Reuniones de Familias durante el Curso.

3 de noviembre de 71988.

— 'Comunicacion de la estancia en la explotacion.

— Comunicacién de la estancia en el centro.

— Orientaciones précticas para la organizacion del trabajo durante la es-
tancia en la explotacion.

— Curso “’La familia Gonzalez Pulido”.

23 de diciembre de 19886.

— Fiesta Familiar.

— Exposicién de asuntos varios por parte del Comité Gestor.
— Juegos y concursos familiares.

— Fiesta musical.

3 de marzo de 1989.

— Comentario sobre la estancia en ia explotacion.

-~ Comunicacién sobre la estancia en la E.F. A,

— Conferencia sobre los Aspectos pedagoégicos en la educacion familiar.
Por D. Salvador Peir6, Catedréatico de Pedagogia de la Universidad de
Granada,

— El trabajo en la EFA.

21 de marzo de 1989.

— Reunion general de todas las familias para concretar el viaje a Zarago-
za, con objeto de la Asamblea General de las EFAS.
— Visita a FIMA.

Grupo de trabajo de familias de 3.¢" curso.

21 de septiembre de 1988.

— El plan de formacion en el 2.° grado.

Programacion y contenido de las reuniones de familias.
— Informe de la situacion de la EFA.
— La EFA. Proyecto de formacién del medio rural.

17 de noviernbre de 1988.

— Comentario sobre la estancia del alumno en la explotacion y en la
EFA.



— Trabajo sobre la documentacion de familias.
a) La visita del monitor.
b) La convivencia familiar.

23 de diciembre de 1988,

Fiesta Familiar.
— Exposicion de asuntos varios por parte del Comité Gestor.
— Juegos y concursos familiares.
— Fiesta musical.

2 de febrero de 1989.

— Comentario sobre la estancia del alumno en la explotacion y en la
EFA.
— Trabajo sobre la documentacion de familias.
a) Libertad y autoridad.
b) Sociedad y educacion.

16 de junio de 1989.

— Discusién en grupos de trabajo de las ponencias de la IX Asamblea:
® Futuro del medio rural.
* | os grupos de trabajos de familias.

2.2. El Grupo de Trabajo de Responsables de la Alternancia.

Forman parte de este Grupo de Trabajo todas aquellas familias del medio
rural que estan acogiendo en su casa y explotacion a jévenes procedentes del
Centro de Promocién Rural Torrealba, (Almodévar del Rio - Cérdoba), y Yu-
catal {(Posadas), pertenecientes a otras regiones de Espafia, durante uno o
dos periodos de cuatro semanas a fo largo del curso. De esta manera, los j6-
venes entran en contacto con la agricultura de la zona, compaginando la
practica profesional con el estudio de sus caracteristicas, problemas y necesi-
dades, desde los diferentes puntos de vista que marcan los temas de cada al-
ternancia, que son los siguientes:

Primera Alternancia {Primer Cursoj:

-- *Las principales producciones de una empresa agraria”’.
Tuvo lugar del 24 de Octubre al 19 de Noviembre.

Segunda Alternancia (Sequndo Curso):

— “El Sector Primario en una Comarca Rural”.
Tuvo lugar del 31 de Octubre al 26 de Noviembre.

Tercera Alternancia (Tercer Curso):
“Anélisis de una empresa agraria en funciéon del medio socio-
econémico’’.
Tuvo lugar def 21 de Noviembre al 22 de Diciembre.

Cuarta Alternancia (Segundo Curso):
— “El sector Industrial en una Comarca Rural”.
Tuvo lugar del 30 de Enero al 25 de Febrero:

Quinta Alternancia (Primer Curso):

— “La profesion de Agricultor y la Agricultura de Grupo en una Comarca
Rural”’.

Tuvo lugar del 20 de Febrero al 17 de Marzo.



Sexta Alternancia (Tercer Curso):

— “Elaboracién de un Programa de Orientacién y Mejora de una Empre-
sa Agraria”.

Tuvo lugar del 28 de Marzo al 22 de Abril.

Las familias que componen este grupo de Responsables de Alternancia
han mantenido varias sesiones de trabajo en la EFA, en las que han analizado
sus responsabilidades y han evaluado el resultado de las alternancias. Asimis-
mo, tomaron parte junto con otras muchas familias de toda la geografia pe-
ninsular en las Jornadas que, bajo el tema “Contribucién de las empresas
agrarias a los sistemas de formacion en alternancia”, tuvieron iugar en ef CPR
Torrealba, de Almodévar del Rio, en el mes de febrero, con lo que el inter-
cambio de experiencias e informacion fue mucho méas enriquecedor.

En el presente curso, han sido responsables de Alternancia las siguientes
familias:

Miguel Jiménez Carrasco (Purchil).

. Luis Rodriguez Gutiérrez (Bracana).

. José Castro Carmona (Chauchina}).

. Juan Jiménez Escobar (Bracana).

José Cecilio Sanchez Funes (Caparacena).

. Luis Vargas Lépez (La Zubia).

Rafael Cobos Adamuz {Villanueva de Mesia).
. Antonio Sanchez Marques {Moraleda).

. Miguel Gémez Jiménez (Huétor Téjar).

. Juan Pardo Huercano {Puerto de la Torre - Mélaga}
. Manuel Villén Avilés (illora).
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3. La Asociacién Juvenil,

En el presente curso ha tomado cuerpo la Seccién Juvenil de la Asocia-
cién, que englobaréa a todos aquellos socios menores de treinta afos, muchos
de los cuales venian participando en las actividades ordinarias de la Asocia-
cién. Esta Seccién Juvenil potenciara el protagonismo de los jovenes on la
Asociacion, participando de forma més activa en las actividades que se orga-
nizan y promoviendo otras especificas para j6venes. En el pasado mes de ma-
yo se dieron cita en la EFA un grupo de sus componentes para evaluar las ac-
tividades llevadas a cabo en el presente curso y establecer las bases para las
actividades del curso proximo. Por otro lado, se constituyé una Comisién
Permanente para el seguimiento de lo acordado, compuesta por:

— D. José Santiago Rodriguez (Chauchina) 3. % Promocion.

— D. Miguel Molina Salmerén {La Zubia) 2. * Promocién,

— D. Antonio J. Fortis Tejero (Moraleda) 9. % Promocién.

— D. José Manuel Ortega Jerez {Chauchina) 5. Promocion.

— D. Antonio M. Baldomero Jiménez (Cijuela) 10.# Promocion.

4. El equipo de monitores.

La formacién que se imparte en el Centro esta confiada a un equipo de
monitores, cuyo objetivo supera la mera funcion docente, para convertirse en
animador del protagonismo de las familias y de Jos alumnos en la tarea de su
formacion integral y en la promocién efectiva del medio, en sintonia con los
fines de la Asociacién.



La labor de los monitores es un trabajo en equipo, que semanalimente
mantiene sesiones en las que se planifican, organizan y evalian las acciones
previstas por la Asociacion y contempladas en el Plan de Centro.

En el presente curso 1988-89, este equipo ha estado formado por:

— D. Juan Robledo Moreno.

— D. Alfonso José Garcia Martin.
— D. Francisco Rodriguez Jiménez.
— D. Juan Montoro Galan.

— D. Francisco Avilés Martos.

— D. Francisco Beltran Sanchez.

Ha sido responsable del Area de Formacion Doctrinal;

— D. Fernando Diaz Sintes.

A lo largo del curso han participado en diversas sesiones pedagogicas
que se desarrollaron en la EFA Molino de Viento, de Campo de Criptana {Ciu-
dad Real), en colaboracion con otras EFA,

5. Relacién con otras asociaciones y organismos.

Para llevar a cabo los fines de El Soto, es importante la coordinacién con
otras Asociaciones espafiolas e internacionales que tienen los mismos objeti-
vos de promocién del medio rural. Por ello, nuestra Asociacién forma parte
de la Federacién de Escuelas Familiares Agrarias de Andalucia, estando re-
presentada en su Comité de Gestién por nuestra Comisién Permanente. Asi-
mismo, El Soto esta federado en la UNEFA, de dmbito nacional, de cuyo Co-
mité de Gestién forman parte D. Luis Rodriguez Gutiérrez y D. Juan Robledo
Moreno. A través de esta Organizacion nos halltamos representados en la As-
sociation Internationale de Maisons Familiales Rurales, con sede en Paris.

Por otro lado, la EFA El Soto es Centro colaborador del INEM, impartien-
do cursos de Tecnologia agropecuaria y perfeccionamiento empresarial.



SEGUNDA PARTE

ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Las acciones de formacién que la Asociacién EFA El Soto lleva a cabo se
desarrollan en una doble via. Por un lado, dirigidas a los jovenes del medio ru-
ral, las actividades del Centro de Formacion Profesional, rama agraria, de Pri-
mer y Segundo Grado. Por otro lado, las dirigidas a miembros de la Asocia-
cion y a todas las personas de la zona que lo deseen, a través de los progra-
mas de formacion permanente. Unas y otras buscan la formacién de los parti-
cipantes en sus vertientes personal, profesional y social en funcién de las ne-
cesidades reales y mediante una pedagogia participativa.

1. El Centro de Formacién Profesional.

La Escuela Familiar Agraria El Soto esta reconocida por el Ministerio de
Educacién y Ciencia como Centro de Formacion Profesional, de Primer y Se-
gundo Grado y en régimen de alternancia, por la O.M. de 26 de octubre de
1979 (BOE 17-1-80).

En el presente curso 1988-89, los alumnos proceden de los siguientes
nucleos de poblacion:

Alhama Alhendin Almunécar Alomartes Chauchina
Armilla Belicena Benalla de las V. Bracana

Chimeneas Durcal Fuentevagueros Granada

Huétor Téjar Huétor Vega lllora Iznalloz

Malaga Melegis Mengibar Moraleda

Montefrio Ogijares Padul Purullena

Romilla Tarifa Tocon Valderrubio

V. de Zafarraya Zafarraya V. de Mesia La Zubia

1.1 Objetivos generales de la formacion.

En el EFA El Soto se parte de la necesidad de la formacion del alumno en
tres &mbitos asociados: el familiar y social, el profesional, y el escolar. Cada
uno de ellos aporta los elementos necesarios para que el joven desarrolle su
personalidad, aprenda a trabajar y eleve su nivel de conocimientos. Por tanto,
se persigue aunar estas tres aportaciones para que el joven:

- se enriquezca con un sistema de educacién abierto.

— aumente su nivel de conocimientos.

— desarrolle sus capacidades y aptitudes.

— se integre en la vida profesional y social.

— conozca los problemas reales del trabajo profesional, de la Comarca,
etc., se interese por ellos y trate de buscar soluciones contando con la cola-
boracién de los demas.

— aprenda a pensar, a reflexionar, y a valerse por si mismo.

— se oriente hacia una sector de actividad segln sus intereses, capaci-
dades y aptitudes.

Por ello, en la EFA se persigue lograr una formacion general, intelectual,
técnico-profesional, humana, social y moral, asi como proporcionar una
orientacién profesional. En concreto, se trata de formar a la persona para la
vida, para el trabajo, y para el ejercicio de la responsabilidad social.



1.2. La alternacia educativa.

La formacion en la EFA se desarrolla a través de una alternancia de perio-
dos de formacién en el Centro Educativo, con otros periodos de estancia en
la empresa familiar. Durante el tiempo que pasa en su explotacién y con su
familia, el alumno trabaja, al tiempo que observa y analiza diferentes cuestio-
nes relacionadas con el trabajo profesional, las caracteristicas de las empre-
sas, la vida local, etc. Este trabajo es el punto de partida en el que se apoya
todo el Plan de Formacion de la EFA.

En el Centro Educativo, los contenidos responden a los intereses susci-
tados en los alumnos por el trabajo y el analisis de los problemas reales. So-
bre las observaciones, anélisis y reflexion del alumno en el medio, tienen lu-
gar las aportaciones de las restantes actividades formativas: materias técni-
cas, visitas de estudio, materias generales. De este modo, el ciclo completo
de la alternancia propicia el logro de los objetivos basicos de formacion sefia-
lados anteriormente.

La formacién en alternancia esta reconocida por ley en nuestro pais y en
numerosos estados europeos, y ha sido recientemente recomendada por los
organismos e instituciones correspondientes de la C.E.E.

1.3. El Cuaderno de la Explotacion Familiar.

El conjunto de trabajos de anélisis y reflexién del alumno sobre la explo-
tacién y la problematica de la zona, recibe el nombre de Cuaderno de la Ex-
plotacién Familiar. Cada Tema de Estudio de que se compone se prepara me-
diante el trabajo en equipo de los alumnos en el Centro. Durante la estancia
en la explotacion, y mediante la observacion y el didlogo con su familia y
otras personas del medio, el alumno analiza dicho Tema, a la vez que se plan-
tea nuevos interrogantes. Durante la siguiente estancia en la EFA tiene lugar
la fase de sintesis, relacién y asociacién de los conocimientos, mediante las
Conclusiones en Comiin realizadas por el grupo de alumnos vy las aportacio-
nes de las restantes actividades de formacién.

Primmer Curso de Primer Grado.

Los cultivos y el ganado dan sentido a las alternancias de primer curso.
s0.

1.- La familia y la explotacion.
2.- Recolecciones de otofio.
3.- Cereales de invierno.

4.- Ganado |.

b.- Maquinaria.

6.- Frutales |.

7.- Alternativa de cultivos.

8.- Enemigos de las plantas cultivadas.
9.- Frutales H.
10.- Cultivos de primavera.
11.- Ganado li.

12.- Riego.

10



Segundo Curso de Primer Grado.

Los elementos técnicos de la explotacion agropecuaria y socioprofesio-
nales de medio definen las alternancias de segundo curso.

1.- El clima.
2.- Suelo y Relieve.
3.- El Habitat.

4.- Alimentacién del ganado.
5.- Actividades agricolas y no agricolas en la zona.

6.- Organizacién administrativa en la vida local.

7.- El Riego.
8.- Rentabilidad de la Maquinaria.
9.- Abonado.

10. El trabajo.
11. Individualismo y asociacionismo agrario.
12. La promocion del medio rural.

Primer Curso de Segundo Grado.

Los aspectos técnicos, empresariales y econémicos dan pauta a los Te-
mas de Estudio de este Curso.

1.- Estudio Técnico y Econdémico de varios cultivos horticolas de la zo-
na.
2.- Andlisis de las empresas del sector horticola.
3.- Transformacion y comercializacion del sector horticola.
4.- Estudio de nuevas producciones horticolas en nuestra explotacion.
5.- Estudio Técnico y Econdmico de varias especies fruticolas de la zo-
na.
B.- Analisis de las empresas fruticolas del sector.
7.- Transformacion y comercializacion del sector fruticola.
8.- Estudio de nuevas producciones fruticolas en nuestra zona.
9.- Estudio técnico y econdmico de varias especies ganaderas.
10.- Andlisis de las empresas del sector ganadero y la comercializacion.
11.- Estudio de nuevas especies ganaderas.
12.- Formas asociativas en el medio rural.

1.4. Visitas de Estudio.

La practica profesional real de los alumnos en su explotacion familiar se
complementa con Visitas de Estudio a fincas, empresas e instituciones que
puedan aportar una experiencia y unos conocimientos a los alumnos, en lo
referente al tema de estudio de cada alternancia. Los alumnos la preparan por
equipos de cara a la confeccién de un Informe de dicha Visita. En el presente
curso han tenido lugar las siguientes:

Primner Curso de Primer Grado.

1.- Secadero de maiz (Lachar).

2.- Vaqueria Almiranta {Chauchina).

3.- Agrotecsa (Lachar).

4.- Los Pastoreros {Fuente Vaqueros).

5.- FYMSA (Granada).

6.- Cooperativa olivarera San Sebastian {Benalta de las Villas).
7.- Feria General de Muestras de Armilla.

8.- FIMA (Zaragoza).

9.- Tauste Ganadera (Tauste-Zaragoza).

1



10.- Finca La Redonda {La Almunia-Zaragoza).

11.- El esparrago blanco (Borja-Zaragoza).

12.- Cultivos horticolas en La Zubia.

13.- Explotacion Agropecuaria (Moraleda de Zafayona).

Segundo Curso de Primer Grado.

1.- Feria de Muestras de Armilla.

2.- Explotacion de citricos en Melegis.

3.- Departamento de suelos del Centro Experimental del Zaidin.
4.- Pueblo de colonizacién de Fuensanta.

b.- Vaqueria Huerta de San Agustin {Santa Fe).
B6.- Cortijo El Taleje {(Chauchina).

7.- Cooperativa San Isidro (E! Ejido-Almeria).
8.- Tractores y Maquinaria FIAT (Albolote).

9.- Viveros Jardipark (Chauchina).
10.- Abonos Carrillo (Atarfe).
11.- Champiloja {Loja).
12.- Cooperativa San Francisco (Huétor Téjar).

Primer Curso de Segundo Grado.

1.- Explotacion horticola de D. Antonio Lépez {Zafarraya).

2.- Explotacion industrial de Champifiones (Champiloja) {Loja).
3.- Explotacién horticola del Sr. S4nchez Montero (Chauchina).
4.- Mercagranada (Granada).

5.- Viveros Hermanos Ruiz (Fuente Vagueros).

6.- Explotacion olivarera y almazara (Jayena).

7.- Finca de frutales con riego por goteo (Purullena).

8.- Finca de Perales y Manzanos del Sr. Castro Carmona (Chauchina).
9. Fincas de Cerezos (Alcala la Real).
10.- Granja de Cerdos {Lachar).
11.- Explotacién agropecuaria {Evora-Portugal}.
12.- Expoliva 89 {Jaén). ;
13.- Explotacién Cunicola {Huétor T4jar).

1.5. Cursos Técnicos.

La aportacion tecnoldgica se estructura en diversos Cursos Técnicos y
de Gestidén empresarial. Partiendo de los conocimientos que los alumnos po-
seen por su practica profesional, suponen una fundamentacion teérica y la
resolucién de las inquietudes e interrogantes surgidos con la elaboracion del
Cuaderno de la Explotacién Familiar.

Primer Curso de Primer Grado.

1.- Horticultura.

2.- Cultivo de la patata.
3.- Cereales de invierno.
4.- Cereales de verano,

5.- Frutales.
6.- Ganado bovino.
7.- Motores.

8.- Fitopatologia I.
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Segundo Curso de Primer Grado.

1.- Suelos y Abonos.

2.- Riego.

3.- Fitopatologia Il.

4.- Alimentacién del ganado.
B.- Motores. '

6.- Contabilidad.

Primer Curso de Segundo Grado.

1.- Agricultura de grupo.
2.- Maquinaria.

3.- Fitotecnia.

4.- Fitopatologia.

5.- Economia.

6.- Zootecnia.

1.6. Materias Genef’ales.

La formacién general e intelectual responde asimismo a los intereses y
necesidades de los alumnos, buscando su desarrollo integral: desarrollar la
capacidad de reflexion y espiritu critico, la de trabajo intelectual, la de trabajo
en equipo, el interés por aumentar su nivel de conocimientos, etc. En resu-
men: ensefiar a pensar y a trabajar, permitir una mejor integracién profesional
y social, y facilitar la madurez del alumno y su interés por la formacion.

Para lograr estos objetivos, se parte de los conocimientos previos del jo-
ven y de sus experiencias personales, lo que propicia la interdisciplinaridad asi
como una pedagogia activa.

Las materias impartidas corresponden a las previstas por la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia. Son las siguientes:

1. Matematicas.

2.- Fisica y Quimica.

3.- Ciencias Naturales.

4.- Geografia Fisica, Humana y Econémica.
5.- Lengua Espafiola.

6.- Formacion Humanistica.

7.- Idioma Moderno.

8.- Formacion religiosa ¢ Etica.
9.- Ordenamiento Constitucional.
10.- Educacion fisico-deportiva.
11.- Informatica.

1.7. Intercambios Educativos.

Un medio de complementar la formacion recibida en el Centro lo consti-
tuyen los Intercambios Educativos. Estos proporcionan al alumno la posibili-
dad de contactar con una region agricola con caracteristicas diferentes a las
de la suya. En el curso del intecambio, los alumnos realizan Visitas de Estudio
a explotaciones, centros de comercializacién, empresas paraagricolas, etc., y
reciben explicaciones de técnicos y especialistas. Obtienen asi un conoci-
miento global de la Comarca, de sus caracteristicas, situacién y problemati-
ca, ademas de realizar visitas culturales a las localidades de la zona.
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En el presente curso 1988-89, los alumnos de 1. ° han realizado el inter-
cambio escolar con los de la EFA Montarrén de Epila (Zaragoza}, desde don-
de pudieron visitar la Feria Internacional de Maquinaria Agricola (FIMA’89)},
la explotacion de frutales La Redonda, en La Amunia; el cultivo del esparrago
blanco, en Borja; la explotacion ganadera TAUSTE Ganadera, ademés de las
visitas culturales por Zaragoza, Monasterio de Piedra, etc.

Los de Segundo Curso realizaron el intercambio con los de la EFA Cam-
pomar, de Almeria, en donde pudieron observar y recabar informacion sobre
las explotaciones de invernadero y sus distintas producciones, el proceso de
comercializacién, las cooperativas y la finca de experimentacion Las Palmeri-
llas, aparte de las visitas culturales a Almeria y Tabernas.

Los alumnos del primer curso de Segundo Grado realizaron el viaje de
estudio a Portugal, en colaboracién con la Casa Escola Agricola D. Carlos |,
de Vendas Novas. Alli se visit6 Lisboa, Evora, Fatima y Elvas.

Ademas de los alumnos que estuvieron en nuestro centro durante los in-
tercambios, también visitaron la EFA El Soto alumnos procedentes de la EFA
El Campico {Jacarrilla, Alicante), y del Centro de Promocién Rural Torrealba
{Almodévar del Rio, Cérdoba).

1.8. Juntas de Autogobierno de Alumnos.

Cada curso elige democréticamente a un grupo de alumnos que se res-
ponsabiliza del funcionamiento material del Centro, y de la organizacién y dis-
tribucién de trabajos y actividades. Las Juntas constituyen asi un medio para
favorecer el sentido de la responsabilidad, el ejercicio de la libertad, la preocu-
pacion solidaria por crear un ambiente grato de convivencia, y de respeto a
los demas.

Los alumnos se responsabilizan de la organizacion de actividades en el
tiempo libre {deportivas, culturales...), asi como de colaborar con los monito-
res en el desarrollo de las actividades de formacidn (Visitas de Estudio, Tertu-
lias profesionales, etc.).

En este curso las Juntas de Autogobierno han estado compuestas por
los siguientes alumnos:

Primer Curso (I Grado).

Reinaldo Jiménez,
Roberto Lachica.
Fco. Jesls Garrido.
Gustavo Tejera.
José Antonio Leyva.

Segundo Curso (I Grado}.

José Antonio Garrido.
Diego Fco. Rodriguez.
Antonio M. Lépez.
Andrés Moro6n.

José Antonio Gonzalez.

Primer Curso (fl Grado).

Miguel Gémez.

José Manuel Caballero.
José Domingo Cabailero.
Manuel Garcia.

José Séanchez.
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2. Actividades de Formacion Permanente.

Como ya se ha indicado, la Asociacién lleva a cabo un Programa de ac-
ciones formativas de caracter permanente dirigido a los miembros de la Aso-
ciacién y a todas las personas interesadas de la zona, y encaminado a la pro-
mocion de nuestro medio rural. Todas ellas buscan la formacién de la perso-
na en sus aspectos profesionales, humanos y sociales, respondiendo a nece-
sidades e intereses concretos de los agricultores de la zona. Las actividades
pueden ser muy variadas: charlas de difusién y divulgacioén, ciclos y cursos de
formacioén, Grupos de Trabajo, Viajes de Estudio, etc.

En la organizacién y desarrollo de estas actividades han colaborado buen
numero de técnicos y especialistas, empresas, organismos e instituciones de
la zona, sin cuya labor desinterasada no habria sido posible llevarlas a cabo.

2.1. Tertulias Profesionales.

A lo largo del curso se desarrollan una serie de tertulias con profesionales
de la zona, que abordan de una forma dialogada algan tema de actualidad o
en relacidon con temas de estudio de interés.

Agradecemos la colaboracién desinterasada de estos profesionales, que
en este curso han sido:

. José Almazan (Fuentevaqueros) “‘Los frutales™.

. Alvaro Tejera (Romilla) ““Maquinaria agricola”.

. Luis Rodriguez (Bracana) ‘‘Rotacion de cultivos”.

. Juan Baena (Granada) ““Poda e injertos”.

. José Luis Arévalo {Alomartes) “’El olivo™.

. Alexis Chica (Chauchina) “El riego”.

. José Padial (lllora) ““Los suelos”.

. JesUs Chica (Sierra Elvira) “Alimentacién del ganado”.

. Pedro Serrano (Chauchina) ““Las drogas”’.

. José Antonio Rodriguez (Chauchina} ‘“Maquinaria y aperos’’.
. Juan Ignacio Castro (Chauchina} “’El manzano y el peral”.
. José Luis Diaz (Granada) “El agua del subsuelo”.

. Ezequiel Delgado (Chauchina) “‘Los viveros”.

. Miguel Angel Sanchez (Granada)} “Analisis agrarios”.

. José Luis Valverde (Granada) ‘“Granada y la CEE".

. Jesis Artolachepi (Badajoz) ““Abonos biomoleculares”.

1 T O B (O
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2.2. Cursos de perfeccionamiento.

Dirigidos a todos los profesionales del medio, y organizados en colabora-
cién con el INEM muchos de ellos, se han impartido una serie de cursos desti-
nados a un mejoramiento de la actividad profesional que los asistentes vienen
desarrollando en sus explotaciones. ‘

Cursos de contabilidad y gestién de la empresa agraria.
— Curso de techologia agropecuaria.
— Curso de produccién y comercializacion del esparrago verde.
— Curso de jardineria.
— Curso de informaética.

2.3. Programa radiofénico “Nuestro Campo”.

En este curso se han reanudado las emisiones radiofénicas, al comienzo
desde Radio Juventud, de Huétor T4jar, y finalmente desde Radic Contade-
ro, en Huétor Vega. Por ese programa semanal han pasado una gran diversi-
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dad de profesionales que abordaron aspectos agricolas y ganaderos, que han
tenido una gran acogida entre la audencia, que también participé con pre-
guntas y sugerencias. Asimismo, han participado alumnos y familias del Cen-
tro, y el programa se encuentra abierto a todos aquellos que lo deseen y pue-
dan contribuir de alguna manera a la promocion del medio rural.

2.4. Boletin “Nuestro Campo”.

Tras los ensayos del n. ° O inicial, en el curso anterior, en el presente se
ha estabilizado |la publicacién dei Boletin de la Asociacién EFA El Soto NUES-
TRO CAMPO, gracias también a la colaboracién del Departamento de Publi-
cidad de la Caja General de Ahorros de Granada. Es de periodicidad bimen-
sual y se distribuye por suscripcién gratuita a mas de cuatro mil destinatarios.
En él se abordan distintos aspectos de las actividades de la Asociacion y del
ventro educativo, asi como articulos de divulgacién sobre temas de interés
en relacion con aspectos agricolas, ganaderos, sociales, familiares, etc. Que
todo esto sea una realidad es gracias también a cuantos profesionales han co-
laborado con articulos y sugerencias, de una forma desinteresada.

2.5. Otras actividades.

— Fiesta de Navidad.

Como todos los afios, el 23 de Diciembre pasado tuvo lugar la Fiesta Fa-
miliar de El Soto, a la que concurrieron las familias de los miembros de la
Asociacién y de los alumnos del Centro Educativo. El Comité Gestor aprove-
ché la ocasion para informar a todos los asistentes de los proximos proyec-
tos: actividades de formacién permanente, papel de las familias en la EFA,
etc.

Tras esta sesion informativa tuvieron lugar las competiciones y juegos
deportivos enlos que participaron jévenes y mayores. Tras la comida de fra-
ternidad se desarrollé una animada tertulia, amenizada por las canciones de
villancicos.

— Encuentro andaluz de Juntas de Autogobierno.

En el mes de Febrero tuvo lugar en El Soto el 2. ° Encuentro de Juntas de
Autogobierno de alumnos de EFAS andaluzas. Asistieron representantes de
alumnos de las Escuelas Familiares Agrarias Campomar (El Parador,
Almeria), Torrealba (Almodévar del Rio, Cérdoba), asi como de El Soto.

Los asistentes mantuvieron un apretado programa de trabajo en el que
analizaron sus competencias y responsabilidades. Al finalizar el Encuentro,
elaboraron unas Conclusiones en Comun recogiendo numerosas sugeren-
cias, que posteriormente fueron entregadas a los diferentes grupos de alum-
nos de las EFAS, Comités Gestores y Equipos de Monitores, para ser discuti-
das vy llevadas a cabo.

— Representantes de la Unién Nacional de Escuelas Familiares Agrarias,
entre los que se encontraba uno de nuestra Asociacién, participaron en el
Congreso Internacicnal sobre la Familia, celebrado en Bonn (Alemania), en el
mes de abril, en el que participaron otras personalidades de reconocido pres-
tigio como la Madre Teresa de Calcuta, el rector de la Universidad de Madrid,
el Dr. Nathanson, etc.

— Se particip6 en la // Feria del Espérrago Verde, de Huétor Tajar, con
un stand en el que se facilitaba informacién sobre las actividades del Centro a
los numerosos visitantes de esta Feria, a través de los Boletines, folletos y la
exposicion de fotografia y un video explicativo.
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— Se ha colaborado en la V1 Semana Cultural de Chauchina, organizan-
do una prueba de habilidad con tractores, una sesion de cine agrario y una

conferencia sobre plantas ornamentales.

— Un grupo de cincuenta personas, en representacién de la Asociacién,
se desplazé a Zaragoza para participar en la Asamblea Nacional de las Escue-
las Familiares Agrarias, aprovechando la visita para recorrer las instalaciones
de la Feria Internacional de Maquinaria Agricola (FIMA’89). En el acto de
clausura intervinieron diversos representantes de la Asociation International
des Maisons Familiales Rurales y del gobierno autonémico aragonés,

— Para contribuir a ia orientacion profesional de los j6venes del medio.
rural, se han visitado més de sesenta centros de EGB de otras tantas localida-
des, informando a los alumnos de los Gltimos cursos de las caracteristicas de
nuestro Centro. Agradecemos el alto interés y cordialidad mostrado por los
directores y demas docentes, con respecto a esta labor de orientacién e infor-
macion.

17



TERCERA PARTE

BALANCE ECONOMICO DEL ANO 1988 y
PRESUPUESTOS DEL 1989.

La Asamblea General es momento de hacer balance del afio que ha
transcurrido y presentar los presupuestos del que tenemos delante. La res-
ponsabilidad de la Asociacion ante este aspecto econdmice ha ido a mas ca-
da dia, colaborando estrechamente con la Institucién que ha venido dandole
el respaldo econémico y matetial, la Cdja General de Ahorros de Granada, de
manera que cada afio, al paso que aumentaban las actividades gue se organi-
zaban en el Centro y el niimero de alumnos del mismo, el presupuesto se ha
ido ajustando a la realidad y se han ido aumentando los ingresos correspon-
dientes a ayudas y subvenciones. En este aspecto hay que sefialar el progresi-
vo aumento de las cantidades procedentes de los Conciertos Educativos con
la Consejeria de Educacion, que reconoce afio a afio la realidad de un Centro
educativo que va a mas. Por otro lado, los cursos organizados en colabora-
cién con el INEM han servido para, ademas de potenciar las actividades de
formacién permanente, dar un respaldo econdémico al Centro.

Reconociendo la ayuda que en justicia mantiene la Administracion Edu-
cativa y agradeciendo vivamente la colaboracién que presta el INEM, no cabe
sino agradecer profunda y sinceramente el apoyo material y econémico que
desempefa la Caja General de Ahorros, a través de su Obra Social, a la que
pertenece el Centro.

Tanto la colaboracién econémica de estas instituciones, como la colabora-
cibn generosa y desinteresada de los profesionales que colaboran activamen-
te en las actividades de la Asociacion, estan haciendo realidad esa promocion
del medio rural que es nuestro Unico objetivo. A todos, pues, nuestra cordial
enhorabuena.
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BALANCE DE FUNCIONAMIENTO ANO 1988

INGRESOS
APORTACION DE LAS FAMILIAS

SUBVENCIONES CONSEJERIA DE EDUCACION

OTRAS APORTACIONES ...............
APORTACIONES DE LA CAJA GENERAL
DE AHORROS DE GRANADA ..........

TOTAL i eii i

GASTOS

PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL ..
ALIMENTACION ... ... ... oot
SEGUROS . ... .. i
MATERIAL PEDAGOGICO ..............
CONSERVACION Y REPARACION EDIFICIO
SUMINISTROS ..................
PUBLICACIONES Y ATENCIONES

GASTOS GENERALES
GASTOS DIVERSOS ..
AMORTIZACIONES .....
ADMINISTRACION ... ..
GASTOS ANTICIPADOS

4.094.000
3.282.000
500.000

13.297.000
21.173.000

7.491.000
1.981.000
85.000
635.000
3.469.000
1.096.000
146.000
961.000
356.000
2.236.000
1.561.000
1.152.000

21.173.000

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO ANO 1989

INGRESOS
APORTACION DE LAS FAMILIAS

SUBVENCIONES CONSEJERIA DE EDUCACION

OTRAS APORTACIONES ..................
APORTACIONES DE LA CAJA GENERAL
DE AHORROS DE GRANADA ... ...

GASTOS

PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL . ..
ALIMENTACION . .......... ..ot
DESPLAZAMIENTO ............. . ........
MATERIAL PEDAGOGICO ....... .......
CONSERVACION Y REPARACION EDIFICIO
SUMINISTROS ........... ... .. .....
PUBLICACIONES Y ATENCIONES .. ..
GASTOS GENERALES
GASTOS DIVERSOS
AMORTIZACIONES
ADMINISTRACION
SEGUROS . -.....
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4.500.000
2.363.000
3.400.000

8.490.000
18.753.000

8.040.000
2.000.000
700.000
200.000
1.100.000
1.670.000
200.000
575.000
550.000
2.265.000
1.358.000
95.000

18.753.000
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