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INTRODUCCION

El Curso 1987-88 ha supuesto para la Asociacién El Soto un avance
considerable en el logro de su Gnica finalidad: la promocién de nuestro medio
rural por la toma de conciencia y la accién de los agricultores que lo forma-
mos. Las muy variadas actividades que se realizan van encaminadas a este
solo objetivo. En todas las localidades de nuestra Comarca hemos encontra-
do interés y participacion, lo que supone la mejor recompensa.

La relacién pormenorizada de las acciones llevadas a cabo se encontra-
rén mas adelante en esta Memoria. Ahora queremos tan s6lo destacar algu-
nos aspectos de especial relieve.

En primer lugar queremos dejar constancia del trabajo realizado por los
miembros del Comité Gestor, que han dedicado buena parte de su tiempo a la
marcha de la Asociacion. Han mantenido numerosas reuniones, aportando
iniciativas y responsabilizdndose de gestiones y actividades. Ha existido una
excelente coordinacién con la Federacién Andaluza y con la Unién nacional
de Escuelas Familiares Agrarias. Los diversos Grupos de Trabajo han tenido
también una gran participacién.

Con respecto al Centro Educativo, hemos de resaltar el considerable
aumento de alumnos, lo que ha llevado a desdoblar en dos grupos el curso
de primero. Los buenos resultados obtenidos en los intercambios con EFAS
de Almeria y Zaragoza, y el interés de alumnos y familias por la consecucién
del Segundo Grado de F.P., son otros datos interesantes a tener en cuenta.
Hemos de sefialar asimismo la presencia en nuestra EFA durante tres meses
de Mr. Paul Alfaro, especialista agrénomo de Filipinas, pais en el que el préxi-
mo curso darg comienzo la primera EFA.

En cuanto a las actividades de formaciéon permanente, hemos de desta-
car especialmente el Curso de Informatica para Antiguos Alumnos. Para el
préximo curso se prevé un aumento considerable de asistentes, y una diversi-
ficacién por nivel de conocimientos. Especial importancia ha tenido el inicio
del programa radiofénico ‘“Nuestro Campo’’, que ha permitido que durante
una hora semanal se traten nuestros problemas, llegando a gran nimero de
hogares de la Comarca.

La labor de la Asociacion no seria posible sin contar con el intenso apoyo
y colaboracién, no s6lo en lo econémico, que nos ha dispensado la Caja Ge-
neral de Ahorros de Granada, de la que la EFA El Soto es Obra Social, por lo
que queremos expresarle nuestro agradecimiento.

Por altimo, hemos de resefiar nuestra satisfaccién por el hecho de que El
Soto es cada vez mas conocido y respetado en los medios profesionales de la
agricultura granadina, lo cual supone un acicate para que, en la medida de
nuestras posibilidades, el préximo curso aumenten en nimero y calidad las
‘acciones de formacién que nuestra Asociacién lleva a cabo.
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PRIMERA PARTE

TAREAS ORGANIZATIVAS DE LA ASOCIACION

La Asociacion Escuela Familiar Agraria El Soto est4 formada por nume-
rosas familias y otras personas de nuestro medio rural, interesadas en encon-
trar soluciones a necesidades y problemas comunes: la educacién de los hi-
jos, y la promocion y mejora del medio en gue viven. No es sélo, por tanto,
una asociacién de padres de un Centro Educativo. Es el empefio comun de
los agricultores por protagonizar la solucién de sus problemas.

La Asociaci6n El Soto se gobierna por medio de un Comité Gestor, elegi-
do en Asamablea, y de una Comisién Permanente designada por el Comité
Gestor. Los socios se integran en la Asociacién a través de los Grupos de Tra-
bajo de Familias y de Responsables de Alternancia, del Comité de Formacién
Permanente, asi como del Equipo de Monitores.

A. EL. COMITE GESTOR Y LA COMISION PERMANENTE.

En la Asamblea de la Asociacién tiene lugar la eleccion de los socios que
forman el Comité Gestor. Este realiza las funciones de representacién, admi-
nistracion y animacion de la Asociacion, identificAndose con sus princios vy fi-
nes. En el seno del Comité Gestor se crean las distintas Comisiones de traba-
jo, que se responsabilizan de los diferentes aspectos de la marcha de la Aso-
ciacién. El Comité Gestor se retine mensualmente para impulsar, evaluar y
coordinar su labor. En el curso 1987-88 su composicion ha sido la siguiente:

D. José Castro Carmona, Presidente de la Asociacion.
D. José Santiago Rodriguez, Secretario Administrativo.
D. Antonio Herndndez Cortés, Secretario Economico.
D. Luis Rodriguez Gutiérrez, Secretario de Promocion.
D. Juan Robledo Morenc, Coordinador del Centro Educativo.
D. Manuel L6pez Lopez, Vocal en representacion de la Caja General de
Ahorros de Granada.
. Juan Pardo Huercano, Vocal.
Ezequiel Delgado Barroso, Vocal.
. Miguel Gémez Jiménez, Vocal.
Juan Antonio Gordo Pefia, Vocal.
. Miguel Molina Salmerén, Vocal.
Jestis Chica Casares, Vocal.
. Manuel Angel Sanchez Funes, Vocal.

Queremos dedicar un recuerdo entrafiable a D. Francisco Herrera Lorite,

vocal del Comité Gestor, que fallecié repentinamente el 6 de enero pasado, y
que tantos esfuerzos dedicé al desarrollo de la Asociacion.

De cara al gobierno inmediato de la Asociacion, el Presidente, los Secre-
tarios Econ6émico, Administrativo y de Promocién, y el Coordinador del Cen-
tro Educativo, se constituyen en Comisién Permanente. Son los responsables
de dar vida y animar el funcionamiento del Comité Gestor.

UUUDUDOU



B. GRUPOS DE TRABAJO DE LA ASOCIACION.

Los socios de El Soto no son sélo los beneficiarios de las acciones de
promocion del medio rural que se llevan a cabo. Son corresponsables de la
marcha de la Asociacion, y participan activamente en las diferentes tareas or-
ganizativas a través de los Grupos de Trabajo.

1. Grupos de Trabajo de Familias.

Los componen las familias de los alumnos que cursan sus estudios de
Formacion Profesional en el Centro Educativo. Por medio de la Asociacion,
las familias buscan soluciones practicas al problema comun de la educacion
de sus hijos, y participan en el gobierno y gestion del Centro, tal como esté
establecido por la legislacién vigente. Con el trabajo en grupe, las familias se
responsabilizan de un modo activo en las diversas actividades docentes junto
con el Equipo de Monitores.

El Programa de trabajo de las familias se elabora al comenzar el curso
con la colaboracién del Comité Gestor y de los monitores. En el presente cur-
so 1987-88 cada Grupo ha cumplido el plan previsto, observandose un gra-
do de participacién muy elevado. El calendario de sesiones ha sido el siguien-
te:

Grupo de Trabajo de 1.° A

16 de septiembre de 1987:

— Principios y fines de la EFA.

_ La EFA: Proyecto de promocién del medio rural.
— Caracteristicas del Centro Educativo.

— Gobierno de la EFA.

30 de septiembre de 1987:

— El Plan de Formacién de Primer Curso.
— Informe sobre la estancia en el Centro.
— La estancia en la explotacion: el Plan de Estudio y el Cuaderno de Relacién

con los Padres.

3 de Diciembre de 1987:

— Comentario sobre la estancia en la explotacion y en el Centro.
— Las Visitas de Estudio: sentido y sugerencias.

— Los Cursos Técnicos de Primero.

— La participacion de las familias en la formacion de los hijos.

17 de Marzo de 1988:

— La visita del monitor a la familia.

— Las materias generales.

_ Intercambio de los alumnos con la EFA El Salto (Zaragoza).
— La promocién de nuevas familias.

19 de Mayo de 1988:

— La Reforma de la Ensefianza.

— Promoci6n de nuevos alumnos y familias.

— Las actividades de formacién permanente.

_ Informacién sobre los trabajos preparatorios de la proxima Asamblea Ge-
neral.



16 de Junio de 1988:

— Preparacién y Responsabilidades de la Asamblea General.

— Estudio de las Ponencias a presentar en la Asamblea por parte def Grupo
de Trabajo.

Grupo de Trabajo de 1.° B

16 de Septiembre de 1987:

— Principios y fines de la EFA.

— La EFA: proyecto de promocién del medio rural.
— Caracteristicas del Centro Educativo.

— Gobierno de la EFA.

7 de Octubre de 1987:

— El Plan de formacién del curso de primero.

— Informe sobre la estancia en el Centro.

— La estancia en la explotacién: el Plan de Estudio y el Cuaderno de Relacion
con los padres.

— La visita del monitor a la familia.

17 de Noviembre de 1987:
— Comentario sobre la estancia en la explotacion y en el Centro.
— | as Visitas de Estudio. Sentido y sugerencias.

— Los Cursos Técnicos de Primero.
— La participacion de las familias en la formacién de los hijos.

17 de Marzo de 1988:
— La promocién de nuevas familias para la Asociacion.

— Las materias generales.
— Intercambio educativo con la EFA El Salto de Zaragoza.
— Las actividades de Formacion Permanente de la Asociacién.

19 de Mayo de 1988:

— El Proyecto de Reforma de la Ensefianza.

— Promocién del Centro Educativo en nuestra localidad.

— Informacion sobre los trabajos preparatorios y el desarrollo de la proxima
Asamblea General de la Asociacion.

16 de Junio de 1988:

— Preparacion y Responsabilidades de la Asamblea General.

— Estudio de las Ponencias a presentar en la Asamblea por parte del
Grupo de Trabajo.

Grupo de Trabajo de 2. °

23 de Septiembre de 1987:

— Comentario de la estancia en la explotacién durante el periodo de verano.
— Elaboracién del programa de trabajo del Grupc para este curso.

— El Plan de Formacién del Curso de segundo.

— Objetivos para las préximas alternancias.

— Informe sobre la situacion de la EFA.

— Programacién de responsabilidades en el Grupo.



26 de Noviembre de 1987:

— Comunicacién sobre la estancia en la Explotacion.
— Papel de la familia en el curso de segundo.

— Responsabilidades de los hijos en la Explotacion.
— Comunicacién sobre la estancia en el Centro.

11 de Febrero de 1988:

— Las Visitas de Estudio: analisis de las realidades y sugerencias.
— Los Cursos Técnicos de Segundo.

— Evolucién de los centros de interés de los hijos.

— La formacién humana y general de los hijos.

21 de Abril de 1988:

— Informacién sobre los trabajos preparatorios y el desarrollo de la préxima
Asamblea General.

— La Reforma de las Ensefianzas Medias y su influencia, de cara a la realiza-
cién del Segundo Grado de F.P. el proximo curso.

— Actividades de Formacion Permanente: andlisis y sugerencias.

— La orientacién profesional del alumno al finalizar el Primer Grado de F.P.

16 de Junio de 1988:

— La Asamblea General de la EFA: preparacién y responsabilidades.

— Estudio de las Ponencias a presentar en la Asamblea, por parte del Grupo
de Trabajo.

2. Grupo de Trabajo de Responsables de Alternancia

Numerosos antiguos alumnos de El Soto han continuado posteriormente
sus estudios de Formacién Profesional de Segundo Grado en el Centro de
Promocién Rural Torrealba, de Almodévar de Rio (Cérdoba). Ello ha dado lu-
gar a una intensa relacion entre los dos Centros, favorecida por la similar pe-
dagogia aplicada en ambos, y fruto de la cual fue la constitucion de este Gru-
po de Trabajo. Est4 formado por agricultores de nuestra Comarca que, a lo
largo del curso, reciben alumnos de Torrealba provenientes de otras zonas
agricolas de la Peninsula. Estos entran en contacto con la agricultura de la zo-
na, compaginando la practica profesional con el estudio de sus caracteristi-
cas, problemas y necesidades, desde los diferentes puntos de vista que pos-
teriormente se relacionan.

El Grupo ha mantenido varias sesiones de trabajo en las que han analiza-
do sus responsabilidades y han evaluado el resultado de las alternancias. En
estas reuniones han participado profesores de Torrealba, junto con los miem-
bros del Comité Gestor responsables de esta Area. Ha estado compuesto por
los siguientes socios:

. Miguel Jiménez Carrasco (Purchil).

. Luis Rodriguez Gutiérrez (Bracana).

. José Chica {La Ponderosa, Santa Fe).

. Lorenzo Garcia (Alcala la Real).

. Domingo Caballero {Chimeneas).

. Luis Vargas Lo6pez (La Zubia).

. Ezequiel Delgado Barroso {Chauchinaj.

. Rafael Cobos Adamuz (Villanueva de Mesia).
. Antonio Sanchez Marquez (Moraleda de Zafayona).
. José Luis Arévalo (Alomartes).

. José Maria Toledano (Chauchina).
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En este curso 1987-88 se han gestionado las alternancias de once alum-
nos de Torrealba, seglin el siguiente Calendario:

Primera Alternancia {Primer Curso):

— "Las principales producciones de una empresa agraria"’.
— Tuvo lugar el 19 de Octubre al 14 de Noviembre.

Segunda Alternancia (Segundo cursoj:
— El Sector Primario en una Comarca Rural”.
~— Tuvo lugar del 26 de Octubre al 21 de Noviembre.

Tercera Alternancia (Tercer Curso):
~— “Anélisis de una empresa agraria en funcién del medio socio-econ6mico’”.
— Tuvo lugar del 23 de Noviembre al 19 de Diciembre:

Cuarta Alternancia (Segundo Curso):
— “El sector industrial en una Comarca Rural”’.
— Tuvo lugar del 1 al 27 de Febrero.

Quinta Alternancia (Primer Curso):

— ‘““La profesién de Agricultor y la Agricultura de Grupo en una Comarca
Rural”, ‘

— Tuvo lugar del 8 de Febrero al 5 de Marzo.

Sexta Alternancia (Tercer Curso):

— “Elaboracién de un Programa de Orientacién y Mejora de una Empresa
Agraria”’.

— Tuvo lugar dei 29 de Febrero al 25 de Marzo.

3. Comité de Formacién Permanente.

La Asociacion EFA El Soto sostiene, ademas del Centro Educativo, un
Programa de acciones formativas de caricter permanente dirigido a los
miembros de la Asociacion y a todas las personas interesadas de la zona. Un
grupo de socios, fundamentalmente antiguos alumnos, junto con el Comité
Gestor, se responsabiliza de su coordinacién y organizacién. Las actividades
realizadas en el presente curso 1987-88, que posteriormente se detallan, han
buscado responder a intereses y necesidades de los agricultores de la zona, y
se han llevado a cabo a través del trabajo personal y en grupo de los partici-
pantes.

C. EQUIPO DE MONITORES

La formacion de los alumnos de la Escuela Familiar Agraria El Soto es
responsabilidad, junto a las familias, de los monitores del Centro. Estos, des-
de sus distintas especialidades, se constituyen en Equipo para coordinar e in-
tegrar los diferentes aspectos del Plan de Formacién. El monitor es un anima-
dor de! grupo de jévenes, pero como los alumnos se forman no sélo en el
Centro sino también en el &mbito familiar, social y profesional, se intenta fa-
vorecer el protagonismo de alumnos y familias.



Al mismo tiempo, y como consecuencia de lo anterior, los monitores co-
laboran con el Comité Gestor en el desarrollo de la Asociacién y de las activi-
dades de formacién permanente que ésta lleva a cabo. :

La labor de los monitores es fundamentalmente trabajo de equipo, por lo
que semanalmente tienen lugar dos sesiones en las que se planifican, organi-
zan y evaluéan las acciones a realizar.

En este curso 1987-88, el Equipo ha estado formado por los siguientes
monitores:

D. Juan Robledo Moreno.

D. Alfohso José Garcia Martin.

D. Francisco Rodriguez Jiménez.
D. Francisco Javier Rosado Garcia.
D. Juan Montoro Galan.

Ha sido responsable del Area de Formacién Doctrinal:
D. Fernando Diaz Sintes.

D. Relaciones con otras Asociaciones y Organismos.

Para llevar a cabo los fines de El Soto, es importante la coordinacién con
otras Asociaciones espafiolas e internacionales que tienen los mismos objeti-
vos de promocion del medio rural. Por ello, nuestra Asociacion forma parte
de la Federacién de Escuelas Familiares Agrarias de Andalucia, estando re-
presentada en su Comité de Gestién por nuestra Comisién Permanente. Asi-
mismo, El Soto esta federado en la UNEFA, de ambito nacional, de cuyo Co-
mité de Gestién forman parte D. Luis Rodriguez Gutiérrez y D. Juan Robledo
Moreno. A través de esta Organizacién nos hallamos representados en la As-
sociation Internationale de Maisons Familiales Rurales, con sede en Paris. La
Asociacion El Soto participa en numerosos Encuentros, Asambleas y activi-
dades varias que se organizan con alcance regional, nacional e internacional.

Paralelamente, y segin lo requieren las actividades de la Asociacién, se
mantienen estrechos contactos con las Consejerias de Agricultura y de Edu-
cacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, el Servicio de Extension Agraria, el
Instituto Nacional de Empleo, etc.

Nuestro Centro, representado por D. Juan Robledo Moreno, estuvo pre-
sente en el Congreso sobre la Reforma de la Ensefianza que tuvo lugar en Ma-
laga a principio de afio, organizado por la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia.



SEGUNDA PARTE

ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Las acciones de formaci6én que la Asociacion El Soto lleva a cabo son de
dos especies. Por un lado, las dirigidas a los jovenes del medio rural, encami-
nadas a obtener la titulacién de Técnico Auxiliar de Explotaciones Agrope-
cuarias, a través del Centro de Formaci6n Profesional. Por otro lado, las diri-
gidas a miembros de la Asociacién y a todas las personas de la zona que lo
deseen, a través de los Programas de formacion permanente. Unas y otras
buscan la formacion de los participantes en sus vertientes personal, profesio-
nal y social, en funcion de las necesidades reales y mediante una pedagogia
participativa.

A. El Centro de Formacién Profesional.

La Escuela Familiar Agraria El Soto esta reconocida por el Ministerio de
Educacién y Ciencia como Centro.de Formacion Profesional, por la O.M. de
26 de Octubre de 1979 (B.O.E. 17.1.80).

En el presente curso los alumnos proceden de los siguientes municipios y
nicleos de poblacion: Alhendin, Almufiécar, Alomartes, Armilla, Belicena,
Benalda de las Villas, Bracana, Chauchina, Chimeneas, Durcal, Fuente Va-
queros, Gabia, Granada, Hueétor T4jar, iznalloz, Melegis, Montefrio, Morale-
da de Zafayona, Padul, Pinos Puente, Purullena, Tocon, Valderrubio, Villa-
nueva de Mesia, y La Zubia. De la provincia de Jaén asisten alumnos de Alca-
l4 la Real y Linares.

1. Objetivos generales de la formacion.

En el EFA El Soto se parte de la necesidad de la formacién del alumno en
tres ambitos asociados: el familiar y social, el profesional, y el escolar. Cada
uno de ellos aporta los elementos necesarios para que el joven desarrolle su
personalidad, aprenda a trabajar y eleve su nivel de conocimientos. Por tanto,
se persigue aunar estas tres aportaciones para que €l joven:

— se enriquezca con un sistema de educacién abierto.

— aumente su nivel de conocimientos.

— desarrolle sus capacidades y aptitudes.

— se integre en la vida profesional y social.

_ conozca los problemas reales del trabajo profesional, de la Comarca, etc.,
se interese por ellos y trate de buscar soluciones contando con la colabora-
cion de los demés.

— aprenda a pensar, a reflexionar, y a valerse por si mismo.

_ se oriente hacia un sector de actividad seg(in sus intereses, capacidades y

aptitudes.

Por ello, en la EFA se persigue lograr una formacion general, intelectural,
técnico-profesional, humana, social y moral, asi como proporcionar una
orientacién profesional. En concreto, se trata de formar a la persona para la.
vida, para el trabajo, y para el gjercicio de la responsabilidad social.



2. La alternancia educativa.

La formacién en la EFA se desarrolla a través de un alternancia de perio-
dos de formacién en el Centro Educativo, con otros periodos de estancia en
la empresa familiar. Durante el tiempo que pasa en su explotacién y con su
familia, el alumno trabaja, al tiempo que observa y analiza diferentes cuestio-
nes relacionadas con el trabajo profesional, las caracteristicas de las empre-
sas, la vida local, etc. Este trabajo es el punto de partida en el que se apoya
todo el Plan de Formacién de la EFA.

En el Centro Educativo, los contenidos responden a los intereses suscita-
dos en los alumnos por el trabajo y el analisis de los problemas reales. Sobre
las observaciones, andlisis y reflexién del alumno en el medio, tienen lugar las
aportaciones de las restantes actividades formativas: materias técnicas, Visi-
tas de estudio, materias generales. De este modo, el ciclo completo de la al-
ternancia propicia el logro de los objetivos basicos de formacién sefialados
anteriormente.

La formacién en alternancia esta reconocida por ley en nuestro pais y en
numerosos estados europeos, y ha sido recientemente recomendada por los
organismos e instituciones correspondientes de la C.E.E.

3. El Cuaderno de la Explotacién Familiar.

El conjunto de trabajos de analisis y reflexion del alumno sobre ia explo-
tacion y la problemética de la zona, recibe el nombre de Cuaderno de la Ex-
plotacién Familiar. Cada Tema de Estudio de que se compone se prepara me-
diante el trabajo en equipo de tos alumnos en el Centro. Durante la estancia
en la explotacién, y mediante la observacién y el didlogo con su familia y
otras personas del medio, el alumno analiza dicho Tema, a la vez que se plan-
tea nuevos interrogantes. Durante la siguiente estancia en la EFA tiene lugar
la fase de sintesis, relacién y asociacion de los conocimientos, mediante las
Conclusiones en Comiin realizadas por el grupo de alumnos y las aportacio-
nes de las restantes actividades de formacion.

Primer Curso

Los cultivos, el ganado, y los trabajos asociados a ambos, se analizan a
lo largo de las doce alternancias de este curso.

La familia y la explotacion.
Frutales I.

Ganaderia .

Cereales de invierno.
Ganaderia I.

Frutales Il.

Los semilleros.
Solanéceas.

Cereales de verano.

. Maquinaria e Instalaciones.
. Cucurbitaceas.

. El Riego.
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Segundo Curso

El dominio de los elementos técnicos de la explotacion y el estudio de la

realidad
do.

—
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11.
12,

socioprofesional del medio, constituyen los ejes del curso de segun-

. El Clima.

. Suelo y Relieve.

. El Hébitat.

. Alimentacién del ganado |.

. Actividades agricolas y paraagricolas de la zona.

Alimentacién del ganado Il.
Organizacién administrativa y vida local.

. El Riego.
. Rentabilidad de la maquinaria.
. Factores de produccion.

El Trabajo.
Presentacion general de mi empresa.

4. Visitas de Estudio.

La préctica profesional real de los alumnos en su explotacion familiar se
complementa con Visitas de Estudio a fincas, empresas e instituciones que

puedan

aportar una experiencia y unos conocimientos a los alumnos, en lo

referente al tema de estudio de cada alternancia. Los alumnos la preparan por

equipos

de cara a la confeccién de un Informe de dicha Visita. En el presente

curso han tenido lugar las siguientes:

Primer

—powoNOGhRWNS

—

Curso

. Granja de D. Lorenzo Garcia (Alcala la Real).

. Cortijo Peinado, de D. Antonic Pefia (Fuente Vaqueros}.
. S.A.T. Lodaisal (Lachar).

. PULEVA {Granada).

_ Secadero Diego Arroyo (PACPASA) (Léchar).

. Granja de D. José Castro. (Chauchina)

. Cooperativa Olivarera San Raimundo (lllora).

Viveros de la Diputacion. Provincial de Granada (Armilla).
Cooperativa CESURCA (Huétor Tajar).

. Granja “‘El Turrullén’ (Zuera, Zaragoza).
" Cultivos en invernadero y otras explotaciones de la provincia de Za-

ragoza.

. FYMSA (Granada).

. Abonos Carrillo (Atarfe).

. Vaqueria de D. Miguel Jiménez (Purchil).
. Granja porcina “‘Frajana’’ {Valderrubio).

Segun‘do Curso.

~SNood Who =

. Cultivo de frutales y citricos (Melegis).
. Feria de Muestras {Armilla). . :
. Departamento de Suelos del Centro Experimental del Zaidin (Grana-

da).

. Fuensanta, pueblo de colonizacion.

. Vaqueria ‘‘Huerta.de San Agustin” (Santa Fe).
. Exposicién de prensa (Granada).

. Viveros “’La Herradura” (Almufiécar).
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8. Laboratorio de Sanidad y produccijén animal (Santa Fe).
9. John Deere (Albolote).
10. Cooperativa Santiago Apéstol (Fuente Vaqueros).
11. Cooperativa Frusol (El Ejido, Almeria).
12. Finca de Experimentacién ““Las Palmerillas’”’ {Vicar, Almeria).
13. Cultivos extratempranos en el Poniente Almeriense.
14. Vaqueria de D. Miguel Jimémez (Purchil}.

5. Cursos Técnicos.

La aportacién tecnolégica se estructura en diversos Cursos Técnicos y
de Gestion empresarial. Partiendo de los conocimientos que los alumnos po-
seen por su practica profesional, suponen una fundamentacion teérica y la
resolucion de las inquietudes e interrogantes surgidos con la elaboracién del
Cuaderno de la Explotacién Familiar.

Primer Curso

Horticultura.

. Cultivo de la patata.
Cereales de invierno.
, Cereales de verano.
Frutales.

Ganado bovino.
Motores.
Fitopatologia I.

PNOE A WD

Segundo Curso

1. Suelos y Abonos.

Riego.

Fitopatologia Il.
Alimentacién del ganado.
Motores.

. Sectores de la produccion.
. Contabilidad.

. Derecho Agrario.

BNPAPWN

6. Matarias Generales.

La formacién general e intelectual responde asimismo a los intereses y
necesidades de los alumnos, buscando su desarrollo integral: desarrollar la
capacidad de reflexion y espiritu critico, la de trabajo intelectual, la de trabajo
en equipo, el interés por aumentar su nivel de conocimientos, etc. En resu-
men: ensefiar a pensar y a trabajar, permitir una mejor integracién profesional
vy social, y facilitar la madurez del alumno y su interés por la formacion.

Para lograr estos objetivos, se parte de los conocimientos previos del jo-
ven y de sus experiencias personales, lo que propicia la interdisciplinaridad asi
como una pedagogia activa.
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Las materias impartidas corresponden a las previstas por la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia. Son las siguientes:

Mateméticas.

Fisica y Quimica.

Ciencias Naturales.

Geografia Fisica, Humana y Econdmica.
Lengua Espafiola.

Formacién Humanistica. -
Idioma Moderno.

Formaci6n religiosa o Etica.
Ordenamiento Constitucional.
. Educaci6n fisico-deportiva.
11. Informética.

-
oLmNOOhWN-

7. Intercambios Educativos.

Un medio de complementar la formacion recibida en el Centro lo consti-
tuyen los interncambios Educativos. Estos proporcionan al alumno la posibili-
dad de contactar con una regién agricola con caracteristicas diferentes a las
de la suya. En el curso del intercambio, los alumnos realizan Visitas de Estu-
dio a explotaciones, centros de comercializaciéon, empresas paraagricolas,
etc., y reciben las explicaciones de técnicos y especialistas. Obtienen asi un
conocimiento global de la Comarca, de sus caracteristicas, situacion y pro-
blemética, ademés de realizar visitas culturales a las localidades de la zona.

En este curso 1987-88, los alumnos de 1.° A y B han realizado una es-
tancia de una semana en la Escuela Familiar Agraria E! Salto, de Zuera {Zara-
goza), y los de 2.° en la Escuela Familiar Agraria Campomar, de El Parador
(Almeria). Alumnos de los dos Centros citados han permanecido asimismo en
nuestra EFA.

8. Juntas de Autogobierno de Alumnos.

Cada curso elige democraticamente a un grupo de alumnos que se res-
ponsabiliza del funcionamiento material del Centro, y de la organizacién y dis-
tribucién de trabajos y actividades. Las Juntas constituyen asi un medio para
favorecer el sentido de la responsabilidad, el ejercicio de la libertad, ia preocu-
pacién solidaria por crear un ambiente grato de convivencia, y de respeto a los
demas.

Los alumnos se responsabilizan de la organizacién de actividades en el
tiempo libre (deportivas, culturales...), asi como de colaborar con los monito-
res en el desarrollo de las actividades de formacién {Visitas de Estudio, Tertu-
lias profesionales, etc.).

En este curso las Juntas de Autogobierno han estado compuestas por
los siguientes alumnos:

Primer Curso. Grupo A.

José Antonio Gonzélez Martinez (Presidente).
Santiago Moreno Vidal {Secretario).

Javier Sanchez Moreno. :

Germén Salmerén Cuadros.

José Miguel Moreno Moya.
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Primer Curso. Grupo B.

Juan Luis Ruiz de Andrés (Presidente).
Antonio Miguel Pefalver Jeronimo (Secretario).
Pablo Yafez Aguilar.

German Vallejo Aragbn.

José Antonio Garrido Garrido.

Segundo Curso.

Rafael Gordo Valenzuela (Presidente).
Manuel Garcia Pajma.

José Andrés de la Pefia.

Francisco Arévalo Ruiz.

Juan Jesus Moreno Pérez,

Mario Cailvo Castro.

B. Actividades de Formacién Permanente.

Como ya se ha indicado, la Asociacién lleva a cabo un Programa de ac-
ciones formativas de caracter permanente dirigido a los miembros de la Aso-
ciacién y a todas las personas interesadas de la zona, y encaminado a la pro-
moci6n de nuestro medio rural. Todas ellas buscan la formacién de la perso-
na en sus aspectos profesionales, humanos y sociales, respondiendo a nece-
sidades e intereses concretos de los agricultores de la zona. Las actividades
pueden ser muy variadas: charlas de difusién y divulgacién, ciclos y cursos de
formacién, Grupos de Trabajo, Vigjes de Estudio, etc.

En la organizacién y desarrollo de estas actividades han colaborado buen
numero de técnicos y especialistas, empresas, organismos e instituciones de
la zona, sin cuya labor desinteresada no habria sido posible llevarias a cabo.

1. Tertulias Profesionales.

. Con periodicidad semanal tienen lugar en El Soto las ya tradicionales
Tertulias, en las que se tratan numerosos temas agricolas, coordinados por
un especialista. Suponen un importante medio de puesta al dia permanente.
En este curso hemos de agradecer la presencia de los siguientes sefores:

Jaime Rodriguez: “La explotacién familiar agraria”.
José Luis Arévalo: ““Aspectos del cultivo del olivo”.
José Castro: “El manejo del ganado”.
Juan Ignacio Castro: “La fruticultura en la Vega de Granada™.
Antonio Molina: “Los semilleros”.
Cosme Arrabal: “‘La realidad agricola en Zaragoza”'.
José Luis Sarraseca: "El cultivo del maiz”.
José Antonio Rodriguez: ‘Novedades en maquinaria agricola’.
Manuel Jiménez y D. Jesis Vera: “Investigaciones en semillas™.
José Gerardo Lépez: “Enfermedades del ganado”.
Juan Baena: “Injertos y poda”. :
. Nicolas Chica Carmona, Aicalde de Chauchina: ‘’Participacion en los
Ayuntamientos'’.

D. Manuel Verdejo: “La promocién del medio rural”.

D. Luis Rodriguez: “La familia en el medio rural”.

D. Mateo Mesa: “El riego en la provincia de Granada’’.

D. José Miguel del Campo: ““Clima y tiempo en Granada”.

D. Juan de Dios Pérez y D. Francisco Garcfa Valenzuela: La formaciéon
del suelo agricola”.

UDUDUDUODUUD
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D. Francisco L6pez Martinez: “’El habitat en la provincia de Granada”.

D. Fernando Ros Fernandez y D. Jesis Gorlat Mellado: ““Problematica
actual del cultivo del tabaco”. _

D. Jesus Chica Casares: “La alimentacién del ganado”.

D. Ezequiel Delgado Barroso: ‘‘La agricultura como profesion”’,

D. Luis Vargas. ““La produccion horticola’.

2. Curso de Informatica para Agricultores.

Gracias al nuevo material informéatico con que cuenta la Asociacion, por
la colaboracién de la Academia Napoledn de Granada, en el presente curso se
ha organizado un Curso de Informética impartido por D. Luis Quesada. Han
colaborado asimismo en este Area varios profesores de la Academia Napo-
ledn. _

El.objetivo del curso ha sido, en primer lugar, proporcionar a tos alumnos
las nociones fundamentales de programacién BASIC, para luego adentrarse
en el campo de las aplicaciones del ordenador a la practicas gerenciales, de
contabilidad y administracién de la empresa agraria. Con ello se busca lograr
una optimizacién del trabajo: planificar y presupueste’:r los diferentes ciclos de
la explotacién para posteriormente evaluar los resultados de cara, en un plazo
mayor o menor, a-la rentabilizacién de los cultivos.

En las sesiones teéricas y practicas han participado una veintena de anti-
guos alumnos y otros jovenes profesionales de la Comarca. Los resultados
obtenidos permiten asegurar un buen futuro para esta actividad.

3. Programa “Nuestro Campo”,

A mediados del curso dio comienzo, gracias a la colaboracién de Radio
lliberis de Atarfe, el programa radiofénico semanal “Nuestro Campo”, coor-
dinado por los miembros de la Asociacion D. Manuel Angel Sanchez, D. An-
tonio Hernandez y D. Alfonso José Garcia. Los objetivos del Programa son la
difusién, divulgacién y discusién de los problemas de tipo profesional, social
y econémico que afectan a la Vega de Granada.

Durante los cinco meses que ‘‘Nuestro Campo” lleva en antena, se han
tratado los siguientes temas:

— Situacion del Esparrago en la zona: cultivo y comercializacion.

— Futuro del sector caprino: seleccién y produccion.

— Comercializacioén en el sector caprino.

— El sector porcino: razas, produccién y comercializacion.

— Orientacion profesional de los jovenes del medio rural.

— Problematica y futuro del cultivo del tabaco en la Vega de Granada.
— |.a formacién Agraria en alternancia.

— Aspectos pedagoégicos de la Ensefianza y la Educacion familiar.

— Agricultura de Grupo: APAS y SAT.

— Las explotaciones familiares agrarias en el Sudeste asiatico.

— El dearrollo de la Comarca: necesidad de la promocién del medio rural.
— Necesidades de preparacién profesional en la actividad agricola.

— La incidencia de la droga en la juventud rural.

— Presente y futuro de la jardineria.



Hemos de agradecer la participacién en la realizacién de los Debates de
los siguientes sefiores:

. Miguel Gomez.

. Gregorio Peléez.

. Luis Rodriguez.

. José Manuel Castafio.
. Luis Vargas.

. Miguel Molina.

. Antonio Sanchez.
Mr. Paul L. Alfaro.

D. Salvador Peir6.

D. José Luis Arévalo.
D. José Benigno Freire.

D. Pedro Serrano
D. Ezequiel Delgado
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El programa ha tenido una excelente acogida en la Comarca, prueba de
lo cual es la gran participacion de radiooyentes de la zona, con preguntas, in-
formaciones y abundantes sugerencias.

4. Cursos def Inem.

El Comité Gestor de la Asociacién ha realizado en el presente curso las
gestiones oportunas para que la EFA El Soto sea reconocida como Centro
Colaborador del Instituto Nacional de Empleo. A la espera de la decision de la
Administracién, se han elaborado los proyectos pedagégicos de los siguien-
tes Cursos:

— Curso de Tecnologia Agropecuaria.
— Curso de Perfeccionamiento Empresarial en Explotaciones Agropecuarias.

C. OTRAS ACTIVIDADES

1. Fiesta Familiar

Como todos los afios, el 19 de Diciembre pasado tuvo lugar la Fiesta Fa-
miliar de El Soto, a la que concurrieron las familias de los miembros de la Aso-
ciacién y de los alumnos del Centro Educativo. El Comité Gestor aprovechd la
ocasion para informar a todos los asistentes de los préximos proyectos: acti-
vidades de formacion permanente, la realizacién de un programa radiofénico,
etc. Se constaté la unanime voluntad por parte de todos, de prolongar la for-
macion de los jévenes con el Segundo Grado de Formacién Profesional.

Tras esta sesion informativa tuvieron lugar las competiciones y juegos
deportivos en los que participaron jévenes y mayqres. Tras la comida de fra-
ternidad se desarroll6 una animada tertulia, amenizada por las canciones de
grupos populares de la tierra.

En resumen, fue para los varios cientos de asistentes una grata jornada
de convivencia, como ya viene siendo tradicional.
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2. Actividades Deportivas

La Escuela Familiar Agraria El Soto ha intervenido en los Campeonatos
deportivos organizados por la Mancomunidad de Municipios de la Vega. Se
presentaron equipos de Baloncesto, Balonmano, Futbol-Sala y Ajedrez.

Por otra parte, los alumnos han organizado numerosas competiciones
deportivas durante la semana de estancia en el Centro, y se han enfrentado
con excelentes resultados con numerosos equipos de otras localidades, en
partidos amistosos.

3. Encuentro Andaluz de Juntas de Autogobierno.

En el mes de Noviembre tuvo lugar en El Soto el | Encuentro de Juntas
de Autogobierno de alumnos de EFAS andaluzas. Asistieron representantes
de alumnos de las Escuelas Familiares Agrarias Campomar (El Parador, Alme-
ria), Torrealba {Almodévar del Rio, Cérdoba), Molino Azul {Lora del Rio, Se-
villa), asi como de El Soto.

Los asistentes mantuvieron un apretado programa de trabajo en el que
analizaron sus competencias y responsabilidades. Al finalizar el Encuentro,
elaboraron unas Conclusiones en Comin recogiendo numerosas sugeren-
cias, que posteriormente fueron entregadas a los diferentes grupos de alum-
nos de las EFAS, Comités Gestores y Equipos de Monitores, para ser discuti-
das y llevadas a cabo.
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TERCERA PARTE:
FINANCIACION DE LA ASOCIACION

Todas las acciones que la Asociacion El Soto lieva a cabo se deben a la
toma de conciencia por parte de sus socios — agricultores y otros profesiona--
les de {a zona—, de la necesidad de realizar una tarea de promocién de nues-
tro medio a través de actividades de formacién. Es obvio, por lo tanto, que de
ningin modo se persiguen fines de lucro, y que todos los socios contribuyen
con su esfuerzo a que este objetivo se haga realidad. Son muchas las Institu-
ciones, empresas y particulares que colaboran con El Soto, cada uno en la
medida  de sus posibilidades. Desde aqui queremos agradecer vivamente la
ayuda a esta labor de los agricultores por el desarrollo del medio rural.

A. AYUDAS ECONOMICAS

1. Caja General de Ahorros de Granada

La Escuela Familiar Agraria El Soto es desde su inicio Obra Social de la
Caja General de Ahorros de Granada, lo que explica el estrecho contacto en-
tre esta Entidad y nuestra Asociacién, Siempre han contribuido generosa-
mente a las necesidades de El Soto, siendo conscientes de los problemas que
esta labor lleva consigo. En ocasiones supieron brindar un voto de confianza
al Comité Gestor, lo que siempre agradeceremos. Por ello, nos satisface ex-
presar que actualmente, como se ha podido observar en esta Memoria, la
confianza depositada en nosotros ha dado fruto. Cada afio aumentan las ac-
ciones de formacion, para jévenes y adultos, en nimero y calidad, y espera-
mos que |os proyectos para el proximo curso, en los que hemos puesto tanta
ilusién y trabajo, cumplan sus objetivos. Tenemos la seguridad de que la Caja
General de Ahorros de Granada seguiréa apoyandonos, por lo que queremos
agradecérselo por adelantado.

2. Consejeria de Educacién y Ciencia

Los problemas surgidos en el curso 1986-87 han sido superados en el
actual, firmandose e! Concierto Pleno para dos unidades escolares, como nos
correspondia en justicia. Las numerosas gestiones del Comité Gestor han si-
do apoyadas, como nos consta, por numerosas autoridades provinciales y re-
gionales de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.
Actuaimente hay unas buenas y estrechas relaciones con esta Institucion, y
esperamos que la colaboracién siga aumentando curso a curso. Por todo ello,
dejamos constancia de nuestro agradecimiento.

3. Otras ayudas

Por ultimo, agradecemos la ayuda prestada por particulares, de la zona
de influencia de fa Asociacion, y a todos los profesionales que colaboran acti-
vamente en sus actividades. Gracias a todos ellos se va haciendo realidad esa
promocién del medio rural que es nuestro unico objetivo.
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BALANCE DE FUNCIONAMIENTO DE 1987

CONCEPTOS DEUDORES ACREEDORES
PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL ..«............ 11.399.000
ALIMENTACION ..ot 1.930.000
DESPLAZAMIENTO ..ot eeaaeeens 844.000
MATERIAL PEDAGOGICO ... ....covieininnnnnn. 490.000
CONSERVACION Y REPARACION EDIFICIO . ....... 1.587.000
SUMINISTROS oottt eaeiii e iiaanenins 987.000
PUBLICACIONES Y ATENCIONES ........c....... 207.000
GASTOS GENERALES .. ....ooovriinieaainnnn. 925.000
GASTOS DIVERSOS ..o viveeeiii e ieinnnnenns 321.000
AMORTIZACIONES ... . uiniiniiiatianneaainn, 2.191.000
ADMINISTRACION ... vvuvrriniiiannannns o 2.399.000
APORTACION DELAS FAMILIAS ................. 2.865.000
SUBVENCIONES CONSEJERIA DE EDUCACION .. .. 3.447.000
OTRAS APORTACIONES ......vviveirneaennnnns 522.000
APORTACIONES DE LA CAJA GENERAL
DE AHORROS DE GRANADA .............cceun... 16.446.000
TOTALES . iiitriiieenirninieencnreaeniisatrens 23.280.000 23.280.000

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO ANO 1988

INGRESOS
APORTACION DE LAS FAMILIAS ... viniiiieenereeeeannss . 7.624.000
SUBVENCIONES CONSEJERIADEEDUCACION .................. 1.500.000
OTRAS APORTACIONES . ..ot iieeen e anannennns 1.500.000
APORTACIONES DE LA CAJA GENERAL

DE AHORROS DE GRANADA . ... .vniriitiiiinaraenaeneaienes 10.063.000
8 L0 1 20.687.000

GASTOS
PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL . ..ooioiiiiniiiiiannainiinns 6.730.000
ALIMENTACION ... .oiitiiniiiiiaeanneinns 2.250.000
DESPLAZAMIENTO ...\ttt e aiaea e ns 400.000
MATERIAL PEDAGOGICO .. ... .ivttrretaeneaaiieannenniines 1.080.000
CONSERVACION Y REPARACIONEDIFICIO .. ..o oiviinennrnns 3.395.000
SUMINISTROS .. v e eeteee et et ettt e et ittt anasas 1.110.000
PUBLICACIONES Y ATENCIONES ... ...oooovreeeeaeiennraaennns 200.000
GASTOS GENERALES .. ...vvtivntieriii ettt eaerannnnnnens 1.050.000
GASTOS DIVERSOS ... tevrntiiieeeiaeiariianaeeeieeninnannss 500.000
AMORTIZACIONES ... ettt etae et et taen et anneans 2.410.000
ADMINISTRACION ..o\ ts oo et et et e e et ee et e eaennes 1.562.000
TOTAL o ynenmenimen e b e o o e - SRR U8 = « = = ¢l L 20.687.000
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