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INTRODUCCION

Este memoria del curso que hoy clausuramos formal

mente, solo pretende - de modo egcueto- dar a conocer is acdcdn
educativa y de promocidn socizl que lz Escuela Familisr Agrose
ria "El Slto" ha llevado a cabo ¢r el medio rural dursnte este

curso 1.953/84, con el gue ya cumple su décimo aniversario,

Por lo que de significativo tiene este amcontecimien-—
to, dedicamos lz memoria a los agricultores que, participamio
cone padres, como alumrnos o colaboradores, son protzgonistas Yy
testigos diarios de 1z actividad que la Escuela viere realiven

a4 N,
do, Tambien a las personas que, hoy, aqui, con su presendia, /
. PR ’ . ¥ I o g e
digrificer aun mas la profesion agricola, y gue por su obliga-

* * ) 4 r L4 -
cion cotidiana viven mas lejos de nuestra empresa,

La Escuela Familiar Agraria "El Soto", con 1z csyuda
de 1arCaja_Gengral de shorros y M. de P. de Granada, es punto
de ignicidn, en esta comarca, Gel desarrollo agrerio, Bs un V4
dentro abierto, encrucijada de la problemdtica prefesional  de

los agricultores y catalizador de su formzciom,

Lz Escuela emplez la pedagogia de la alternancia. ds
te sistema ha sido objeto de escaso estudio o cowsideraciln /
aqui en Espafia, sin embargo, en Irancia estd amparado por iz
"Ley 12/?11/@0, reletive a law Formaciones Proresiomales, olpp
nadas, organizadas en concertacidn cor los medios profesiongas

lag®,
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En sentido rigurose, la verdadera formacion en alter
nancia integra en una unidad, mediante interzccidn profundsa/
¥y en simbiosis; los periocdos de form=cion en el centro educa
tivo y las estincias del ¢lumno en su medio o en su centro /
de trabajo., Los pericdos en el centro educativo se apoyan, /
articulan y adguieren su materia prima de formzcion en las /
egtancias en el medio, A su vez éstss se potencizn en su di-
mension formativa mediante las estancias en ¢l centro educa-

tTivo,

"Laﬁaecidq’entendida por aquella prictica profesio~-
nal real" es fuente de reflexidn y de motivacidn. Le motiva-

cidn lleva a la adquisieién de conocimientos,

La Iscuels Pemilisr Agraria "El SotoY catuliza esa
interzccidn enriquecedora y se ssfuerza en abrir el abanico

de intereses en los slumnos,

Este pedagogia para la formscidn hace que el modelo/

ge convierts en una pedagogia apropiativa dirigida a desarro

1lar en los individuos la capacidad de moiificar las condi--
ciones del ejercicio de su actividad cotidiszna, de producir/
nuevas formas de relaciones econdmicus y sociales, Esto =& /S
pertir de la posicidn social { fundamentaluente socio-profe-

sional y socio-téenica),
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La pedagogia de la alternancia seiiula un constante/
itinerario de ida y vuelta entre teoria y practica, Una reda
zogis de lo concreto, que hace posible un proceso inductiveo/

de adquisicidn de conocimientos.

La glternzncia lleva a la pluridisciplinaridad puesg

to que el trabajo real no es monodisciplinario,

Lograr la motivacidén del alumno es uno de los facto

. . - . s
res mags imporitantes, ademas de consegulr uns responsabilizg-
eidn que acelera la madurez psicologica y el psso al estado
adulto, Para ello es necesaria la psrticipzcion de todos (pa

dres, profesionzles de la zona.y profesores),

La puesta en préctica de una verdadera pedagogia de
la alternancia exige:que el reclutémiento de alumnos lo rea-
licemos en un radio geograficamente limitado. Esto permite /

el zdecuado contzcto entre todos los concernidos en 1=
gcoldn educativa y nos f&oilita,a ios mOﬂi%ore%,el conocimen
o de los problemas que encuentran los alumos en su medio,

Asi nos encontrzmos con una Escuela que lleva al me
dio rursl un tipo de formacidn que no desarraiga al joven de
su medio y que le dd..  la posibilidad de "instruirse'" para

liegzar a ser agente de cambio del mismo,

Como objetivos generaies hemos preitendido y gquere—-—
mos conseguirs
Primero,- La formacidn profesional reglada de los jéve—-

nes del medio rurzl, en particular la ggraria, Y asociada a
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ella, la formscidn general, intelectual y social de los mismos

a trovés de la pedsgogia de la slternsncia haciendo Qx}algmno/
g~ (= e (o
2etivo € interesad®s
S
Segundo.~ Integrar a los padres e incluir el medio gm, las
setividades de formacidn.

Tercero.— Coopersr = la promocion sceisl y colectiva de o

do lo agrario.

PRINERQ,~IA FORMACICN KEGEADA DE 10S ALUMNOS

El curso 1.983/'84 se puede considerar como un afio nor
mal de la Escuela Pamiliar Agraria, salvo ligeras incidencias/

o las que se herd referencia a lo largo de este memoria,

Inicilamos el curso con cincuenta y siete alumnos matri
culados oficialmente entre los dos cursos,Z31 y 26 alumnos reg
pectivamente, procedentes de los distintos pueblos de la comar

Cal,

Como cuslquier otro centro de Formacidn Profesional la
Escuela Familisy Agr=ris "El Soto" ha impartido lss asignatu—-—
ras y programas gque marca el Ministerio de Educzcidn y Ciencia
aunque éstos?en la medida de lo posible,se adapten a la propia

pedagogia de la E,F,A. y a la situscion de los zlumnos,

Junto a las meterias generzles nemos dessrrollado c¢on
normzlidad la planificacidn de Cusmdernos de la Bmpresa fémiﬁqp
de Visitas de Estudio a empresas y explotaciones de esta comar

ca pars ampliar horizontes técnicos, profesionzles y.culturg—-
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les, relacionando en ellus con las asignaturas, y desarrollen-—
do una cspacidad de @ndlisis y espiritu critico. Al mismo tiem
po se han terido tertulias con profesicnales de 170 mas varia-
das dedicaciones: médicos economista, intermediario, abosado,

politico, ingeniero agrdmomo, pilgto de aviacién? ve@erigario,
ggricultores y ganaderos de lz zonz y el presidente de ura Co-
munidad de Regantes, los cuales han expuesto sus ideas y con=-
vicciones sobre temas de interés y hgn dialogado con log alum-
nos, convirtiéndose asi la Escuels en un auténlico centro cul-

tural,

También,dentro de las actividades culturales formati
vas, se ha irncluido semsnalmente, uns o dos veces, la proyec—-
cidn de diapositivas y peliculass de los mis diversos temas, on
el objetivo de dar un mayor contenido a los tiempos do desconsa
£sto ha sido posible gracize = la Exema, Diputacidn Provincial
de Granada, & lea gque nos encontramos adcritos como Centro beng

fieiario,

Hay que resaltar que ha habido u»n tercer curse 2xuia

oficisl, con trece alumnos gque han asistido veoluniariamente, -
. . - . . B . .
cor lz ilusion de perfeccionarse en aguellos aspectos téericos

. . . . e
que eXsige la empresa agraris zctual ~Gestion Emnpressrianl, ifco

nomia, Contabilidad, Comercializacidn Agraria,,.- y en especidl

la preparacidm y ejecucidn del Proyecto de Orientacidn ¥y iejo
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ra de la Empresa Familiasr, Proyecto que obliga al alumno & po
ner en juego todos los conocimientos adguiridos para su apli-
cacidn real, Se convierte zsi el proyecto en algo similar al
trabajo fin de carrera o a 1la ftesgina; pero con uns ilugidn mu
cho mds zmbiciosa, ya que el proyecto pretende convertirse en
la realidad que modifica o mejora las condiciones de las €Xe——

plotaciones familizres. ¥y de la vida en ellas,

Comin & los tres cursos son las dos horas semenzles /
que se han dedicado & pricticas, no refiriéndome s las précti-
czs en sentido estricto sino a la ejecucion de trabajos; en
laboratorio de quimica para facilitar z1 alumno, la compren=—
sién de algunos aspectos mis detractos; asi como la adquisi—
cidn de experiencia sobre algunos procesos quimieos de splica
cidén en la empresa familiar, Trabajos gue también se han efeg
tuado en taller, en donde han éprendido soldadura, empleo de
niveletas, mediciones, repsraciones de carpinteria, Y también

1la realizacidn de montajes eléetricos de tipo doméstico,

Todo ello para que el zlumno zdquiera mayor prepars—-—
cidn y las hsbilidades suficientes para resolver por s{ mismo

los pequelios problemas que surgen en ung u otra ocasion,

Por \ltimo dejar consiancia de que toda la labor rea-
lizada ha sido posible en gran medida grecias a la responsabil
lidad de los alumnos y a la confiunza y comprension de log pa
dres; ya que gin egtas condiciones previas, dificilmente po-
dia haber salido adelantg,puesto gque desde noviembre pasado /

quedo- el equipo de monitores incompleto.
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SEGUHDO,~ LA INTEGRACION DE LOS PADRES A LAS ACTIVIDADES Db

FORMACION

Los padres de los alumnos forman otro grupo e traba~
jo independiente, insertindose en el organigrama de la Escue-

la como el segundo grupo de mayor importancia,

En las instalaciones de la Escuela se han efectuado /
las reuniones de padres, con la finzlidad de aunar mejor el
esfuerzo y el empefio educativo entre padres y monitores, coor
dinar las distintas scciones encaminadas a orientar adecuada-
mente & los jévenes y a serles itiles, Otros aspectos se estu
dian en estas reuniones, referentes al plan de formascidn de /
la E.F.A, para que los padres tengan pleno conocimiento de é;,
puedan sugerir mejoras y que participen activamente en el pro

yecto educativo de sus hijos,

A lo largo del curso hemos celebrado seis reuniones /
s

de padres, dos sesiones por cada curso; para facilitar la a-
sistencia se ha preferido hacerlas en stbado y domingo, & pro
puesta de ellos mismos, consiguiéndose un alto nivel de parti
cipzcidn y un gran ambiente de convivencia, Ademds del cardc-—
ter informativo de las sesiones, los padres han intercambiado
opiniones y experiencias en el Zmbito profesional; 1o cual /
nos llena de satisfaccion al comprobar que la Escuels ha ser-

vido tambien de instrumento paras la mejora profesional de los

adultog.

Asi mismo se ha reslizado, como yz viene siendo cos-
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tumbre, una excursiodn con padres a la zZona de la costa de Al
meria, con visita de estudio a invernsderos para conocer las
tendencias actuales del cultivo bajo plastico. Se visitd oul
tivh de pifia tropical en invernadero ¥ de reciente introduc-—
cidn~ y el moderno invernadero INSOLE, un avance espectacu——
lar y nada sofisticado en la construceidn de invernaderos, Ya
que permite mantener la temperatura con menor oscilacidn tér
mica ahorrando incluso pldsiico en su consiruccidn y poste~—
rior reposicion, La excursion fué un €xito, tuvo una gran a-
cogida entre los padres que masivamente asistieron hasta el

punto de completar dos zutobuses de sesenta y dos plazas ca-

da, uno.

En otro orden, la actividad del Comité Gestor, ha si
do excelente y yo califico agui publicamente de espléndida,/
ya gue durante todo el afio 4 con el conocimisnto de las limi
taciones antes mencionadas, gue el eqguipo de monitores lba a
tener; ha estzdo en todo momento atento a cubrir aguellos va
cios gue nosobtros -los wmss obligados— no hemos podide llenar
Su generosa disposicion ha sido un ejemplo que nos ha ayuda-
su insustituible gestidn,

do & comprender, un afio més/

TERCERO,~ LA PROMOCION SOCIAL ¥ COLeCTIVA DEL MEDIC HURAL

Para finalizar esta memoria, voy a hacer mencidn del
nrograms llevado a cabo en el campo de la promocidn social y
de la formaecidn permanente de agricultores adultos y antigues

alumnos 1ncorporados a sus explotzciones,

Hemos desarrollado unas jornadas sobre la situacidn

de Espafia de cara a su adhesidn a la OEE., qus hen constado
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de cuatro conferencias a cargo de profesionales de reconocido
prestiglo. asi, el 5r. Dtor. Provincial de igricultura habld en
aus conferencias de "Ia situacidén actu:zl de las regocizcionos
com la C.E.E." y e¢n sezundo ¥#érmino de "De liberacidn del uic-
cio de los cereales y sus consecuencizs",
Para la segurda sesidn estuve invitado U, artonio Iuis
P érez Ortega, profesor de la Escuels Técmica Superior de Inge
nieros Agrdnomos de dadrid; com "Lo Historia de la Comunidagh
y "la repercusidn de la adhesidr de Lspaha al sercado Cuain pa
ra la Vesza de Grarada®.

in terctra sesidén se hizo una exposicidn er torno v "las
1fness de Crédito Oficizl" = corgo de directivos del o ral
Crédito Oficizl de Grena=ds conténdo tambier cor lz particirag~
cidn de L. Manuel Frencisco Lépez Lépez de le Cajs Gensral de
Ahorros ¥ konte de FPiedsd de Granads.

Cerremos este ciclo con el tema del "Cooperativisno!
"La Agricultures de Grupo® actuardo como conferencisntes D, 1ii-
zuel del Pino Falomares, Presidente de la 3Jociedad agraris do
Transformacidn "La Pzlm=" y I, José Garcia, Cofundador de 1m
Cooperativa Surtiago ipostol de Fusmte Vaqueros,ambos coinel~
dieron en que la cooperzeidn 28 la Unice vis gque tiene el pe-
juefio y medieno azricultor pars luchar cowtra la situacidn que
se avecinaz al azgre.

k1l resultado ce estas conferenciss se pusde calificar
come ur éxito por triple rszdm:

2, Lgs personus gue han actuzdo de pomentes hen sido
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lag iddneas por su alta cuslificacion y por el irsn

prestigio de que gozZan en sus profesiones.

28 , Los temas tratados son de significada actualidad/
y de una repercusion inmediata o prdxima en el sec-—

tor agrario,

38, E1 nivel de participacion y de aceptacion ha sobre
b =

pasado las previsiones, puesto que se han beneficia-
do mas de cien agricultores, trascendiendo incluso a

los medios de comunicacion regionales y provinciales

Hey que destacar la colsboracion que la E,F,A. ha /
nantenido con el Instituto de Ciencias de la Educacidn de /
la Universidad de Granada, durante el presente curso, pues
por medio de este Centro han efectuado las préctica%/como i
profesore%’dos alumnos matriculados en el I,C.E,; que en un
future no muy lejano ejerceran la docencia en centros de

Formacidn Profesional Agraria.,

Podemos concluir dicisndo que la E,F,A, ha cumplido/
con su programacidn en lo docente; ha sido fiel a su compro
miso de promocidn social en el medio agrario ¥y he diversifi
cado su actividad atendiendo todas las proposiciones que /
desde los mas variados colectivos e instituciones nos han
1legado, hasta el punteo de incrustarse en la Universidad,

GRACIAS,
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I = Introduccion.

1, L& Asociacidn Escuela Pamiliar Agraria E1 Soto tiene
por objeto contribuir = la promécién profesional, cultue
ral y social del medic rural, y de su sector agrfcola mds
en particular, z través de una amplia accidn aducativa
gque se concrets en programas reglados de ensefianza para
jévenes asf como en un conjunto de actividades muy diver-
sas do educacidn permanente.

2. Pars lograr sus objetivos la Asociacidén subraya los

siguientes principioss

a) La naturaleza educativa d¢ sus fines y actividades,

b) el cardcter sustantive de su condicidn familiar.

¢} su empefic por impartir uunz formacidn integral.

d) su insercidn en la agriculturs de grupo.

e) luo aplicacidn de la Alternancia educativa en sus pro-
gramas de ensefianzas regladas.

£) la adopcidn de la férmulz de grupo reducido de par-
ticipantes parz todos sus programas, como medio de
favorecer &k formacién psrsonalizsda.

3. La Asociacidn Bscuela Pamiliar Agrafin Bl Sote por
seguir los postulados y métodos de la llamada Agricule-
tura de grupo, eatructursz su grupo de base en numerosos
y diversos Grupos de Trabajo,.

Los padres de los alumnos d¢ la ©PA se constituyen en el
Grupo de Trabajo de familias,



5o accidn educativa de uns EPA nu se entiende sin una par-
ticipacidn seria g profunde de las familias en ella, No

se trats de uma colaboracidn mds o menos estracha para
hacer mds duradera y eficaz la accién educadora de los
profesores, sino de un asutentico y efective protagonis~
mo en el pfoceso educativo da sus hijos, que qh¢1&-ﬁrﬁ
reviste unas caracteristicas singn;atna'de vineulacidn

® integracidn femiliar y social.

Loz objetivos de este Grupo de Trabajo se sine
tetizan en lo siguiente:

1.~ Unn participacidn efectiva de los padres en la
taren eduactiva de sus hijos.

2.~ Una intervencidn real en lz gestidn del centro
docente,

3.~ Seguir un programs de formacidn parmanents pu~
ralelo al do sus hijos.

4,~ Iniciarse y ejercitarsze on el sistema de trabaw
Jo de grupo.

Este grupc de trabajc elabora su propio vrogrée-
ma de trabajo estableciendo el contenido del miemo, §uoc
reunird, para cada sesidn, cuatro tipos de temass

le~ Loz principios y elementes de la pedagogia de
ia EFA, as{ como el seguimiento d2 la gestidm
del Centro.

2.~ los agpectos tdomicos y sociales del trabajo
en 15 explotacidn.

34~ I2 educacidn familiesrs actividades y comporia~
mientos.

5.~ las acciones de promocidn Fural.



El desarrollc del progroma se efectuard en
sesiones nensuales, de cuatro horas de duracidn aproxi-
madamente,

Para el oursc 1983-84 el calendaric y con>
tenide del programa serd o siguientey

A) Sesiones del fruno dc Trabaio de Familias de Alum-

nos de¢ Irimer Cursd,

Dia  Mas Contenido

3 Octubre le Pian de formacilrn ds Primer Curss
¢ Objetivos
+« Contamido

2. Puncidrn educadora de la familia
3. Grupu 4c Trabajo do Pamilias.

s Objativos

»Contenido

« Astividades

19 Enexo 1. Cafacteristicaz de la educaocién

en la EFA,

2: Ia alternanciz educativa

3. Iz importancia del dialogo con los
hijoss

44 El Cuaderno de¢ l2 Fmpresa Pamiliax
+Trabajo del alumno {casa-EFA)}
+Ja visita del Profesor
+las Conclusiones en Comin y &l
Curso Tdonico.

2 Abril 1¢ Ia educacidn integral de loo hijos
2, ILa particinacién familiar en lo EPFA
3¢ Accifn de reclutamiento de nuevem
alumnos.
4, Ia promocién del medio rursl & través
de 1z formacidn de los agricultares.
5. Ia Gestidn Econdmica en 1la EFA.



B) Sesionss del Grupo de Trabdajo de Familias de Alum-
nos de Segundo Curso.

i Hes Contenidc

2 Dotubre I.Plan de Pormacidn de Segundc Curso
¢ Dbjetivos
« Contenido

2.las relaciones padre-hijoy Autow-
ridad confianza.
3.8rupe de Trabajo de Pamilias
e Objetivos
+ Contenide del Prograpa
s Responsabiiidades
o Actividades
| Pebrara 1, Agpectos gingulares de la alterw
nancias
s Ubjetivos
e Contenido del Cuadexno de lu
Empress Pamiliaw.
+ Responsabillidades de la Familia
2¢ Ia agricultura de grupo
3« Loz Grupos de Trabajo sn la EPFA
4. La ¥ormacidu Personaliszads

2 . Mayo 1. lasGestidn Loondmica de la EFA

2. la orientacidn Profésional de
los hijos.

3+ El tercer ciclo en la EPA

4. Asamblea Asociacidn

5, Mesta Familiar

6+ Fedidas nricticas para la proe
granacidn del prdximo curso.



nos de Tercer Cured.

Dis
5

4

¢) Sesiones del Crupc de Trabajo de Familias de Alume

Mep
Picidmbre

Hargo

Junio

Contenido

1. Plan de fomacidnt tercer curse

L]
#

2a

3e
4:

5o
Lo
2

Objetivos

Contenidoe

las responsabilidades de hijo
2u la explotacién agricola.
Grupe de Trabajo de Familiae.
Aspectos singulares de la ale-
texnancia en tercer curso,

¥i Proyecio de Hejora.

lag Visitas de Estudios
Aspectos Téonicos del Proyeecto.

«Elaboracidn de un temario pae

do
4.
50
G4

h
2’.
3s
4é
Se

6e

ra su estudio en el grupo.

Ia Agricultura de Grunte.

Ios Responsables de Alternancia.
Ta Contabilidad en Parcer Curso.
Incorporacién de nuevas familias.
s Acoldn del reclutamiento

EL Proyeato de Mejors. Continuacidn.

Los Antiguos alumnos de la EFA

ka Economfa eu Tercer Curso

El Centro de¢ Prombeién Rurel.

LossGxupoe de Trabajo de Rese

nonsables y Alternancia.

Fiesta Familiar

+ Evaluacidn y defensa de los
Proyeatos.



111 - Asamblea Seneral de l= Asociacidn .

~ Pecha y lugar de celebracidns 26 de junio EFA El Sow
to Chanchina.

- Himexo dc particivantes: 200, padres de alumnos y pro-
fesionales do la Zont.

« Progvoms de trabajos
Sprobacién de Memoria de Actividades, y Presupuestos.
Tema de trabajo: Promocifin colectiva del medio zural.

B

»
+« Elaboraciin de conclusiones.
s Aprobacidn de Acuerdos,

« Intervenciones y sugerencias

QOO-IQlltanncane
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IRGRESOS

U‘ﬁuﬁ‘{ﬁ'as de sﬁci@ﬁm SecoesanDEERGRD _ 32‘ 000
- Cuotas AsambieBecssesssosscseas 22g 0090

60,000

BOTALsoesssossennasnsarvine 63‘00@

SR R ST R RS

DE?IG:QQnaiaocointeoco:oqﬁ&u;ioz 000

p o 2 e

GASTOS;

~Matarial de documentacién sesio-
nes de grupo de trabajoa de fami~
IBBeosvaivesssunrindvedpaiornesrdre o 12y 000
«Naiterial de documentacifn do Asamw

© DLEBecsessvsesnernncnsnssananrconsse 202000
~lagplazamizantos de sesiones gra-
po de trabajo do famllioSeiesssseiecs 10,000
-Organizasidn y desarrollc Asamblens:
gillas, mesas, pories, mepafonia,
O8fCossnseosssnonseonsasasosencssnas 501909
~Alimentacién susiones grupos de
trabajo familiamesiesesocassvesscnns 50000
~ Alimentacidn Asambleas servicio;
cuberteria v alguiler de vajilla .., _150,000

362,000
TOTALDQQIOthQQOOOIQQ : _géggﬂgggggg
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Z5CUELA FAMILIAR AGRARIA » EL S0TO"

MEMORTA DEL CURSO 1:983/'84






ACTA DI L& HIURIGH CzLz3nsilh PCE EI CO0SLJ0 DE DINECCION
EF SZ3ICHN EXTJAACRDIRARIA,=L DIA VEIATICLGCC IDFE JUNIO DE LIT -

NOVZCIZHTOS QCESNTA Y CUATHO,

ASISTERTES: En Chauchina, a las once ho
rag del dia veinticinco de Junio

D, Fco, Anzel Huloz de mil novecientos ochenta y cua

D, Laureano Roldén Sénchez tro, se reunen los seiores relg

D, Alfonso Bailon Castellanos cion=zdog gl margen, pars trater

D, Fco, Escribano Lontoya el sizuiente

D, Ezegquiel Delrzdo Bzrraso

D, Jose Bzldomero Pefig OnIeM JZL DIA:

D, José Vidal Peiia

D, Julio Almendros Jiménesz 1. Punto Unico: Aprobecidn en

D. Nicolds Jimémez Cintas su caso de la Memoria del curso
1.983/'84,

Al térmiro de la cual, los se
Hores asistentes aprueban por unanimidad la presente Hemoria,
que consta de:

I, MEMORIA DE LA JUETA DIRECTIVA

IT. HZMCRIA DET CLAUSTZRC DE TROFES0DZZES

REFRESERTANTES IE PADRZS

b
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V, MLHCRIA DE TUTORIAS
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VI. MmnORTA TF
VII, CONSZJO D& DIRECCION

Y no habiendo mes puntos gue itratar, se levanta la sesién
en el lugar indicado, de todo lo cual como secretario doy 4.

EL SZCAETARIO

Ve B¢
EL DIRECTCR
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T, muliOnIh T0 T4 JUETS STANCTIVA

a2 Junta Directiva de la Asocineion Bscusls Famie
liar Azrasria ".1 Soto", estd consiituida por reprose '
de lcs padres, representantes de los alunos ¥ repre
de los profesores, elegidog cemocratlcuﬂunue en la A
Genersl y denominado Cometé Gestor, sesin el Art, 14 dc lcs
estatutos de la citada Asociacidn,

= t:*
94D

i Por lus ca :racteristicas peculizres de dicha inst
tucion, este Com;te Gestor gozz de lss sizuienies funciones
Y responsabilidades:

- Es el Orzano de gobierno de la iAsociscidn, Sus
nisnbros ele*ldos por ls Asamblea, son deposiip
rios de la voluntad de &sta, maximo drzsno rect
tor de la Ascciazecidn.(airt., 14 ¥y 16 de 1os OSu&L
tutos)

~ Is, por tanto, representante de la Asocizeiény
¥y =asume las fUPCloan ~o0torgadas por la Asanmdea
- de gobisrno, aamlnlgu;“01on, ;estlon oriegpta
citn y animacidn de 1la Agsceilzcion; en relacion
con el centro ecucativo y que ella bromeve, y
en relacion con las actividsdes de educacidn
rexmenente y de promocidn gue ia propia Asocig-

cion lleva 2 cabo.

Todas estas responsabilidades estan repartidss /
de mensra ordenadas —entre los distintes miembros que la
componen =como sigue:

neisco Angel Hufioz

B I'd - rd
lienes Jirenss

J
IO PAXA LA GESTICK ECOLCHICA:
T isco Herrers ILorite

SECIGTARIC PARA Li GESTICN ALMINISTRATIVA:
. Anﬁonlo Holing Cervera

1
|

-

i-EI

£RI0 DR PROMCCICN:
Jogé Domingo Castro Carmona
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Ezequiel Delgado Barraso (director del
) Censro)
Francisco Avila Guiiérrez

. &

o

Leureano Roldin 3dnchez

José Jerez 3Sfnchesz

B o

nrique Lopez lingorince
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Disho Comitd Gsator ha venido -durante el pasade/
ne

curso~ celebrindo seszio 223, con caract.r oblizatoric, une 3z
al mes y, con ceracter Tac 1u2u1vo cua-Uas veces ho copveni-

do; Urus ,convocidas vor el pres 3pue y otras g peticion de

la orlﬁ dz sus miembros, cuando éutos, lo hzn ccomsiderad:
de 1quer°3.

\
Gty

O

El objetivo marcado por el GComité Gestor, al prin-
cipio del cursg y gue hoy podemos dar por lsgrado ha gido,
conseguir que asumisrea p15“a¢enue las gestiones y coxpaien—-—

cizs gque dan 1z singularidad =1 Centro. A continuszcidn se
hzce un brevs LPS”lOSE de estos aspectos.

1a gestﬂon administrative ks realizado 1as /

12 En
sizuienies tareags
. elaboracion de ilemorias y documentos ofi
ciales.,

Asamblea de la isociacidnt convoczioria,
Memoria, Docurentcs de trabajo, etc,

I
. Documentacidn informative y de difusion
de la Asociacidn: Prozrsmas, Boletines,

etc., ete,

29 Tn la gestion econdmica las funciones realizz~
das son lss gue sizuent

Confeccidn de presupuesios y control //
presupuestario,

. gestidn de compras,

estudios sobre capitacidn de recursos.

+ P2Z0S,

plan de gestiones econdmicas ante orga-
nismos y entidades,

confeccidn de informes y memorias econd
micas,

32 In el aspscto de promocidn —objetivo fundamenidl
de 1= Asociacion fecusla ramiliar Asraria "Z1 /
80uo"y por estar enclavada en una zona eminents
rente rural y ser conpscierte de la Eroblen': o=
soc1ocu1turalky econdnmica a gue esta sometid
diche poblaciorn, Por todo e2llo, lz Asocizcion
EF4,"E1 Soto", tiene dos cursos oficizles (FF-1
1¢y 2¢) y un curso exitraoficial -sin reconoci--
miento- para zquellos alurmnos que volunitariamsn
te quieran hacerlo, con 91 fin de complearrtar
el fre de conuc1m1=puos CPl“Ou, indispensazbis
para su int e*rQ010n en 1o enpresa familizr, In-
guie uh“ que m:n1¢°”3;mos en 0tro ﬂncrﬁado de /,
esta Lenoris fin &> que tengan en consilders

# o=

.
on gl Plan de Formacidn, que se¢ les remiti

6] |_r.
NS

.8

O\]\

cion ,
en su dia,

i)
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31 Comité Gestor quiere consesuir este objetivo fi
nal y pzra ello cuenta con oLros objetivos parciasles, ol

3]

- Desarroller la Asociscidn de modo que sean nuchi@

los miemdros que se 1nue5 €n én un Procgso acvi—
vo de educacion pernanente y de promocidn social
dezl medio en que vive,

Orientar y animer -dentro de lsz Asociacidn- a 1
diferentes grupos de travsjo, como alzo esencial
para el cumplimiento de unos Iines.

Establecer el necesario equilibrio entre los pro
grames de formacion profesionald de gove es y:hs
actividades de educacidn permanente, de modo que
se complementen y enriguezcan mutuamsnte,

Veler para que en los programas de formacidn de
Jove 1es se aseguren slempre los objetivos de pro
nocidn aeroonal h's COISCtha, de integraciodn pro-
fe81on31 Yy social de los alumnos y de parvicipa-
cién del medio en la tarea educative, etc., ETCe
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1T, MEC:OZTA Jil CLAUSTREG 28 PHOPEIQNIS

o

£1 Claustro de Frofesores hz estado compuezito por

-
-

D, Ezequiel Delgado Barraso, Técnico Especielista, Ha inpar
tido, durante el curso 1.,983/'84 las sizuientes mzterice:

ler. Curso: Biologfa Animgl, Biologia Vegetal, Curso Tdeni-
co Alimentacion del GFonsdo,

22 Curso: Biologia Animal, Biologie Vegetal, Fitozatoloziz,
C.Te lotores y Gestion Zmpresarizl,

D, Alfonso Beildn Castellanos., Licenciado en Ciencics uini
cas, Ha impartido durante este curso, log materias sizuien-—
tesg:

1er, Curao:

Fisica y Quinieca, Geografia y Educacidn Fisico-
Leportiva, Tecn, Expres, Grafica

gsica y Quimica, Iengua, Idioma, Comercizliza~-—

22 Cursos Fis
¢cion Agraria, C,T, Suelos y Abonos

i P

D, Francisco Escrivano Montoya., Técnico Especizlists, Ha in
tes:

partido en este curso 1,983/'34 las asignaturss siguien

ler, Curso: MNatemdticas, Lensua, Idioma, C,T, Mosores.

22 Curso: Latemiticas, Técnicas de Expresidn Grifica, Conta
bilidad Agraria, Economia, Formacion Hume:istica
¥ Educacion Fision-Deportiva.

E1l equipo de profesores ha venido efectuando un conti-
nuo seguimiento del grado de consecucion dz los Objeiivos /
Pedagogico-rroresionales previatos para el curso, Celebron=-
do semanalmente 3 reuniones de unz hora de duracidn cads ——
una de ellas, Les sesiones del Clsustro se han efectuado del

modo gue sigues: .

- Lunes 9'00-10'00 horas de la maiiana, Discusidn del Planing
semanaly plenteamiento del contenido de las unidsdes diddc
ticag de las distintas materizs y su interrelacion; y =zcti
vidades complementarias (Tertulias con profesionales, Visl
tzs de Estudio, Proyeccion de peliculas, ete).

-~ iércoles 10'00-11'00 horas de la mafiana. Desarrollo de ——

los objetivos y contenidos a conseguir en Técnicesfle Expre

« _‘I 5 3 el - Pl . _' - —

sion Grafica (Plan de Estudio), discusidn de ellos v Con—e
clusiones definitivas.

~ Sdbado 12'00-13'00 hores, Valorzcidn de lz mercha de la se
mzna, Evalvocion del grado de participacion de los alummos
eén su proceso Tormativo-cducativo, Atencidn concrets a los
alunnos gue hen mostrado dificultades en la adquisieidn de
conocimientos, cierta paszividsd en su pgrticivacion de Ilcg
trobajos en equiro y su invejracion en la convivencis de -
todo €l zruno e sluwmos,







- . “ -
Lzg sesiores de evziuzciom del $lazustro hinn Sexnido lusmne o

e
L
los meses de Diciembre, dia 10; Abril dfa 17; y Julio, dfs

e
4.

&L3te equino ha solicitado, por acuerdo un‘nlme, que
sistema sezuido por este Ceniro, dade la innovscidn eduewf:
va ¥ la experiencia pedazogica ques supone; bea considerado
a tenor del Tecreto 148/9 984 y de la Orden de 1= ,Conssje~——
ria de Bducszcidn y Ciercia de 19 Junta de Andslucfz de 14 ~
de VI de 1.984; como Cent¥o Experimental sin que por eilo
pierda ls autorizacidn definitiva que posee; ouoxrada Dor
el mlnlbtyTWO de Bduczcidn ¥ Cl@ﬂCla seztin Orden ilimigtom-
rial de 26-%~1,979, B.0,E, 17-I='80,

el
r

Por ultimo, este equivo ha aceptado y alorado positi-
vamente las inicistiv=s ¥y suszerenrcizs de los &ros, gue en
todo momento han estado intezrndos —Uﬂrtlclnanio ectivamen~—
te~ en las enseliznzas ra*ladas de sus hlJOS‘ ,siendo verdsde
ros proiagonistas y ries fugnte de 1nformuc1an en las mzte-
rias de Tdcnicas de Expresidn Grifica, en Vistes de Esiudio

¥y en tertuliss con frofesionales,
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Como en aiios z2nteriores todos los padres nan puriieipado en
tres grupos de trabzjo atendiendo al nivel de sus nijos F,P. de
1er Grado ,:TIHETO, Segundo y Tercer cursos;con el fin de asezu-
rar su participacion e ints 3ra cidn en el Droc o0 Tormutivo y edu~
cativo,asi como en los aspectos de orgoniz:cidn de todas luos achi-
vidades del Centro,sl sistem= de trabzjo en pequeiios zsrupos ha dido
totzlmente amulaI“C+OrlO, obteniendose al final de cada Jjornada de
triozjo conclusiones e iniciszitivas que han cornstituido uno de los
»rinecicalss pontos de trabvajo pzrg el Consejo de Direccion ¥y el
egulgco de proresores,

1 numero de sesiones de trabzjo de cada uno de los grupos de
paures, ha sido de ires, revcrtidas a lo largoe del curso y una
f@unlon conjunta de todos los padres ¢on una visita de esvudio a
Hlmerlq a distvintses explotaclones azricolas, como la de D, José

Hizuerzs Guitisrrez,
Flﬂulmvnta el aia 30 de Junio en los locales de este Centro se
rez1lizd la clausura del rresente curso, gue aparte del carscisr
pPotocolario, es ya una reunidn familiar de todos los padres y log
aluanos tanto actuales como antiguos,

For lo que respecia a los nadres, podemos declir gue el grado de
consecucion de los objetivos previsios pera este curso se puede
comsidersar como muy DOSltlvo Yy en el gque el grazdo de partlulﬂS"lOH
de los distvintos padres de los tres cursos fae MUy nmeroso,

Fo podemos olvider la zran participacion de los distincos U“OIQ—
sionales de la zona que con su presencia en distintas cherlas, te
tulias y cursillos, tanto 2 los alumnos como 2 los padras han hecho
gue los objetivos previstos se cumplan en su totalidsd
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1.~ Cruznizacidn,
oy la peculiarided de,éste Ceniro, los alumnos residen en el
nisro, excepto en los periodus de =2ltsrnmzncis, 1z tutoriz adgquiere
un pael fundsuentel en el mismo, pues a su traves se orientasn 1o
Convivencia y le Discipline de los profesores y alumnos del Ceniro
El Jutor se engarga de la formacidn indivicuelizada y personal

de los slumnos,

De dsia forma, cads Erofesor se ocupa de un srupo de 15 a 20
alumnos, analizando periodiczmente de forma perronal, la marchs
de cads uno relacionada con: - Aprobechamiento de las actividades

egcolares y exiraescolares
- Participacion en el ambisnte del
Ceniro
~ Aspectos relacionzdos con la disci-
i Plina y convivencis
Este analisis se hace de dos formas:
1.~ Con entrevistas personales gue en el presente curso
han sido cada 2 semanas
2.~ Mediante reuniones de grupo en las que participan
los alumnos y el tutor, snzlizando colecitivanmente
los aspectos relacionzdos cons actividades docentes
actividudes extrzesco-
lares
anpiente de residencia

2.,— Digeciplina y Conviveneiaz,

En cada curso la Junta de Gobierno es el couce de participasidn
de los’alumnos en €l proceso educztivo,

Zsva invegrada por cinco componentes: presidente,secretario, tes
sorero, y dos vocales, ,

Se elige por voitacion secreta entre los alumnos de cads curso
¥ ©cr un periodo de tiempo previamente determinado por el propio
gruzo ae alummog,

Se reune esta Juntz, al mencs uns vez a la semzne y en convocu-
toria extraordinaria & peticidn de alzuno de sus miembros o del
tutor del Curso,

Sus principales funciones son: 1 Organizativas de espectos que

atatien a2l curso

2 Consultives, en temas relacio-
nados con la disciplina y con-
vivencia ,

3 Funciones de estudio de las
cueaticnes que incidan en lg
naturzleza y fines del grupo
¥y de la que se pueden derivar

una mayor eficzscia del mismo

— g L4 "
Hesultados academiccs,-

Curso Primero , Alumnos )
£ST-MITUTES ADT00L2408S Total
Tecn()logia L I R R B B R T I R R R R S, 17 -31
_1‘*&Cticas. 9 9 ® 8 & 8 B BE SRR 30 31
Tec, LXPs GrBcevrrerensvnrssrena 25 31
Iﬁz{{‘tema'bicﬁs.-....'t'l".'fr."'.. 15 31
Pilzica 7 QuilMice..veeeeeeveoenns 18 31
Clencias, sveeesoitebnsitscences 24 31
I{‘:n--_;',‘u’-“-......--,--......-.-....... 19 31
TGi0me (Fr8NCCE ) v e iennonnnns 25 31
P HUmanistict.. vseneecrscoconne 25 31
I, B e L 30 31

a1l ,-‘.
JllLlLlC. Fltﬁlcal".'l..liilli1lllclg 30 31
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281 meturss Avrobados Total
Tecnq1ogla o S P 16 26
}:rec-l;ic‘—"'s.’.-'."'.’.'....'.-..l" 26 26
l:i-leco JAPI Graflll'.l"."..llll.'l 22 26
J%Uenmnlc1su-occooo.ocuaoco---.o.r 17 26
F?Slca y dulmlca..c|¢|loorllicacce 18 26
CilenCiasS. iseereesersossovessnssnonsne 17 26
leﬂ"hu............................ 22 26
IdlD--- (FI'u.neS) E R R R R R E R s E Y 22 26
F. Hhr xhﬂlﬂblcagaonccal..00!.‘.-0 . 22 26
Fa iell 1osa|-0000.-000000--llo--t 26 26
Educ. PISIOQ.-..-.-......--..-...- 26 26

ComentarioS,—
Primer Curso,- Examinasdos log resulitzdos obtenidos

puede observarse lo siguiente

I2s materias que mas dificultades han presentado a los alumnos .
han sido Lecnolowla vy M&temmulCaS vy a un sszundéo nivel las
nateriss de caraciter general, Siendo las Fracticas y las Cien-
cizs lzs matorlas que menos dificultades han vresentado 2 los
aTeros, ya que se corresponden plenamente con su interds pro-
fesional, pues son las asignaturss mas relacionadas con la

agricultura.

Sexundo Curso,.» En =ste curso se repiten de forma pmr601aa
los resultzdos de Primer Curso, volviendo a ser la Tecnol ogia
la que mss dirTicultades precenta para los alumnos

FProgremzcidn, evaluacidn y recuperaciodn.-

E1l equipo de profesores del Centro, al terminar éada curso,
planifica ¥ programa, segin el calendsrio escolzr las acti-
vidades del siguiente ourso.ul vora un proyecto de coordlng
cidn de todas Tas materias y actividades complenentarias, EHste
DrOjCCuO es estudizdo por el Comsejo de Dir eccion que puede
modificzrlo o puntualizarlo, ]
Trimestrzlmente se evalue y reorienta la prograuacion.
ILcs tutores de este Centro, estﬂblec1er0n, lz debida coordina-
ciég de todcs log aspecios de la evzluacion de los alumrnos, Je
1130 el calcndario correspon diente a lag tres evulu&01oves de
cadg curso y por un sistema de eveluscion continus durante cada
DerlJuo se obiuvo el resultzdo de czda curso.
Renlizzdas las reuniones de Evaluacidn de cada curso, Lres
a lo lerzo del periodo escolar 1. 983/04, se comunicsren los
chul*kaos a las ;amlllﬁs a traves de un bvoletin inform=tivo
en el gque se incluyd:s -resyltados de la eva lua01on en todss
la areas,con expresion de l=s raspecti-
vas m;ulzaﬂlones
un apertado psra gue los padres y tuto-
res nuedun hacer log coxzentarios gque |
consideren opotuncs sobre la evaliacion

H
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VI, Joi0RTA Gn CEBABRTAIENTOS:

Zn el Jentro =,F,A, "Z1 Soto" se hg subdividido la acti
vidad docentve, burocratica y de promocidn rural, en arezs de
resvonsabilidad de acuerdo al gsiguiente organlrr,ma, egpecisl
mente refcorido a los aspectos de Docencia y de Fromccidn Fu—
ral, ¥ que entendemos posible asimilar al concepto de dsnzr—

tamento r

t. Depariemento de Enseilanzas Regladas, Area de Ciencizg
Aplicadas., (Ciencias Nﬂturales,-Bloloﬁla Aninal y Vezetaly -
Fisica y Quinicaj Matem&tlcas) Que han cumplido sn toda su
extension los exigidos seguin los programas oficiales e inclu
S0 hun aconmpaiizdo en las asignaturas de Ciencizs Naturales T
de Pisica y Juimica a algunog de sus capitulls exper iencies
en laboratorio, Observnc1an de preparados al microsconio, —-
practices elementales de electricidad medisnte montzjes,

Observindose en los alumnos un alto grado de asimilo=e—
cidn de los conceo+0a zbstractos vertidos en las clases ted-
ricas de zlzunos cajltulos que presentan cierto grado de di-

ficultad,
2e Dew*rts eqto de Ensefianzas Regladzas, Aress de Téeoni--

¥

cag de uxpreséon Graflca. Del mismg modo se ha dﬂsqrrolt ado

toda 1la o ramacidn prevists en Tdenicas de Expresidn Gra_i
ca, aqui denomlp_da (Flan de Estudio, Cuaderno de la Empresn

Pemiliar y Visitas de Estudio).

En este departamento hay une intensa participacidn de -
los padrez y de los que los elumros extrzen amplis y detvallz
da informzcidn sobre todos los aspecios agrarios que enmoreg

el progranma.
3. Depsrtamento de Humanistica
4, Depsrtzmento de Fitotdenis.
5, Departamento de Zootecnia
6. Departamento de Ingenier{s Rural

7. Departamento de Economiz, Gestidn y Administracidn -
de Empresas Agraries.

Todgs ellos dwspowen en lz biblioteca del Centro de un
amplio nunero de titulos referentes a cada uno de ellog, Eg=
tando &l servicio de los elurmnos y de los profesores ¥ obser
vindose una gran caniidad de consultas, Hay que ds tacar gue
todos los denﬁrtamﬁnuos han sido creados en bese, z la funcio
nalidad de las materlas m2g destacablas que quedun akunﬂda
en la teCﬁOIOUlm » En cada uno de ellos ademss de los te ttos
¥ aocumenta010n, se recibten publicaciones de caracter t&enico
al efectos de tener 00n001_1ent0 de las ultimass innovaeciones
tales revistas son: "Espafla izricolal, "Espaila Ganzdera, —-
"Trigt; YE1l Campo", "Abregol, "Curlcultura“ "Agriculiura’,
“Nacotra Cabafigh, "Boletln de Tatedistica del Hinist? de Azxi

cultura", ete,

'LI

Fzctor comin = todos los depzriamentos y como meiios Ci
decticos, ¢l Centro dignone de: Broyec,or de opacos, Froyec—
tor de dizpositivas, Proyector super-8, Liminas de mzauinarin

Q s







ezricola de las distintes casas comerciales, maquets g, filnminas,
ete.

8. Departazmento de Crientacion familizr y de Promocidn rur=l

Istg estd dedicado exclusivarente a la prozramzcidn de las distin
tzs actividades de padres de zlumnos del Cermro, fundamentalnente
reuniones de padres en las que se estudisn aress referidas a2 la -
accidn educativa, la activse P¢rt101pu010n de los padres ene€l pro
ceso formativo de los hijos, ¥y la apliczcion de la pedagozia de =

1a alternancia a los estudios de F,P, fer, Grado,

Las sesiones de trabajo con padres han tenido un resuliado
satisfactorio,

De otro lado se ha organizado durante el curso ciclos de con
ferencias para los agricultores de la comarca, con el objetivo de
promover inguietudes profesionales en todos los agrioultores de
1a zonaj; estimulampdo las ilusiongs dormidas de estos profesiona-—-
les entrevados a su trabajo; creandoles 01ertas persnechlv:s de -
futuro de cara sl momento del insreso de Espafia en la C.E.E..

A lag distintas conferencias se le heflado publicidad en los
distintos medios de comuwlcaelon de la Zona,para posivilitar le
agistencia del mayor numero posible de agricultores,
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VII, CON3LJ0 Dz JIRNCOTUN

En relacidn al cumpllmlento ge la Resolucidn de la Di
recclon General de Crdenacidn ! chemlca, este r1onse;]o e U3
reccion da el Visto Bueno y su aprooa01on 2l infoime que ha
quedzdo descrito sgbre ls liemoria de Final de curso en los
Centros de Formecion Frofesional.

, En este Centro todo el proresorzdo participa en la ges
tion ¥ dire001on del mismo, existiendo un director que coor-
dina la actuacidn del equipo de profesores y un secretario,

El Consejo de Diraccion del Centro ests constituido —-
por:

-~ Un representante de la Entidad Titular:
D, Laureano Rolddn SzZnchez

- E1 presidente de la Ascciacidn de Padres:
D, Fco. Angel Iufioz

- E1 director del Centro:
D, Ezequiel Delgado Barraso

=~ E1 Secretario: ,
D, Alfonso Bailon Castellanos

Representante del profesorszdo:
D, Fco, Escribano Montoya

-~ ITres padres de alumnos:
D. Jullo Almendros Jiménez
D, José Baldomero Pefig
D, José Vidal Pefig

— Un representante de los alumnos:
D, Nicolas Jiménez Cintas-

Se ha reunido trimestralmente y ha cumplido sus funcio
nes de direccidn, asesoramiento, control...

El equipo de profesores es el organo de partlclpaclon
activa de estos en el Centro pre31d1do por el director, Tie
ne las funciones de: Program~01on de actividades educctivas
Fijar los criterios de evaluacidin; Iniciativas para el per-
feccionamiento del profesorzdo y ordenamiento y control de
toda la actividad del Centro. La periodicidad de sus reunio
nes ha sido de tres veces por semzna,

Como en afios anteriores todos los padres han participa
do en dos g”upos de trabajo atendiendo al nivel de zus hi-—-
jos (F.P.T 123 F,P,I 292); con el fin de asegurar su partici
pacion e 1nterraclon en el proceso fornaulvo ¥y educativo de
sus hljos, asl como en los aspectos de orgenizacidn de to--—
das las zctividades del Centro. El sisteoms de traoaao eén re
queiios grupos ha gido totalmente satisfactorio; obteniendo-
se al final de cada jornada conclusiones e iniciativas que
hon constituido uno de los prlnclgales puntos de trzbzjo pz

ra el Consejo de Dareccidn ¥ el Equipo de Profesores,
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El nimero de sesiones de trabajo de cada uno de los des
grupos de padres, ha sido de cinco repartidas a lo largo del

CUIsSo,

Lo participacidn e 1nteres demostrado por las Institu—
cignes de la Adm1n13trac1on ~Direccidn Provincial de Educa——
cion y Ciencia, e Inspeccidn Provincizl de Formacidn Profedio
nal- han sido en todo momento de apoyo y aliento a la lzbor
educativa y de promocidn del medio rural que desarrolla este
Centro, Asimismo se han recibido puntualmente tode tipo de -
comunicaciones, sugerencias,  circulares y oficios, que nos -
han permitido efectuar con mis agilidad y eficacia todo el -
trabajo de caracter legal.

Por ultimo comunicamos que ha habido una falte de asis-
tencia, <justificada posterioruente- por parie del Sr, Dior,
Provinevial y del Sr, Inpector de Formacion Profesional g =-
los actos de Clausura Oficisl del Curso en este Centro; que
por otro lado tienen un caracter meramente protocol arlo, aun
que, -no obstante- se han convertido ya en una Fiesta Fami-
Liar con tradicidn en este Centro,

EL CCONS=JC LE DIRECCICN







