T S U UE P T AN L TR AGRERIX "EL SOTO"
CHAUCHINA

MEMORIA DE ACTIVIDADES
CURSO 1.975 - 76



Introduccibn

El curso 1.975/76 ha estado orientado por los
siguientes objetivos:

Alumnes -

- Ganarse la confianza y el afecto de cade uno.

- Dos entrevistas semansles con el preceptor.

- Una charle semanal de formecién civico-social

- Despertar en ellos el sentido de:

. Aprovechamiento del tiempo
. Responsabilidad

. Orden y limpiezsa

. Afan de Servicio

. Compafierismo

- Ayudar especialmente a los alumnos de tercer

curso a decidir su orientzcién profesional,

- Hacer el reclutamiento del wurso siguiente

a partir de Enero.

Femilias:

-~ Realizar la visitas de alternancia con obje
tivos concretos cada tres.semanas.

- concretar los objetivos educativos en las =
reuniones para que los padres incistan en los mismos as
pectos y al mismo tiempo que el equipo de monitores.,

- Reuniones con los padres:

. 4 con primer curso

. 3 con segundo y tercer curso
. 1 coh tercer curso

« 1 con los tres cursos

- Fiesta familiar: Como todavia no disponemos
de las instalaciones definitivas no la programamos,.- No
obstante, las reuniones en la E.F,A, tendrén caracter de

convivencia y hacer posible se puede hacer una clausura



de curso.

- Introducir un grupo de padres en el comité

gestor del centro.

Monitores:

- Hacer un reparto de responsabilidades.

- Semanalmente se revisaran en equipo los siguien

tes aspectos:

Alumnos
Funcionamiento

Plan anual

Plan semanal

Plan de formacién
Revisién de objetivos
Responsabilidades
Familias

Criterios educativos

etec.

Presencia de la E,F,A, en el medio:

- Dar a conocer la E,F,A, a los mejores profesio

nales de la zona mediante visita de estudio, tertulias, -

entrevistas personales, etc,

- No consideramos oportuno que visiten la E,.F.A,

personas méds representativas por no disponer de las insta-

laciones adecuadas.

- Posible colaboracién con el SEAF- PPO para dar

cursos de adiestramiento en verano con los alumnos que va-

yvah terminando sus estudios en la E,F.A, y otros jovenes -

del medio rural.

Comité gestor y colaboradores:

- Hacer que participen més en reuniones de padres,

visitas de estudios y tertulias.

- Ampliar su numero,



RECIUTAMIENTO IE ALUMNOS

Durante todo el curso 1.975/76 se ha reslizado

el reclutamiento de los alumnos pare el curso 1.,976/77.

Se ha visitado cast la totalidad de las locali-

dades de la comarce,

Han colaborado en el reclutamiento las familias

de los alumnos, personal de la €aja General de Ahorros, el

comité gestor y otros colaboradores del centro ( maestros,

agricultores, tecnicos, etc.).

Lag dificultades encontradas no han variado con

respecto a alios anteriores.

Relacién de alumnos reclutados para el curso -

1.976/71.

NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD
> Francisco Angel Fernédndez Fuensanta

Mariano Barranco Ceastariio Purchil

i
e

Antonio Delgado Bueno

“ Prancisco Miguel Diaz Carmona

b

Y

Manuel Extremera Trujillo
Manuel Escolano Escane
Juan Antonio Ferndndez Freire

José Carlos Fernandez Herndndez

" José Antonio Fernandez Judrez

/]
Lo

X

Antonio Garcia Castafio
Alffedo Garcia Lomas

Jesus Garcia Lépez

Antonio Garcia Santiago

Jorge Garcia Tejeda

Antonio Jests Génzalez Donaire
José Antonio Jazpe Ileyva
Antonio José Jimenez Carrasco

Manuel Ieyva loreno

Francisco Linde Ramirez

Las Gabias
Atarfe

Tocén

E1l Jau

Santa Fé
Chauchina
Fuente Vagueros
Purchil

Fuente Vaqueros
Alhendin
Chauchins
Cullar Vega
Fuente Vaqueros
Pefivelas

Purchil

Churriana de la Vege

Hijar(las Gabias)



Antonio Lomas Garcia Fuente Vaqueros

+ Antonio Lépez Delgado Padul
" Enrique Lépez Génzalez Fuente Vaqueros
Miguel Martin Ortega Chauchina
Felipe Martin Rodriguez Churriana de laVega
Antonio Molina Martin Fuensanta
Miguel Montes Herndndez Santa Fé
Manuel Moreno Contreras Churriana de laVega
Antonio Ortega Carrefio Chauchina
Francisco Palomino Matas Valderrubio
Antonio Pérez Valverdé Valderrubio
José Carlos Boto Garcia Churriana
Francisco Sousa Jimenez Otura
Eusebio Velasco Braojos Otura
José Velasco Montes Otura
José Miguel Velasco Vallejo Otura
Antonio Manuel Villafranca Jimenez Atarfe

Se han reclutado 36 chicos y seis de ellos pro
ceden de localidades donde atin no teniamos alumnos ( Val
derrubio, Santa Fé y Fuensanta),

Némero de alumnos por promociones y cursos

Promocién ingresan Finalizan 192 Finalizan 22 Finalizan 39

73/74 30 29 27 25
T4/ TE 30 27 26 ' 9
75/76 30 27 24

76/77 36 30

31/ 48 23



ACTIVIDADES EDUCATIVAS

E1l cuaderno de la empresa familiar ( C.E.F,)

El cuaderno de la empresa familiar es el ele
mento esencial que da vida a la estructura de la E,.F,A,
y particularmente a la alternancia.- permite obtener -
un "tiempo pleno de formacién" dentro de las diferentes
actividades de la empresa familiar y en la E,F.A,.

El joven, en su explotacidén, se plantea pregun
tas.- En la E,F,A, encontraréd las respuestas.- Todo for
ma un conjunto coherente: C,E.F., C.T., V.E,, materias
generales y ejercicios.- E1 proceso de su realizacidén

es largo.
En la E,F,A,:

a) El1 monitor hace una preparacién remota in
tercambiando opiniones sobre el tema con las familiam
y con profesionales del medio.- Después prepara un dia
logo con las motivaciones que va a utilizar.- Este dig
logo es completado mediante un trabajo en equipo con -
el resto de los monitores,-v

b) Ya en la clase, tiene un dialogo con los
alumnos lanzando @reguntas de tipo genersl y particu-
lar.- Los alumnos exponen sus vivencias sobre el tema,
se establece una discuwsidén.- De este dialogo salen -
los temas para un posterior trabajo por equipos de 3 -
a 5 alumnos, |

¢) En este trabajo en equipo, uno de los -
alumnos es el animador y otro el secretario.- Cada -
uno aporta sus preguntas en torno al tema propuesto y
las discute vivamente.- S6lo las preguntas que tengan
interéds serdn redactadas por el secretario.

d) En clase se realizan unas conclusiones
en comin sobre las preguntas formuladas por cada equi

po.- Estas conclusiones son animadas y coordinadas -



por el monitor.- Se eliminan las preguntas que no tengan
interés, se les dan un orden légico, se evitan las repe-
ticiones etec.—- Al final de éstas conclusiones se ha ele_
borado el cuestionario que es posteriormente perfilago -
por el mopitor y escrito a multicopista.

En la explotacidn:

a) E1 alumno interroga a su padre en una 6 més
sesiones de trabajo.- La informacidén que recibe del pa-
dre es motivo de méds preguntas.- Con frecuencia el alum-
no necesita datos que no le puede facilitar su pedre -
(precios de productos, datos estadisticcs, datos técnicos
ete.) para ello utiliza otras fuentes de informacién (ve
terinario, tédénicos de casas comerciales, agentes de Ex-
tensién Ag:raria, intermediarios, Hermandades de Labradores,
Ayuntamientos, ete.)=- es la mejor divulgacién de la E.F.A.j§
con mucha frecuencia al presentarnos nos dicen que ya nos
conocen a través de los alumnos -. Muchas veces recurren
a los agricultores més destacados del pueblo para aclarar
algunas cuestiones que han suscitado las preguntas,

b) Con toda esta informecién el alumno redacta
un trabajo: la primera prueba del cuaderno de la empresa
familiar, y cuida su contenido y presentacién.

De nuevo en la E,F,A,:

a) Cada trabajo es objeto de una correccidén por
el monitor en cuanto a presentacién y contenido,

b) Las correciones realizadas son explicadas -
personalmente a cada alumno por el monitor.

¢) A continuacién el alumno realiza la segunda
prueba del cuaderno de la empresa familiar mejoréndolo -
con las observaciones recibidas.,

Los temas de estudio, de ésta E,F,A,, durante

el curso 1.975/76 han sido los siguientes:



— Ia Familia y la Explotacién
— Preparacién de la tierra
- Importancia de la Ganaderia
- Siembra
- E1 cerdo
- Bovinos
- Mecanizaciébn
- Escardas
-~ Abonados
- El1 maiz
- E1 riego
- E1 suelo
- E1 clima
- E1 habitat
- Las producciones vegetéles
- Rentabilidad de la maguinarie
- Factores de produccién de la empresa familiar
- E1 trabajo
- Secretariado en la E,F,
- Costos de las producciones animales
- Pactores de produccién de la empresa familiar
- Costos de las producciones vegetales
- Andlisis de una explotacién agropecuaria
- Presupuestos de explotacién
- Comercializacidn
- Cooperacién
- Orientacién y mejora de la explotacién:
. Analisis de la situacién actual
. Presentacién de la zona
. Orientacién

las conclusiones en comin del C.E.F. (C.C.)

E1l objetive de las C.C, es que el alumno supere
su caso particular y amplie sus problemes a nivel comarcal,



En las discusiones con sus padres, durante la redaccién
del cuaderno de la empresa familiar, el joven ve gue su
caso es interesante.- Indudablemente desea contarlo.- -
Pero sus compafleros se encuentran en la misma situacién,
de ahi nace la discusién.- E1 alumno se ve obligedo a ve
ces a deponer sus ideas para admitir las de los otros.-
Aprende a comprender a sus compafieros y adquiere el sen-—
tido de lo relativo.

Todas aquellas cuestiones del C,E.F, gque puedan
provocar semejanzas o diferencias son objeto de las C.C,

El papel del monitor es de animador.- No tiene
nada que enseflar ni nada que explicar.- Pero por sus pre
guntas facilité un proceso intelectual,

El tiempo dedicado semanalmente, en la E,F.A,,
a estas actividades:

Elaboracidén del cuestionario 2 a 3 horas

Correccién C.E.F, 3 a 4 horas

T.E. y C.C. 2 a 3 horas

Las visitas de estudio (V.E,)

Todas las semenas los alumnos de la E,F.A, de-
dican una tarde a una visita de interés de caracter pro-
fesional.- Suele hacerse los jueves para partir asi la -
semana y descargar un poco la intensidad del trabajo en
el aula.- Va precedida de una preparacién entre todos =
los alumnos, que construyen un guién de todos los temas
que les interesa estudiar durante esa visita y seguida -
de otra reunién en que se estudia en comin los resultados
que se han conseguido,

Ias visitas de estudio realizadas durante el

curso 1,975/76 han sido:

Factoria de champifiones - Sierra Nevada-



Instalaciones del Mercogranada en Motril
Invernaderos en Motril

Cooperativa "Santiago Apostol"

Finca "E1 Regidor"

Artesanal II

Finca "Dofia Marina"

Cortijo"Dofia Filomena"

lMercagranada

Flan Dhul

Matadero Industrial (Lachar)
Instalaciones del Mercogranada - Motril en Chauchina
Estacién meteorolégica del aeropuerto
Ayuntamiento (Cijuela)

Casas de maquinaria FYNSA y Ajuria S.A,
Fincas de los "Pastoreros"

Pantano de los Bermejales

Vagqueria de Don Carlos Alguacil

Finca "Halitaje"

Cortijo "Armengol"

Finca del Conde de Trasmulas

Granja de cerdos

Vagqueria en Chauchina

Explotacién familiar en Chauchina
Fabrica de Abonos Carrillo S.A,
Explotacién familiar en Fuente Vagqueros

Excursién a Almufiecar

Cursos técnicos y asignaturas generales, -

El curso técnico, junto con las visitas de estu
dio son el segundo paso en el proceso intelectual del -
alumno en la E.F,A,~ Con ellas adquieren la base gque ne-
cesita para dar un sentido técnico a los conocimientos -

adquiridos en la vida - explotacién y medio-.
El1 C,E.F,, las V,E, y el C.T, motivan al alumno



para la adquisicidén de las ciencias y otras materias -
generales,

En esta E,F,A, se han utilizado los siguientes
cursos técnicos y asignaturas generales:

Alimentacién del ganado

El cultivo del maiz

Motores

Clima

Suelo

Relieve

Econonia

Contabilidad

Gestidn

Biologia vegetal

Biologia animal

Biologia general

Geografia

Matemdticas

Fisica~Quimica-

Lengua

Religién

Diversos profesionales relacionados con los -
temas de estudio del cuaderno de la empresa familiar, han
tenido tertulias con los alumnos en el centro:

Técnicos especializados en abonados

o n "  herbiéidas
" " " insecticidas
" " "  gomercializacién
" B " economia
Socidlogo
Periodista

Veterinario



Presidente de la Comunidad de Regantes de Chauchina
Diversos agricultores de la zona

Junta de sutogoblerno,~

Cada curso tiene una junta de goblerno que cum
ple el siguiente cometido:

- distribuir las responsebilidades semanales y
diarias que deben tener los alumnos para el buen funcio-
namiento del cenitro:

. Sala de ectar (orden y limpieza)
. Servicios (limpieza)

. Piso 12 dcha (orden y limpieza)
. Piso 2¢ " N "

. Piso 29 Izda i "

. Comedor (servirlo, orden y limpieza)
« Deportes

. Arreglos

. Horario

. Tienda

. Biblioteca

. Murales

- Comunicar todas las irregularidades que se -
produzcan en el funcionamiento,

- Proponer al equipo de monitores sus propias
iniciativas para mejorar le estancia de los alumnos en el
centro, el aprovechamiento del tiempo y el funcionamiento
del mismo.

-Pedir las tertulias y visitas de estudios que
més les interese,

Preceptorado,—

Cada monitor es preceptor de un grupo de alum-
nos,-~ Semanalmente tiene dos charlas personales con cada

uno.- A través de dste didlogo monitor-alumno, se orienta



el trabajo personal del joven y se le van proponiendo -
las metas que tiene que ir superando en todos los aspec
tos de su formacidn,

Formacién religiosa,

El sacerdote da dos clases de formacidn doetri
nal por semana y dedica cinco horas a la direccidén espi-
ritual de los alumnos,~ También cada semana les celebra
una vez la santa misa y les dirige una meditacidn.

Se han realizado este curso, dos convivencias
de formacidn doctrinal para los alumnos del segundo y ter

cer Curso.

ACTIVIDATES CON LAS FAMILIAS

A 1o largo del curso se han celebrado diversas
reuniones con todas las familias orientadas a consegulr
un mayor conocimiento de la E.F,A,, su pedagogia, su ob-
Jetivo de formaecién y promocidén gue han contribuide & lo
grar una participacidén més intensa en el gobierno y ges-
tién de la E.F,A,

En éstas sesiones se ha utilizado el método -
del "caso" con el gque 2e ha conseguido aumentar la par-
ticipacién de todas las familias,

Con motivo de la II Asamblea General de las =
E.F.A., celebrada en Zaragoza los dias 13, 14 y 15 de -~
Mayo se intensifiecaron las sesiones de trabajo y se sa-
caron conclusiones que se aportaron a ls Asamblea.- A -
ésta Asamblea asistid un grupo de 42 perscnas integrado
por padres de alumnos, monitores y alumnos del tercer -
curso {(primera promorcién),

Conclusiones aportadas por las familias de -

ésta E.F.A, a la segunda Asamblea General:-

Las dificultades que se han presentado en el -

reclutamiento de los alumnos de ésta E,F,A, han sido:



- Desconfianza de los agricultores por desconocer
los fines y objetivos de la misma,

-~ la existencie en la zona de otras ramas de for
macién profesional que ofrecen & los jovenes la posibilidad
de abandonar la agricultura.

- El poco porvenir que le ven los agricultores
al campo dada la situacidn actual.

~ Los demés profesionales de la educacibén aconse
jan a los Jjovenes otras ramas profesionales llegando a me-
nospreciar la agraria,

- E1 desprecio 6 desconsideracién gque muestran
los profesionales que trabajan en el medioc rural por los -
campesinos, no queriendo vivir en los pueblos ni tratarse
con sus gentes,

Orientaciones practicas:

- Aumentar la participacidén de las familias en el
reclatamiento,

- Admitir preferentemente a los alumnos cuyas ~
explotaciones tengan viabilidad,.

- 81 el padre de un ehico no estd ilusionado con
la E.F.A, y el chico si, se debe admitir, porque la experien
cia es que el chico llega a animar al padre,

- No deben ser admitidos jovenes cuyos padres no
dispongan de une explotacién,

- Hacer participar a los padres de los futuros
alumnos en las reuniones de familias para que conozcan con
tiempo el funcionamiento de la E.F,A,

- Explicar & los padres el funcionamiento de otros
centros de F,P, para que comparen y puedan explicar a los
demas las ventajas de la E,F.A,

- Que exista un folleto explicativo especifico

de ésta E.T,A,

- Que el comité gestor haga una campaia de di.-~



vulgacién de la E.F.A, entre las autoridades y profesiona-
les de la ensefianza,

-~ Que las Delegzciones provinciales de E.C. den
preferencia de ayudas a los chicos que hagan formacién pro

fesional en la rama sgraria,

Alcance y rendimiento actual de las actividades
educativas y de promorcién de la E.F,A,:

Todos los padres que tienen sus chicos en la E,
F.A, la ven bien orientada como instrumento para darles -
la formacién que necesifen para defenderse y como medio -
de promocién-colectiva del medio rural.- Ven por tanto -
adecuadas sus actividades y sus caracferisticas peculiares

- Alternancia

- C, E, F,

- Trabajo en equipo y conclusiones

- Participacién familiar

- Visita de estudios

- Tertulias

—~ Formacién humana y espiritual

~ Participacién familiar

- Ambiente familiar en el centro

- Etc,

Para sumentar la eficacia de la E.F.A, aportan las
giguientes orientaciones ;

-~ Que los padres participen en la elaboracién de
los objetivos gque interesen para todo el curso y en sucesi
vas reuniones recordarlos.- Siendo motivo estos objetivos
de charla personal de los monitores con los padres en las
visitas,

- Que los padres muestren interés a sus hijos -~
por las actividades del centro y por los trabajos que tie~

nen que realizar en sus casas tanto de una manera personal



como los que tiene que realizar en colaboracibén con el -
padre.

- Que se aumenten las visitas a las familias,- Se
viene: haciendo uns visita cada tres semanas,

~ Que se aumenten las reuniones de padres en los
pueblos,

- Que participen en las actividades de la E.F.A,
todag las personas que se interesen por la tarea de la for
macidén de los jovenes del medio rural y por la promocidén -
del mismo,

- Que los padres que ya estédn animados, animen
a2 los demés que no lo esten,

~ Las reuniones son fundementales,

- Bn 12s reuniones se deben incluir temas profe-
sionales,

- Que los padres no desanimen a sus hijos con -
respecto al campo, sino gue traten de buscar soluciones -
para mejorar las explotaciones,

-~ Que los padres participen en la programacidén
de los temas de estudio del cuaderno de la empresa familiar,

- Que los padres den responsabilidades & sus hijos
en el trabajo para que les sirvan de madurez.

-~ Que los alumnos al finalizar los tres cursos
sean apoyados para ser uso de los medios de defensa y me-
jora que ofrecen los distintos modos de cooperaciébn.

- Que el IRYDA ayude economicamente & los jovenes
agricultores para establecer explotaciones en grupo.

- Que exista un monitor en la E,F.A, especialmente
dedicado a los alumnos que van terminando el tercer curso.

- Que la E,F.A, dispongs lo més pronto posible

de las instelaciones definitivas,
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La entrega de diplomas a la primers gromocion y la

Clausura del curso se celebro el dia 26 de junio.
o

El acto estuvo presidido por el Presidente del Con

NI
sejo de Administrszcion de¢ la Institucion Don Francisco Morales

Linares, el Presidente del Comite de Gestion Nacional de las
b.F.a. Don Joaquin hHerreros Robles, el Presidente del Fatronz
to de la E.F.i. "El Soto" Don Joaguin Bosun;Mpuqel,,el Direc

tor General de lz Institucion Don Francisco jodino Vazquesz, -

- I

1 B

otros miempros del ratrensto del Centiro, el Director sel Ins-—
tituto Foliteéecnico Nacional, el Delegado Frovincial del 3EAF

PP0O, Aautoridades Locales.y padres de alumnos miembrosidel,gg

mite Gestor de 1la E.f.a.

Asistieron al acto la casi totvalidad de las familias,
los alumnos de la primera promocion y los de otros cursos,

Lz presencia y las pzalabras dirigidas a las familias
por la presidencia comuaic-ron un Jran entu.siasmo a los padres
de los alumnos como se ha podido comprobar en posteriores vi-
gitas, Ese entusiasmo ha sido llevado a otras muchss familias
del medio rural,

Las familias leyeron las conclusiones obtenidas en

la sesidn de trabajo realizada zntes del acto de clausura.

Los asgectos en que los padres hemos visto mejorar

2 nuestros hijos por influencia de la E.F.A. han gido:

~ Kuestros hijos tienen mas control y se comporten
mejor,

- 3on mas prudentes y respetuosos con las gersonas
meyores.

- Se diferercian mucho con respecto a los demds chi
cos que no estudisn en la E,7.A4,

- i no hupieran venido a la k.F.i. su trabajo no
hupiera sido tan eficaz y responsable.

- La &.,¥.A. les ha aado oportunidad de formarse hu-

y

!

)

™,

Mo
[t



msnamente y profesionalmente,

- Se notan los hijos mds unidos a los padres, be in
teresan mds por la explotaciodn, trabajen mejor y no ponen in-
convenientes ni pegas en el trabajo.

- Pienen muchs més confiasnza con nosotros, y los ve
mos aprovechar mucho més yue antes en los estudios.

- e BE.P.A. es el sistema mas adecuado para nuestra
economia familiar.

- Los hijos salen capacitados para dscidir y tomar

responsabilidad.

+ Su tiempo libre lo dedican 2 trabajar mas en el
campo y a realigzar los trabajos de la E.F.A,

- Los nifios le dan caritio & la agricultura gracias
a la E,¥,a.

- Preguntan mucho &l padre y son interesantes sus
preguntas por su preocupaciodn del negocio del campo.

- Hay preguntas gque al nosaber contestar nosotros
nos han hecho pensar y preguntarnos el por gqué de ello.

-~ La puesta en préctica de deteruinados sistemas -
puestos por nuestros hijos, han movido a otros agricultores
a mejorar,

- Estamos muy agradecidos a la h.F.A. porgue ha he
cho cambisr la actitud ante la vida de nuesirog hijos.

- Se nota mejor manera de funcionar en sus actuacio
nes, son mas cuidadosos, educados y responsables.

- Hay que gpreparar mas muchachos para gue sean por-
tadores de lo gque es la E.F,.4.

~ Los padres devemos hacer mas propaganda a la E.F.

A., participar y progremar mejor las reunicnes de los pueblos,

Para nosotros los padres de los alumnos la E.f.A. hka

influido también en muchas cosas, destacamos lo siguiente:

- En las reuniones de padres todos sacamos conclusio

nes y la experiencia de cada uno nos enriquece a los demas,



- Somos més anmizos unog de otros., Tenewmos mas contac
to con los demas del pueblo y de la zona, con las ventajas gue
esto tiene.

- El paare y el hijo van a veces a preguntar las du=-
das a otras personas entendidas,

- Uno con frecuencia no entiende las preguntas que -
le hace su hijo, Las dudas se preguntan. Le estan a uno plante

ando la n:-cesidad de aprender y mejorar.

- Es necesario que los padres estenos en casa cuan—
do el monitor realiza la visita. Tenemos gue ponernos de acuer

do monitores y padres.

- Las visitas de los monitores permiten seguir de cer
ca la formacion de nuestros hijos.

~ Tenemos reuniones por pueblos los padres y los alum
nos con los monitores. Cada uno explica su opinidn y aprendemos

todos.,.

- Muchos padres tenemos gue aprender cosas de los hi

Jos. Ellos aportan ideas buenas para mejorar la explotaciodn,

La madre de un alumno se hizoc portavoz de todas las
madres:

" Los padres y sobre todo las madres, al ver lo con-
tentos que estan nuestros hijos y cémo cada dia son més respon
sapbles y trabajedores, sentimos la nscesidad de gque haya una -
Escuela Familiar Agraria para nuestras hijas y lo pedimos a la
Caja de Ahorros y Monte de Fiedad de Granada, autoridades y fa
milias agqui reunidas,

Y agradecemos a la Caja de Ahorros y Monte de Fiedad

de Granada lo contentas gue estamos con esta E,F,a,.M

La jornada terminé con una cena servids por los alum

nos de la primera promocion,



Plan anual de Semanas de Clases en el curso 1.975/ 76 E.F.A." EL SOTO"

Curso Senana Egtancia E.F,A. Mes Afio
70 T 29 = 4 Sept.~0ctb, 1,975
2¢e 1 6 - 11 Octubre "
3@ I 13 - 18 Octubre i
18 11 20 -~ 25 Qctubre n
2% I1 27 - 31 Cctubre n
3¢ II 3-8 Noviembre "
10 II1 10 - 15 Noviembre "
28 III 17 = 22 Noviembre "
3¢ 11T 24 - 29 Koviembre "
12 IV 1 -5 Diciembre "
2e v 9 -« 13 Diciembre It
38 v 15 - 20 Diciembre u
19 v 5 =10 Enero 1.976
28 v 12 - 17 Enero "
3¢ v 19 - 24 Enero "
12 VI 26 - 31 Enero "
28 VI 2 =7 Febrero =
3e Vi 9 - 14 Febrero n
1¢ VIiI 16 - 21 Febrero i
29 VII 23 = 28 Pebhrero L4
3e VIiI 1 -6 Marzo "
18 VIII 8 - 13 Marzo "
29 VIIiI 15 - 20 Marzo h
3¢ ViII 22 - 27 Marzo h
1@ IX 29 - 3 Marzo-Abril "
28 X 5 = 10 Abril i
3e IX 19 - 24 Abril 1
1¢ X 26 - 1 Abril-Mayo o
28 X 3-8 Mayo "
3¢e X 10 - 15 Mayo "
1¢ X1 17 - 22 Mayo n
29 X1 24 - 29 Mayo "
39 X1 31 -5 Mayo-Junio “
1@ XII1 T - 12 Junio "
28 X1T 14 - 19 Junio i

26 Junio "



