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Entrevista a Antonio Arenas, EFA El Soto

Formacion
Profesional

TEXTO: FRANCISCO CARVAJAL

iQuién es Antonio Arenas? ;Nos puede hablar de su
centro?

Antonio Arenas Peregrina es un Ingeniero Técnico
Agricola, profesor de un Instituto de Formacion Profe-
sional cuya denominacion es EFA EL SOTO, al cual por
cierto, tengo mucho que agradecer,

Situado dicho Instituto en la poblacién de Chau-
china, provincia de Granada, dicho centro, lleva vin-
culado a la formacién de jévenes durante mas de 40
afos.

De manera profesional, llevo vinculado a este cen-
tro 15 afos, aunque conozco esta modalidad de en-
sefianza desde temprana edad, ya que fui alumno del
mismo. Actualmente, me dedico como suele decirse,
al gjercicio libre de la profesion y a las ensefianzas de
la familia profesional agraria que en este centro se im-
parten.

Nuestro centro como ya se ha dejado entrever,
esta especializado en la Formacién Profesional. En él
se imparten Ciclos Formativos tanto de Grado Medio
como de Grado Superior y también Formacion Profe-
sional Basica. Son médulos especificos y encamina-
dos a la formacidn de personas.

La familia profesional de nuestros ciclos es la
Agraria. En estos ciclos se tocan por tanto temas de
produccién y transformacion del sector agrario, fores-
tal, ambiental, de produccion ecolégica, de jardineria,
de paisajismo, de alojamientos turisticos, de preven-
cion de riesgos profesionales y asi de muchos temas
mas. Cada ciclo formativo esta especializado en uno
de los sectores enumerados. Nuestra oferta formativa
es bastante amplia.

La EFA EL SOTO es por tanto un Centro de Forma-
cién Profesional en el que entendemos que la forma-
cion de la persona debe ser una formacion integral de
la misma. Entendemos que un buen profesional no
solamente es aquel que sabe hacer muy bien su traba-
jo, sino que también es un buen profesional aquél que
ademas es rico en valores, la honradez, la constancia,
la perseverancia, etc.

En nuestro proyecto formativo juegan un papel
importantisimo la complicidad que siempre debe
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existir entre el Centro Educativo y las Empresas. En-
tendemos que si se ponen en practica los conocimien-
tos tedricos adquiridos en un aula, se desarrollan ade-
mas de conocimientos habilidades.

La formacion y lainsercién laboral de los jévenes
son nuestros objetivos. En definitiva, queremos ofre-
cerles mayores oportunidades. A las empresas tam-
bién les ofrecemos oportunidades, la oportunidad por
ejemplo de contar con personas jovenes formadas y
cualificadas.

Actualmente la EFA EL SOTO tiene firmados
Acuerdos de Colaboracién en practicas con mas de
150 empresas, de todo tipo, publicas y privadas,
macroempresas y pymes. Nuestros alumn@s desa-
rrollan actividades practicas formativas a dia de hoy
en todas las provincias de Andalucia. En otros afios
hemos desarrollado también actividades incluso en
otras Comunidades Autdnomas, como Castilla La
Mancha, la Comunidad Valenciana...por ejemplo.
Incluso también se vienen desarrollando actividades
practicas en el extranjero. Este afio desde el 15 de
Abril, 30 de nuestros alumnos estan realizando prac-
ticas en Italia, al igual que el curso anterior.

;Existen mas centros en Espafia como el que usted
preside en Granada?

En Espafia existen actualmente 26 Centros de For-
macion Profesional como la EFA EL SOTO. EFA, signi-
fica Escuela Familiar Agraria. Estos centros nacen a
través de una inquietud que manifiestan sus primeros
fundadores. Eran estos primeros fundadores padres
procedentes del medio rural que vieron en los co-
mienzos que el desarrollo de un sector, de un entorno
en general pasaba por la profesionalizacion.

Se viajo hasta Francia, de alli se trajo el modelo
de Alternancia. Este modelo, consiste en una forma-
cién dual en la que los alumnos se forman en el Cen-
tro-Empresa. En la actualidad y en nuestros ciclos
formativos, tenemos dos modalidades: la Alternan-
cia, en la que nuestros alumnos pasan un tiempo en
el centro y otro tiempo en la empresa y la Formacion
Profesional, en la que primero estdn nuestros alum-
nos en el Centro y al final del segundo afio comienza el
periodo de Formacién en Centros de Trabajo (acaban
sus estudios realizando practicas en empresas).
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;Cual es el contenido de su formacion profesional?
Los ciclos formativos que actualmente se impar-
ten en la EFA EL SOTO son los siguientes:

+ FORMACION PROFESIONAL BASICA:
» Agricultura y jardineria.
» Aprovechamientos Forestales.

+ CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO (2000
horas) (2 afios de duracidn);
» Técnico en Aprovechamiento y Conserva-
cion del Medio Natural.
»  Produccién Agroecolégica.
» Conduccién de Actividades Fisico-Deporti-
vas en el Medio Rural.

+ CICLOS FORMATIVOS DE GRADOS SUPERIOR
(2000 horas) (2 afios de duracion):
» Gestién Forestal y del Medio Natural.
» Prevencion de Riesgos Profesionales.
» Gestién de Alojamientos Turisticos.
» Paisajismo y Medio Rural.
» Animacion de Actividades Fisicas y Deporti-
vas,
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¢Cémo conocié usted a la Asociacion Espafiola de
Greenkeepers?

Conoci alaAEdG a través de D. Francisco Carvajal.
Eran unos afos boyantes. Comenzamos a tocar los
campos de golf y nos dimos cuenta que alli también
existian muchas y buenas oportunidades. Pero eso
si, siempre siendo profesionales. Nos dimos cuenta
también que en estos entornos, también se respiraba
y se respira profesionalidad. Y lo mas importante, to-
camos a la puerta y nos la abrieron, una puerta que ha
permanecido abierta siempre, incluso ahora en que
los afios no son tan espléndidos.

Desde el primer momento hemos ido cogidos de
la mano, primero con poco y posteriormente crecien-
do. Ya se estan consiguiendo buenos resultados, esta-
mos formando buenos profesionales.

Ademads, por ambas partes se entiende que los
buenos profesionales, las buenas personas son las
que siempre hardn emerger a los sectores producti-
vos, los que haran de nuestra sociedad una sociedad
mas justa, mas dindmica y mas igualitaria. El buen
profesional es al fin y al cabo el que siempre prevale-
cera, el que aunque vengan momentos dificiles, siem-
pre prevalece.

ANTONIO ARENAS PEREGRINA.
Inarpe74@hotmail.com
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